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Pogoji za vključitev v delo oz. za opravljanje 
študijskih obveznosti: 

Prerequisites: 

  
 

Vsebina: Content (Syllabus outline): 
1. Temeljni pojmi in koncepti (zasebni sektor, 

zasebno pravo, civilno pravo, gospodarsko pravo, 
gospodarsko statusno pravo, gospodarska 
družba, podjetje) 

2. Razvoj in viri gospodarskega prava 
3. Država, trg in gospodarski subjekti 
4. Statusne značilnosti gospodarskih družb 

(dejavnost, pravna sposobnost, odgovornost, 
firma, sedež, zastopanje, registracija) 

5. Podjetnik 
6. Osebne družbe 
7. Kapitalske družbe 
8. Povezane družbe 
9. Statusno preoblikovanje družb 
10. Prenehanje družb 
11. Statusne značilnosti drugih gospodarskih 

subjektov 

1. Basic terms and concepts (private sector, private 
law, civil law, commercial law, company law, 
company, enterprise) 

2. Development and sources of commercial law 
3. State, market and commercial actors 
4. Characteristics of companies (legal capacity, 

liability, activity, registered name, registered 
office, representation, entry in the register) 

5. Entrepreneur 
6. Personal companies 
7. Companies with share capital 
8. Affiliated companies 
9. Restructuring of companies 
10. Dissolution of companies 
11. Characteristics of ozher organizations 
12. Corporate public-private-partnership 



12. Statusno povezovanje javnega in zasebnega 
sektorja 

 

Temeljna literatura in viri/Readings: 
• KORŽE, Branko (2017). Pravo družb in poslovno pravo (3. spremenjena in dopolnjena izdaja). Uradni list RS, 

Ljubljana. 
• IVANJKO, Šime, KOCBEK, Marijan, PRELIČ, Saša (2009). Korporacijsko pravo (2., predelana in dopolnjena 

izdaja). GV Založba, Ljubljana (izbrana poglavja, cca. 200 stani) 
• Veljavna zakonodaja (zlasti izbrani členi ZGD – 1), sodna praksa in druga študijska gradiva, posredovana 

v e-učilnici in pri vajah.   
 

Cilji in kompetence: Objectives and competences: 
Cilji 
• se seznani s pravnim okvirom izvajanja 

gospodarske dejavnosti 
• se seznani z organizacijskimi oblikami za 

izvajanje gospodarske dejavnosti 
• se usposobi za praktično uporabo pravnih virov 

za ustanovitev in registracijo gospodarskih 
subjektov 

• razume razlike med gospodarskim in drugimi 
pravnimi panogami 

• se seznani z možnostmi sodelovanja med javnim 
in zasebnim sektorjem na področju gospodarske 
dejavnosti 

  
Kompetence 
• Sposoben poiskati in uporabiti pravne podlage za 

delovanje gospodarskih družb 
• Zmožen izbrati gospodarski dejavnosti primerno 

organizacijsko obliko izvajanja 
• Zmožen sodelovati pri ustanovitvi in registraciji 

gospodarskih subjektov 
• Sposoben rešiti enostavnejše strokovne probleme 

Objectives: 
• acquainted with legal framework of business 

activities 
• acquainted with organizational forms for 

performing business activities 
• capable of using legal sources for establishing and 

registering of companies 
• understands difference between company law 

and other legal disciplines 
• acquainted with possibilities of publicprivate 

partnerships 
  
Competences 
• capable of finding and using legal sources for 

company's purposes 
• able to select appropriate form of company for 

specific type of business activity 
• able to participate and cooperate in the process 

of establishing and registering of company 
• able to solve simple professional issues 

 

Predvideni študijski rezultati: Intended learning outcomes: 
Znanje in razumevanje: 
• uporabiti teoretično znanje in pravne vire v 

praksi 
• rešiti enostavnejše strokovne probleme 
• opredeliti ključne značilnosti gospodarskih družb 
• opredeliti prednosti in slabosti posameznih 

statusnih značilnosti gopodarskih družb 
• razložiti prednosti in slabosti javno-zasebnih 

partnerstev 

Knowledge and understanding: 
• to use theoretical knowledge and legal sources in 

practice 
• solve simple professional issues 
• define key features of companies 
• define pros and cons of different types of 

companies 
• explain pros and cons of P-P-Ps 

 

Metode poučevanja in učenja: Learning and teaching methods: 
1. Predavanja 
2. Vaje 
3. E-učenje 
4. Študija primera 
5. Razprava 

Lecture 
Practical work 
E-learning 
Case study 
Debate 

 

Načini ocenjevanja: Delež/Weight Assessment: 



1.  Pisni ali ustni izpit, ki mora biti 
pozitiven (več kot 50 %). 

60,00 % 1. Written or oral exam, which has to 
be positive (at least 50 %). 

2. Pisne naloge (daljše in krajše) in 
aktivno sodelovanje. 

40,00 % 2. Written tasks (longer and shorter) 
and active participation. 

 

Reference nosilca/Lecturer's references: 
• FRANCA, Valentina. Vprašanje zaupnosti informacij med delavskimi predstavniki v nadzornem svetu ter 

svetom delavcev. Delavci in delodajalci : [revija za delovno pravo in pravo socialne varnosti], ISSN 1580-6316, 2018, 
letn. 18, [št.] 2/3, str. 309-325. [COBISS.SI-ID 288594] 

• FRANCA, Valentina. Nekatera odprta vprašanja pravnega položaja delavskih predstavnikov v organih 
upravljanja. Anali PAZU HD, ISSN 2386-0219. [Tiskana izd.], 2017, letn. 3, št. 1, str. 1-16. [COBISS.SI-
ID 1539785668] 

• FRANCA, Valentina. Vloga managementa pri uresničevanju delavskega soupravljanja v gospodarskih 
družbah. Delavci in delodajalci : [revija za delovno pravo in pravo socialne varnosti], ISSN 1580-6316, 2008, letn. 8, 
št. 2/3, str. 263-278. [COBISS.SI-ID 2630103] 

• FRNCA, Valentina, PAHOR, Marko. Which factors influence the introduction of financial participation. 
V: IREC 2010 : [Proceedings]. Oslo: Fafo. 2010, [12] str. 
http://www.fafo.no/irec/papers/ValentinaFranca.pdf. [COBISS.SI-ID 3662807] 

 
 

  

https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/288594?lang=sl
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https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2630103?lang=sl
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