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Vrsta predmeta/Course type: izbirni/elective 

 

Jeziki/Languages: Predavanja/Lectures: Angleščina, Drugo                 

 Vaje/Tutorial:  

 

Pogoji za vključitev v delo oz. za opravljanje študijskih 
obveznosti: 

Prerequisites: 

Splošni pogoji za vpis v program.  

 

Vsebina: Content (Syllabus outline): 

1. Teoretične osnove delovanja javnega sektorja v 
trajnostnem okolju 

2. Teorija zainteresiranih skupin (Stakeholder teorija) 
v javnem sektorju 

3. Družbeno odgovorno javno poslovanje – 
ekonomski, ekološki in družbeni vidik. Koncept 
„Triple bottom line“ 

4. Analitične metode za potrebe  vrednotenja 
učinkovitosti in efektivnosti javnega sektorja 

1. Theoretical notions of public sector performance in 
sutainable development environment 

2. Stakeholder theory in the public sector 
3. Socially responsible public performance- economic, 

environmental and social aspect. Triple bottom line 
concept 

4. Analythical methods for assessment of efficiency 
and effectiveness of public sector 

5. Models and methods for measuring reputation of 
public sector institutions 



5. Modeli in metode vrednotenja ugleda institucij 
javnega sektorja 

 

Temeljna literatura in viri/Readings: 

• Phillips, R: Stakeholder Theory and Organizational Ethics , 2003. 
• Davies, A.: Best Practices in Corporate Governance - Building Reputation and Sustainable Success, Gower 

Publishing Company, 2006. 
• Bruijn,H.: Managing Performance in the Public Sector, Routledge, London, 2002. 
• Crane,A.; Matten,D., Moon,J.: Corporations and Citizenship,  Cambridge University Press, 2008. 
• Znanstveni članki 

 

Cilji in kompetence: Objectives and competences: 

Cilji: 
Zmožnost poglobljene kritične analize, evalvacije in 
sinteze kompleksnih idej ter poglobljeno razumevanje 
teoretičnih konceptov področja upravne in poslovne 
znanosti. 
Kompetence: 
Študenti bodo: 
• pridobili znanje o teoretičnih vidikih delovanja 

javnega sektorja v pogojih trajnostnega razvoja, 
• razumeli koncept družbeno odgovornega 

poslovanja, ki je uporaben za javni sektor, 
• obvladali analitične metode, ki izhajajo iz koncepta 

„Triple bottom line“, 
• sposobni uporabiti metode vrednotenja ugleda 

javnog sektorja. 

Studnet will: 
• acquire knowledge on theoretical aspects of public 

sector functioning in sutainable devlopment 
environment, 

• understand the conecpt of socially responsible 
performance adjusted for public sector, 

• learn to apply analythical methods for  assessing 
the public sector reputation. 

 

Predvideni študijski rezultati: Intended learning outcomes: 

Študent se bo seznanil z raziskovalnimi koncepti in 
metodami družbeno odgovornega poslovanja v javnem 
sektorju. Študent bo sposoben analizirati in naprej 
razvijati društveno odgovorno poslovanje v javnem 
sektorju. 

Student will be fully acquainted with research concepts 
and methods of social responsibility performance in the 
public sector. Student will be able to analyse and further 
develop social responsibility performance in the public 
sector. 

 

Metode poučevanja in učenja: Learning and teaching methods: 

1. Predavanja in diskusija. 
2. Delo pod vodstvom mentorja. 
3. Individualno raziskovanje za izpit. 

1. Lectures in class room with discussions depending 
of theme. 

2. Tutorials. 
3. Individual research for exam. 

 

Načini ocenjevanja: Delež/Weight Assessment: 

• Udeležba na predavanjih 10,00 % • Lecture attendance  

• Aktivno sodelovanje v diskusijah 10,00 % • Activity 

• Naloga 30,00 % • Essay 

• Ustni izpit 50,00 % • Oral exam 

 

Reference nosilca/Lecturer's references: 

1.Vitezić,N: Corporate Sustainability and Triple Bottom Line-Croatian Experience, International Journal of Trade and 
Global Markets, Vol.3,No.1, 2010 ,str. 68 0 
ector, Routledge, London,2002–81. 
2. Vitezić,N.: Društvena odgovornost-čimbenik dugoročne održivosti poduzeća, Međunarodna konferencija 
«Socijalno odgovorno gospodarenje-ekonomski i etički aspekti, listopad 2007, Pravni fakultet Rijeka, Zbornik radova, 
Zagreb,2008. str. 13–26. 



3. Vitezić,N: Beneficial effects of public sector performance measurement, Uprava, Medunarodna znanstvena 
revizija za teoriju i praksu, Univerza v Ljubljani, Fakulteta za upravo, julij, 2007, str. 7–23 

 

 

  


