PODATKI éTUDI]SKEGA PROGRAMA MANAGEMENT V UPRAVI

Verzija (veljavna od): 2024-1 (01. 10. 2024)

Osnovni podatki
Ime programa Management v upravi
Lastnosti programa
Vrsta magistrski
Stopnja druga stopnja
KLASIUS-SRV Magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga
bolonjska stopnja) (17003)
ISCED * poslovne in upravne vede (34)
KLASIUS-P * Poslovne in upravne vede (podrobneje neopredeljeno) (3400)
KILASIUS-P-16 * Interdisciplinarne izobrazevalne aktivnosti/izidi, pretezno poslovne in
upravne vede, pravo (0488)
Frascati *  Druzboslovne vede (5)
Raven SOK Raven SOK 8
Raven EOK Raven EOK 7
Raven EOVK Druga stopnja
Podro¢ja/moduli/smeri *  Ni ¢lenitve (Studijski program)
Clanice Univerze v *  Fakulteta za upravo, Gosarjeva ulica 5, 1000 Ljubljana, Slovenija
Ljubljani
Trajanje (leta) 2
Stevilo KT na letnik 60
Nacini izvajanja $tudija redni, izredni

Temeljni cilji programa

Temeljni cilji programa so:

- magistrantu omogociti kakovostno znanje in razumevanje vsebin upravno-pravnega, organizacijskega,
ckonomskega, informacijskega in menedzerskega podro¢ja ter podrocja cloveskih virov v upravi, takojsno
zaposljivost ter ustrezno izhodis¢e za nadaljevanje Studija na 3. stopnji,

- razviti celovito razumevanje pomena in problematike menedzmenta v upravi,

- usposobiti magistranta za samostojno prepoznavanje stanja na podro¢ju menedzmenta v upravi, tujih praks in
moznih smernic razvoja kot izhodis¢e za dolgoro¢no zagotavljanje uc¢inkovitosti in uspesnosti na podrodju,
- usposobiti za samostojno raziskovalno in razvojno delo in uporabo instrumentarija za kriti¢no analizo in
resevanje najzahtevnejsih problemov ter sintezo znanj s podro¢ja menedzmenta v upravi,

- usposobiti za delovanje ter prenos ugotovitev in izkusenj v medkulturnem okolju.

Splosne kompetence (ucni izidi)

Studenti si bodo s $tudijem pridobili naslednje splosne kompetence:

- sposobnost managiranja organizacij,

- sposobnost mrezenja in vplivanja,

- sposobnost vodenja ljudi,

- sposobnost oblikovanja in usmerjanja interdisciplinarnega tima,

- sposobnost analiziranja kompleksnejsih vprasanj, problemov in vsebin,
- sposobnost oblikovanja in razvijanja teoreti¢nih in uporabnih spoznanj,
- zmoznost deduktivne in induktivne analize pri reSevanju problemov,

- sposobnost eti¢nega ravnanja v raznolikem okolju,

- sposobnost kreativnega razmisljanja in apliciranja novih spoznanj,




- sposobnost avtonomnega resevanja zahtevnejsih strokovnih, prakti¢nih in znanstvenih problemov,
- sposobnost uporabe raziskovalnih metod,

- sposobnost delovanja v skladu z vrednotami trajnostnega razvoja,

- zmoznost sodelovanja v procesu digitalizacije in uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije,
- sposobnost komuniciranja s strokovno javnostjo v razlicnih oblikah,

- presoja potreb za vsezivljenjsko ucenje in trajnostni razvoj.

Predmetnospecificne kompetence (ucni izidi)
Magister pridobi naslednje predmetno specificne kompetence:

- sposobnost demonstriraja strateSkega razmisljanja in nacrtovanja sprememb v javnem sektorju,

- sposobnost sprejemanja odlocitev na podro¢ju javnega sektotja,

- sposobnost razlikovanja, povezovanja in kombiniranja vec¢-nivojskega pristopa v delovanju javnega sektorja,
- sposobnost povezovanja in razvijanja odnosov z notranjimi in zunanjimi delezniki organizacij javne uprave,

- sposobnost samostojnega odkrivanja in analiziranja vprasanj poslovanja in menedziranja organizacij javnega
sektotja,

- sposobnost primetjave in ovrednotenja razlicnih dejavnikov uspeha v delovanju javne uprave v okviru
interdisciplinarne dimenzije,

- sposobnost oblikovanja problemskega pristopa, nacrtovanja, interpretiranja in poroc¢anja o raziskovalnem delu,
- sposobnost razvijanja uporabnih spoznanj na podro¢ju javnega sektotja,
- zmoznost aktivnega sodelovanja v procesu digitalne prenove poslovanja,

- sposobnost gospodarnega menedziranja domace in tuje javne uprave v pogojih trzne ekonomije.

Pogoiji za vpis
V 1. letnik magistrskega studijskega programa Management v upravi 2. stopnja se lahko vpise:

*  kdor je koncal katerikoli $tudijski program prve stopnje,
*  kdor je koncal enakovredni (predbolonjski) studijski program, naveden v prejsnji alineji.
*  pogoje za vpis izpolnjuje tudi, kdor je koncal enakovredno izobrazevanje v tujini.

Merila za izbiro ob omejitvi vpisa

V primeru omejitve vpisa se pri izbiri kandidatov uposteva uspeh pri $tudiju prve stopnje (povprecna ocena —
25%, ocena diplomskega dela — 25%) ter uspeh pri izbirnem izpitu iz podrocja upravno pravnih, informacijskih,
organizacijskih in ekonomsko managerskih vsebin (-50%).

Merila za priznavanje znanja in spretnosti, pridobljenih pred vpisom v program

Znanja, ki jih $tudenti pridobijo v formalnih oblikah izobrazevanja na drugi stopnji in, ki jih izkazejo s spric¢evali
in drugimi listinami, iz katerih je razvidna vsebina in obseg vloZenega dela studenta, se bodo ovrednotila po
sistemu ECTS.

Posamezne vloge za priznanje znanja in spretnosti pridobljene pred vpisom bo obravnavala in o tem sklepala
Komisija za $tudijske zadeve Fakultete za upravo, v skladu z merili za priznanje, ki jih sprejema Univerza v
Ljubljani.



Nacini ocenjevanja
Nacini ocenjevanja so skladni s Statutom UL in navedeni v uc¢nih naértih.

Pogoiji za napredovanje po programu
Studenti $tudijskega programa Management v upravi 2. stopnja morajo za vpis v drugi letnik opraviti obveznosti
v obsegu najmanj 52 kreditnih tock.

Pogoiji za prehajanje med programi
V 2. letnik magistrskega Studijskega programa Management v upravi 2. stopnja se lahko v skladu z merili za
prehode med studijskimi programi vpisejo:

1. kandidati, ki prehajajo iz $tudijskega programa, ki ob zakljucku $tudija zagotavlja pridobitev primerljivih
kompetenc;

2. kandidati, ki prehajajo iz studijskega programa, iz katerega se lahko po kriterijih za priznavanje prizna vsaj
polovica obveznosti po Evropskem prenosnem kreditnem sistemu (KT) iz Studijskega programa, iz katerega
prehajajo in se nanasajo na obvezne predmete drugega studijskega programa.

Kandidati morajo izpolnjevati pogoje za vpis v program, v katerega prehajajo. Pristojni organ za vsakega

kandidata posebej dolo¢i morebitne diferencialne in druge obveznosti, ki jth mora kandidat opraviti do zakljucka

Studija.

Pogoji za dokoncanje Studija

Za dokoncanje magistrskega Studija Management v upravi bo moral $tudent opraviti vse obveznosti, ki jih doloc¢a

studijski program in ucni nacrti posameznih predmetov v skupnem obsegu 120 ECTS. Uspesno bo moral izdelati

magistrsko delo, ki sluzi kot dokazilo za usposobljenost samostojnega in vsebinsko ter metodolosko dozorelega

obdelovanja strokovnih in znanstvenih tem, ki so podane na jezikovno primeren nacin ter ga tudi uspesno
zagovarjati.

Pogoji za dokoncanje posameznih delov programa, ce jih program vsebuje
(ni podatka)

Strokovni oz. znanstveni ali umetniski naslov (moski)
*  magister managementa v upravi

Strokovni oz. znanstveni ali umetniski naslov (zenski)
*  magistrica managementa v upravi

Strokovni oz. znanstveni ali umetniski naslov (okrajsava)

. mag. manag.

Strokovni oz. znanstveni ali umetniski naslov (poimenovanje v angleskem jeziku in
okrajsava)

*  Master of Arts (M.A.)


https://www.uni-lj.si/o_univerzi_v_ljubljani/organizacija__pravilniki_in_porocila/predpisi_statut_ul_in_pravilniki/2017021011415809/I.%20SPLO%C5%A0NE%20DOLO%C4%8CBE

PREDMETNIK éTUDIjSKEGA PROGRAMA S PREDVIDENIMI NOSILKAMI IN NOSILCI PREDMETOV

1. letnik
Sifra
UL
1. 0643357
2. 0643358
3. 0643360
4. 0643361
5. 1 0643362
6. 0643363
7. 0643364
8. 0643365
9. 0643366

Ime

Dobro javno
upravljanje

Trajnostni in
strateski javni
management
Vodenje
Raziskovalni
seminatr

Management in
financne informacije
za odlocanje v
javnih organizacijah
Psihologija dela
Management
kreativnosti in
inovativnosti v
javnem sektorju
Digitalna
preobrazba javnega
sektorja

Prakti¢no ucenje

Skupno

Nosilci

Iztok Rakar, Nejc
Brezovar, Tatjana
Kozjek

Nina Tomazevic,
Primoz Pevcin

Janez Stare
Dejan Ravselj, Joze
Bencina, Lan
Umek, Mitja
Durnik, Ziga
Kotnik

Primoz Pevcin,
Sabina Bogilovic,
Tatjana
Stanimirovié
Eva Bostjancic¢
Sabina Bogilovi¢

Tina Jukié

Mirko Pecaric,
Tatjana Kozjek,
Tatjana
Stanimirovic

Kontaktne ure

Predavanja

38

25

25
25

25

217

Seminatji  Vaje

vaje

12

75 0 0

Klinicne

Druge
obl.
stud.
85

56

56
101

56

56
56

56

86

608

Samostojno
delo

135

90

90

135

90

90
90

90

90

900

Ure
skupaj
270
180
180

270

180

180
180

180

180

1800

ECTS @ Semestri

60

. semester

. semester

. semester

. semester

. semester

. semester
. semester

. semester

. semester

Izbirni

ne

ne

ne

ne

ne

ne
ne

ne

ne




2. letnik

Sifra
UL
1. | 0643797
0643798
3. | 0643799
4. 0643800
5. 1 0643801
6. | 0643367

2. letnik, Izbirni predmeti

Sifra

UL
1. | 0643368
2. 0643369
3. 0643370
4. | 0643371
5. 0643372
6. 0643373
7. 0643374

Kontaktne ure

Ime Nosilci | Predavanja

Izbirni predmet I 25

Izbirni predmet 0

11

Izbirni predmet 25

111

Izbirni predmet 25

v

1zbirni predmet 25

v

Magistrsko delo

Skupno 100
Ime Nosilci
Sodelovanje pri Sanja Vrbek
upravljanju javnih
zadev
Lokalno in Iztok Rakar
regionalno

upravljanje
Medosebne vescine
Delovno in
usluzbensko pravo za
managerje
Anglescina za
managetje v javnem
sektorju (visja raven)
Nemscina za
managerje v javnem
sektorju

E-zdravje

Janez Stare
Valentina
Franca

Katja Kranjec

Margit Horvath

Mitja De¢man

Seminatji = Vaje Klinic¢ne Druge obl.
vaje stud.
9 0 56
34 0 0 56
9 0 0 56
9 0 0 56
9 0 0 56
450
70 0 0 730
Kontaktne ure
Predavanja = Seminarji = Vaje = Klini¢ne
vaje
25 9
25 9
25 9
25 9
0 34
0 34
25 9

Samostojno
delo
90
90
90
90
90
450
900
Druge  Samostojno
obl. delo
stud.
56 90
56 90
56 90
56 90
56 90
56 90
56 90

Ure
skupaj
180
180
180
180
180

900
1800

Utre
skupaj
180

180

180
180

180

180

180

ECTS

30
60

ECTS

Semestri

1. semester
1. semester

1. semester

1. semester

1. semester

2. semester

Semestri

1. semester

1. semester

1. semester
1. semester

1. semester

1. semester

1. semester

Izbirni

da
da

da

da

da

ne

Izbirni

da

da

da
da

da

da

da



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

0643376

0643377

0643378

0643379

0643380

0643381

0643382

0643383
0643384

0643385

Management
raznolikosti v
organizacijah javnega
sektorja

Management javnih
investicij

Zeleni proracun in
trajnostni razvoj
Finanéni
management v lokalni
upravi

Management in
merjenje uspesnosti
in ucinkovitosti v
javnem sektorju
Upravljanje Evropske
unije

Socialne politike

Javne sluzbe 11
Politika in uprava

Management
odnosov z javnostmi

Skupno

Sabina
Bogilovi¢,
Tatjana Kozjek

Joze Bencina,
Ziga Kotnik
Maja Klun, Ziga
Kotnik

Primoz Pevcin,
Tatjana
Stanimirovié
Aleksander
Aristovnik, Lan
Umek

Bruno Nikoli¢

Bruno Nikolig,
Nejc Brezovar
Mirko Pecaric
Mitja Durnik,
Nejc Brezovar
Sabina
Bogilovi¢,
Tatjana Kozjek

25

25

25

25

25

25

25

25
25

25

375

203

0

0

56

56

56

56

56

56

56

56
56

56

952

90

90

90

90

90

90

90

90
90

90

1530

180

180

180

180

180

180

180

180
180

180

3060

102

. semester

. semester

. semester

. semester

. semester

. semester

. semester

. semester
. semester

. semester

da

da

da

da

da

da

da

da
da

da

Student v okviru oblikovanja predmetnika programa izbere 30 ECTS iz naslova izbirnih vsebin. Vsebine lahko nabere iz nabora izbirnih predmetov programa (npr. 5

izbirnih predmetov po 6 ECTS) oziroma iz primetljivih izbirnih vsebin primerljivih akreditiranih domacih in tujih $tudijskih programov.



