Okvir
kompetenc

Institucije EU iSCejo nadarjene in
* motivirane kandidate in kandidatke, ki so

careers zmozZni dokazati 8 splosnih kompetenc.



kompetenc, ki jih je treba doka- -
zati pri testih EU

1. Kriticno razmisljanje, analiziranje in
ustvarjalno resevanje problemov

2. Sprejemanje odlocitev in doseganje
rezultatov

3. Upravljanje informacij (digitalna

€U
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careers

in podatkovna pismenost) ‘ ’
4. Samoorganiziranost ' _ :
5. Sodelovanje . |
6. Sposobnost ucenja £ —

7. Sporazumevanje
8. Notranje podjetnistvo



1. Kriticno razmisljanje, analiziranje ceers

In ustvarjalno resevanje problemov

Obvladovati kompleksne informacije s pristopom
celostnega, sistemskega razmisljanja. Pokazati
ozavescenost o posledicah vprasanj onkraj lastnega
podrocja odgovornosti ter upostevati Sirso sliko in druga
stalis€a. Doumeti bistvo Iin jasno oblikovati misli. Razvijati

ustvarjalne in inovativne resitve ob upostevanju potreb in
stalis¢ deleznikov.
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2. Sprejemanje odlocitev in careers
doseganje rezultatov

Sprejemati odlocitve v spreminjajocem se okolju

z nasprotujocimi si ali nepopolnimi informacijami.
Izbirati med nepopolnimi resitvami ter najti pravo
ravhovesje med kakovostjo in hitrostjo glede na
razmere. Preoblikovati izzive v ukrepe in prakticne
resitve ter dosegati konkretne rezultate.




3. Upravljanje informacij careers
(digitalna in podatkovna pismenost)

Iskatli, filtrirati, vrednotiti, uporabljati, ustvarjati in
sporocati vsebine z uporabo informacijskih tehnologij
In interneta. Brati, razumeti in uporabljati podatke

na razlicne nacine ter izkazovati racunsko pismenost.
Uporabljati znanje, spretnosti in kompetence z
digitalnimi orodji ter se hitro prilagajati novim
Informacijskotehnoloskim in poklicnim okolis€¢inam.




4. Samoorganiziranost careers

Organizirati lastno delo, zastavljati si cilje, u€¢inkovito
obvladovati ¢as ter izkazovati samomotiviranost in
obcutek odgovornosti. Izkazovati vzdrzljivost ob stresu
In ovirah. Odzvati se na spremembe In jih izvajati s
pozitivhim odnosom ter ohranjati ucinkovitost ob

spreminjajocCi se delovni obremenitvi. Izkazovati proznost
In prilagodljivost.




5. Sodelovanje careers

Sodelovati med strukturami in prevzemati odgovornost
za rezultate organizacije kot celote. Deliti (hamesto
kopiciti si) znanje in kazati storitveno naravnanost.
Konstruktivnho obravnavati konflikte. I1zkazovati
sposobnost dela v veCckulturnem in vec¢jezichem okolju,
podporo raznolikosti ter spostljivo in vkljucujocCe
vedenje do drugih.
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6. Sposobnost ucenja S

Oblikovati strategije za uc€enje, opredeliti lastne ucne
potrebe in stremeti k nenehnemu izboljSevanju.
Prevzemati odgovornost za lastno ucenje in ga analizirati.
lzkazovati pripravljenost za spremembo strategije glede
na nove informacije, za ucenje iz neuspeha in nacrtno
uporabo pridobljenih izkusenj. Dajati in prejemati
povratne informacije in se odzivati nanje.



careers

7. Sporazumevanje

Jasno ustno in pisno komunicirati ter sporocCilo in medij
prilagajati obcinstvu. Izkazovati sposobnost pisnega
Izrazanja, sposobnost oblikovanja trdnih argumentov

INn njihovega ucinkovitega strukturiranja ter sposobnost
prepricevanja, pogajanja, posredovanja in poslusanja.




careers

8. Notranje podjetnistvo

|lzkazovati samoiniciativhost,
ustvarjalnost, zavzetost, inovativnost,
sposobnost razmisljanja vhaprej in
vodstvene sposobnosti. Pozitivho
zastopati sluzbo navzven, poucevati
INn mentorirati druge, dajati zgled in
navdihovati druge z lastnimi dejaniji.




