Matevz Sustersi¢ je zaposlen kot pomoénik generalnega direktorja za
upravljanje s ¢loveskimi viri v UKC Ljubljana.

Poklicno pot je zacel kot Student v referatu Fakultete za upravo. Preko fakultete je
uspel leta 2011 pridobiti pripravniStvo na Upravni enoti v Ljubljani, kjer je vecCino dela
opraviljal na oddelku za tujce. Po opravljenem pripravniStvu se mu je ponudila
priloznost za zaposlitev kot Vodja projektov v prevajalskih agencijah Dvojka d.o.o. in
Grens-tim d.o.o. Tu je pridobil izkusnje organiziranja, vodenja in administriranja. Nato
se je leta 2017 odloCil, da delo nadaljuje v start-up podjetju Akademija INT d.o.o., kjer
so razvijali aplikacijo za avtomatiziranje prevodov. Projekt so poimenovali TAIA
translations. V podjetju je opravljal vlogo direktorja. Leta 2019 se je zaposlil v podjetju
FEBC d.o.o., ki je bilo del raCunovodskega servisa ZEUS davki in raCunovodstvo
d.o.o0., ki se je ukvarjalo z zaposlovanjem tujcev. V zaCetku 2020 je podjetje kupilo
ADVISE d.o.o., ki se je ukvarjalo z obratunom pla¢ za vecja podjetja. V podijetju
ADVISE d.o.o. je prevzel funkcijo direktorja, Ki jo je opravljal do leta 2022. Takrat se je
odlocil, da se vrne v javni sektor. Prijavil se je na razpis za vodjo kadrovske sluzbe
UKC Ljubljana, kjer je bil novembra 2022 izbran kot ustrezen kandidat. Do decembra
2023 je opravljal delo vodje kadrovske sluzbe, nakar je decembra 2023 prevzel
funkcijo pomoc&nika generalnega direktorja za upravljanje s Cloveskimi viri.




