
Lina Ženko je zaposlena v kadrovski službi BKS Bank AG, bančne podružnice.  

Diplomirala in magistrirala je na Fakulteti za upravo. Njena karierna pot ni bila povsem 
linearna – kot študentka je kot referentka delala v izvozno-prodajnem oddelku, svoje 
znanje pa je nadgradila tudi v kadrovskih in administrativnih službah. Sodelovala je na 
različnih raziskovalnih projektih v okviru fakultete, v okviru študija pa je kot tutorka za 
področje informatike in statistike pomagala študentom izboljšati znanje in tudi uspeh 
na izpitih.  

Sedaj že skoraj tri leta na BKS Bank opravlja širok spekter nalog v kadrovski službi – 
od vodenja zaposlitvenih postopkov, priprave kadrovske dokumentacije in sodelovanja 
pri obračunu plač, do razvoja zaposlenih ter gradnje blagovne znamke delodajalca.  

V preteklem letu se je pridružila »HR Youngsters Akademiji«, pomembnemu projektu 
s področja upravljanja s človeškimi viri, kjer je vzpostavila dragocene povezave z 
različnimi strokovnjaki s področja kadrov in vodenja. 

 

 


