
1 
 

Skladno s Pravilnikom o priznanjih Univerze v Ljubljani, z dne 24. 11. 2020 in spremembami ter 

dopolnitvami 16. 11. 2021, pozivom rektorja k oddaji predlogov, z dne 14. 1. 2022 ter sklepom Senata 

Fakultete za upravo, z dne 23. 3. 2022, podajamo naslednjo 

 

 

 

 

 

 

Obrazložitev predloga k podelitvi 
 

ZLATE PLAKETE UNIVERZE V 

LJUBLJANI  
za izjemne zasluge posamezniku pri razvijanju znanstvenega, pedagoškega 

ustvarjanja univerze in za krepitev njenega ugleda 

 

 

red. prof. dr. Janezu Staretu 
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1 Povzetek 
 

Predlog povzema utemeljitev predloga za podelitev Zlate plakete Univerze v Ljubljani (UL) 

rednemu profesorju dr. Janetu Staretu, za izjemne zasluge pri razvijanju znanstvenega in 

pedagoškega ustvarjanja univerze in za krepitev njenega ugleda. Prof. dr. Janez Stare je na UL, 

Fakulteti za upravo zaposlen od leta 1994, kot visokošolski učitelj pa od leta 2008 in pokriva 

na vseh treh stopnjah študijskih programov področja povezana z ravnanjem in vodenje ljudi 

ter ostale teme povezane s človeškimi viri. Njegov raziskovalni opus sodi v raziskovalno 

področje Družboslovja – Upravne in organizacijske vede. Znanstveno – raziskovalno in 

pedagoško delo prof. dr. Janeza Stareta je, tako v domačem kot tudi mednarodnem okolju, 

izjemno in je lahko v ponos univerzi. Povzemamo nekaj najpomembnejših dosežkov:  

− po Sicris evidenci na področju Uravnih in organizacijskih ved je uvrščen med prvih 10 

raziskovalcev po oceni A3 (stanje na dan 14. 3. 2022); 

− izkazuje skupaj 654 enot v sistemu COBISS, od tega 37 izvirnih znanstvenih člankov, 2 

preglednih znanstvenih člankov, 12 strokovnih člankov, 79 znanstvenih prispevkov ali 

povzetkov na konferenci, 13 strokovnih prispevkov na konferenci, 14 znanstvenih 

sestavkov (poglavje) v monografskih publikacijah, 3 strokovnih sestavkov (poglavje) v 

monografskih publikacijah, 1 znanstveno monografijo, 8 strokovnih monografij,  2 

univerzitetnih, visokošolskih ali višješolskih učbenikov z recenzijo, 12 drugih učnih 

gradiv, 13 uredništev itd.. 

− citati: 41 v WoS/Scopus,  

− vodenje in/ali sodelovanje pri 11-ih raziskovalnih projektih, mednarodnih in domačih, 

temeljnih in aplikativnih, 

− obiski s predavanji na 8-ih tujih univerzah (Češka, Hrvaška, Velika Britanija, Nemčija, 

Romunija, itd.); 

− nosilstvo in izvedba predavanj pri predmetih s področja vodenja ljudi, ravnanja s 

človeškimi viri, upravnega poslovanja ter drugih predmetov povezanih z vodenjem 

ljudi; 

− mentorstva: dve mentorstvi in eno somentorstvo pri doktorskih disertacijah, 7 

znanstvenih magistrskih delih, 44 bolonjskih magistrskih delih, 234 diplomskih delih 

dodiplomskega študija / 1. stopnje. Od tega so štiri zaključna dela prejela fakultetne 

Prešernove nagrade; 

− recenzent predlogov projektov slovenskih in tujih raziskovalnih agencij,  

− član Uradniškega sveta in dvakrat predsednik le-tega; 

− dekan Fakultete za upravo, in sicer 8 let, pred tem je bil 8 let predstojnik za študijske 

zadeve, od tega 5 let prodekan in 3 leta skrbnik. 

− senator Univerze v Ljubljani, 8 let. 

 

Podrobneje so znanstveno raziskovalni in pedagoški dosežki prof. dr. Janeza Stareta 

predstavljeni v nadaljevanju.   
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1 Biografija 
 

Prof. dr. Janez Stare je po zaključeni srednji šoli nadaljeval študij na Fakulteti za organizacijske 

vede, Univerze v Mariboru v Kranju, kjer je leta 1994 diplomiral in leta 1999 magistriral. 

Doktorski študij je zaključil leta 2005 na Fakulteti za upravo, Univerze v Ljubljani z disertacijo, 

v kateri preučeval povezanost potenciala za vodenje z učinkovitostjo vodenja v organih 

državne uprave. Sprva se je leta 1994 zaposlil v podjetju Piano Forte d.o.o. na področju 

marketinga, in se še istega leta zaposlil na Univerzi v Ljubljani, na tedanji Višji upravni šoli, 

sedanji Fakulteti za upravo, in sicer kot asistent pri predmetih s področja organizacije in 

managementa poslovnih in delovnih sistemov v javni upravi. V asistenta na Univerzi v Ljubljani 

je bil habilitiran do leta 2002, potem pa je bil imenovan za višjega predavatelja za isto 

področje. V obdobju od 2008-2014 je bil imenovan v docenta za področje organizacije v 

javnem sektorju, od 2014-2019 v izrednega profesorja in od leta 2019 v rednega profesorja na 

omenjenem področju. 

 

Na Fakulteti za upravo je opravljal vrsto funkcij, najprej je bil v obdobju od leta 2005-2008 

predstojnik za študijske zadeve, 2008-2013 prodekan za študijske zadeve in v obdobju 2013-

2021 dekan Fakultete za upravo. V obdobju 2011-2013 je bil tudi predstojnik katedre za 

organizacijo in informatiko na Fakulteti za upravo ter ponovno prevzel to funkcijo leta 2021 

po zaključku mandata dekana. Od leta 2009 je tudi vedno izvoljen v senat Fakultete za upravo. 

V tem času je bil tudi član Uradniškega sveta Republike Slovenije (2009-2012, 2015-2020) ter 

ga vodil v obdobju 2011-2012 ter 2015-2020. Bil je član več delovnih teles Vlade Republike 

Slovenije, in sicer član Strateškega sveta za pripravo Strategije razvoja javne uprave (2014-

2020): pripravljena strategija za učinkovito upravljanje z zaposlenimi(2013-2015) ter član 

Strateške skupine za spremljanje in vrednotenje Strategije razvoja javne uprave (2015-2020), 

član Delovne skupine za uvedbo področja upravljanja človeških virov v javno upravo (2001-

2003), ocenjevalec in član strokovne komisije za podelitev priznanja Zlata lastovka za najboljšo 

javno organizacijo in zanajboljšega javnega managerja (2006, 2007). 

 

Kot visokošolski učitelj izvaja predmete tako na matični fakulteti kot tudi na drugih članicah 

Univerze v Ljubljani (Zdravstvena fakulteta), in sicer Organizacijsko učenje in menedžment 

znanja, Kompetence v javni upravi, Organizacijska dinamika, Človeški viri v javni upravi, 

Kadrovska dejavnost, Vodenje ljudi, Upravno poslovanje. Veliko svoje energije nameni tudi za 

prenos znanja v prakso. Tako je reden izvajalec seminarjev s področja razvoja kompetenc 

zaposlenih, človeških virov in razvoja zaposlenih. Prav tako vodi seminarje s področja 

upravnega poslovanja. 

 

 

2 Znanstveno – raziskovalno delo  
 

Prof. dr. Janez Stare s svojim znanstveno-raziskovalnim delom pomembno prispeva h krepitvi 

ugleda Univerze v Ljubljani, tako z objavami v znanstvenih revijah, sodelovanjem v projektih, 
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članstvom v uglednih organizacijah, gostovanji na tujih univerzah, pedagoškim delom ter 

aktivnim sodelovanjem v programskih odborih konferenc.  

 

Raziskave se nanašajo na več formalnih oblik (programska skupina od l. 2004 dalje, temeljni in 

aplikativni raziskovalni projekti, CRP, projekti po naročilu itd.), objavljene v nizu znanstvenih 

monografij (tujih in domačih), indeksiranih znanstvenih revijah in drugih publikacijah, prav 

tako pa je na vseh navedenih vsebinskih področjih raziskovanje kandidata vpeto tudi v 

strokovno sodelovanje. Poglavitna vsebinska področja raziskav: 

− Človeški viri v javni upravi in vodenje ljudi: stili vodenja v javni upravi in vpliv le teh 

na zadovoljstvo zaposlenih, strategije delovanja in stili vodenja, etična načela vodenja 

in delovanja v javni upravi, zadovoljstvo zaposlenih, delovno okolje in človeški viri, 

fluktuacija zaposlenih, izgorelost, strokovnost in uspešnost na delovnem mestu, 

usklajevanje poklicenega in družinskega življenja zaposlenih ipd. Na tem področju so 

izsledki raziskav objavljeni v vrsti indeksiranih revij ter medanordnih konferencah, prav 

tako pa v vrsti dokumentovs strokovnega področja. 

− Kompetence v javni upravi: zahtevane in želene kompetence v javni upravi, 

kompetence za izobraževanje zaposlenih v javni upravi, vzpostavitev kompetenčnih 

modelov za različne ravni delovnih mest v javni upravi itd. S tega področja so značilne 

mednarodne/primerjalne znanstvene raziskave in objave, predvsem v monografijah. 

Prav tako pa so raziskave pripomogle pri sodelovanju v ekspetnih skupinah Vlade za 

razvoj kompetenčnega modela. 

− Upravno poslovanje: glede na interdisciplinarnost področja se raziskave in strokovno 

delo nanašajo na vprašanja, povezana z dokumentarnim gradivom, arhiviranjem in 

šifriranjem dokumentov in ostalega gradiva. Prenos pravil v prakso, ravnanje z 

gradivom, stalni in začasni arhiv itd. Večinoma se poznavanje rezultatira v organizaciji 

delavnic s področja in objave strokovnih prispevkov na konferencah in/ali 

monografijah.  

 

2.1 Povzetek bibliografije 

 

Google Scholar za prof. dr. Janeza Stareta beleži 954 navedb, to pomeni indeks h 10 in i10 20. 

Baza SICRIS zanj beleži 41 čistih citatov, tj. 13 WoS in 14 Scopus, za zadnjih 10 let.  

 

Bibliografija obsega 272 enot, ki jih je pripravil in objavil samostojno oz. v soavtorstvu. Med 

drugim je avtor ali soavtor:  

− 37 izvirnih znanstvenih člankov, 

− 2 preglednih znanstvenih člankov, 

− 12 strokovnih člankov, 

− 79 znanstvenih prispevkov ali povzetkov na konferenci, 

− 13 strokovnih prispevkov na konferenci, 

− 14 znanstvenih sestavkov (poglavje) v monografskih publikacijah,  

− 3 strokovnih sestavkov (poglavje) v monografskih publikacijah, 

− 1 znanstvene monografije, 
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− 8 strokovnih monografij, 

− 2 univerzitetnih, visokošolskih ali višješolskih učbenikov z recenzijo, 

− 12 drugih učnih gradiv, 

− 22 končnih poročil o rezultatih raziskav, 

− 11 študij in elaboratov, 

− 13 uredništev. 

 

Podrobna bibliografija je na voljo v prilogi.  

 

2.2 Vpetost v raziskovalne projekte in programe 

 

Prof. dr. Janez Stare je sodeloval v več raziskovalnih skupinah in koordiniral delo raziskovalcev 

na projektih v okviru nacionalnih projektov.  

 

Vse od leta 2004 je bil član programske skupine fakultete z naslovom »Razvoj sistema 

učinkovite in uspešne javne uprave. Z letom 2021 pa je postal član interdisciplinrne 

programske skupine »Digitalna transformacija za pametno javno upravljanje«, ki jo skupaj 

izvajata Fakulteta za računalništvo in informatikio ter Fakulteta za upravo. Vodil (ali pa bil 

nosilec na FU) je naslednje raziskovalne projekte: 

− Določitev kompetenc zaposlenih v javni upravi, 2006-2007, Ciljni raziskovalni projekt, 

ARRS; 

− Izboljšanje delovnega okolja z inovativnimi rešitvami (INODEL), 2010-2012, Ministrstvo 

za delo, družino in socialne zadeve (Evropski socialni sklad);  

− START – Danube Network of Training Experts for Public Administration, 2015-2016; EU 

Strategy for Danube Region; 

− Zdravi in vitalni v javnem sektorju, 2015-2016, ZZZS. 

 

Kot član projektnih skupin je deloval pri naslednjih ARRS projektih:  

− Zniževanje administrativnih stroškov predpisov za večjo konkurenčnost gospodarstva, 

v letih 2008-2010. 

− Ovrednotenje administrativnih ovir za povečanje konkurenčnosti podjetij, v letih 2006-

2008. 

− Vzpostavitev modela uravnoteženih kazalnikov kot orodja za ocenjevanje in 

medsebojno primerjanje organizacij javnega sektorja, v letih 2006-2007. 

− Razvoj modela za spremljanje in vrednotenje razvojnih programov in projektov javnega 

sektorja(temeljni raziskovalni projekt), v letih 2016–2019. 

− Razvoj holističnega modela upravljanja za učinkovito in uspešno slovensko javno 

upravo (temeljni raziskovalni projekt), v letih 2017–2020. 

− Razvoj konceptualnega okvira k uporabiku usmerjenega pametnega javnega 

upravljanja, 2020-2021. 

− Spremembe upravljanja in izvajanja storitev javne uprave v dobi digitalizacije, 2019-

2021. 

http://www.sicris.si/public/jqm/prj.aspx?lang=slv&opdescr=rsrSearch&opt=2&subopt=400&code1=rsr&code2=nameadvanced&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=name=stare%20janez%20and%20sci=%20and%20fil=%20and%20sub=%20and%20type=%20and%20stat=%20and%20edulevl=&id=5995&slng=&order_by=
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Poleg tega je sodeloval ali pa še sodeluje pri projektih, ki so financirani s strani drugih 

organizacij, npr. Inovativno učenje in poučevanje za kakovostne kariere diplomantov in 

odlično visoko šolstvo (katerega financer je Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport). 
 

Prof. dr. Janez Stare je vseskozi aktiven pri pripravi projektnih predlogov in vedno pripravljen 

na sodelovanje v raziskovalnih skupinah. Svoje znanje prenaša tudi na mlajše sodelavce in tam 

je njegov prispevek velikega pomena.  

 

2.3 Članstvo v organizacijah in združenjih 

 

Prof. dr. Janez Stare je bil kot dekan predstavnik Fakultete za upravo v več mednarodnih 

organizacijah, in sicer:  

− NISPAcee, zveze šol in inštitutov za javno upravo v centralni in vzhodni Evropi, ki več 

kot 20 let povezuje okoli 100 institucionalnih in nadaljnje individualne člane iz okli 40 

držav zadevnih regij (http://www.nispa.org/), 

− EGPA/IIAS, ki je zahodnoevropsko usmerjena zveza akademikov s področja javne 

uprave, 

− EMPA, članstvo v združenju magistrskih programov s področja javne uprave. 

 

V Sloveniji pa je član: 

− regijskega društva Slovenske kadrovske zveze Ljubljana in član Slovenske Kadrovske 

zveze, 

− Strokovnega sveta Slovenske kadrovske zveze. 

 

V preteklosti pa je bil: 

− član Uradniškega sveta Republike Slovenije (2009-2012, 2015-2020) ter ga vodil v 

obdobju 2011-2012 ter 2015-2020,  

− član Strateškega sveta za pripravo Strategije razvoja javne uprave (2014-2020): 

pripravljena strategija za učinkovito upravljanje z zaposlenimi(2013-2015), 

− član Strateške skupine za spremljanje in vrednotenje Strategije razvoja javne uprave 

(2015-2020),  

− član Delovne skupine za uvedbo področja upravljanja človeških virov v javno upravo 

(2001-2003),  

− ocenjevalec in član strokovne komisije za podelitev priznanja Zlata lastovka za 

najboljšo javno organizacijo v javnem sektorju, 

− član delovne skupine za pripravo načrtov klasifikacijskih znakov, Ministrstvo za 

notranje zadeve (2002). 

 

 

 

 

http://www.nispa.org/
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3 Pedagoško delo  
 

3.1 Nosilstvo / izvajanje predmetov 

 

Prof. dr. Janez Stare daje vso svojo energijo v izvedbo predavanj, kar študentje pogosto 

izpostavijo in je zato en na UL, FU najbolje ocenjenih izvajalcev pedagoškega procesa. 

Študenti so ga na svojih internih lestvicah dvakrat uvrstili med najboljših 10 pedagogov. Je 

nosilec in izvajalec naslednjih predmetov na Fakulteti za upravo:  

− na 1 stopnji študija, od 2002: Poslovno komuniciranje, Upravni praktikum I., 

Organiziranje upravnega dela, Kadrovska dejavnost, Metodološki praktikum, 

Organiziranje upravnega dela, Organizacijsko vedenje, Praksa, Ravnanje z ljudmi v javni 

upravi, Poslovno komuniciranje, Upravno poslovanje, Razvoj veščin, Razvoj kariere, 

Vodenje ljudi, Metodološki praktikum, 

− na 2. stopnji študija, od 2005: Vodenje v javni upravi, Kompetence v javni upravi, 

Človeški viri v javni upravi, 

− na 3. stopnji študija, od 2017: Organizacijsko učenje in menedžment znanja, Integriteta 

v javnem sektorju. 

 

Več let že opravlja naloge tutorja učitelj za predmetno tutorstvo za predmetno področje  

upravno poslovanje ter razvoj in vodenje ljudije.  

 

Zaradi aktivnega delovanja na strokovnem področju je bil organizator izobraževalnih 

seminarjev, ki so jih financirale tudi tuje inštitucije, npr.: 

− Kosovar Trainers' Development Programme 2002-2004, KFOS Study Tour in Fakulteta za 

upravo, Ljubljana, Priprava in izvedba programa o vlogi menedžerja in trenerja v javni 

upravi: Mirësevini në dhomën e punës Menaxheri ne administraten publike, shikim me 

sytë e trajnjerit. 11. in 13. november 2003. Ljubljana. 

− Senior Civil Servants Development Programme: Module 4. Oblikovanje programa 

petdnevnega usposabljanja s področij organiziranja upravnega dela in razvoja človeških 

virov za najvišje vladne predstavnike Kosova, sodelovanje pri izvedbi programa. 

Fakulteta za upravo Ljubljana, 9.-13. in 16.-20. junij 2003. 

 

Prav tako je na Fakulteti za urpavo izvedel vrsto seminarjev za uslužbence v javnem sektorju, 

med drugim tudi za Univerzo v Ljubljani. 

 

3.2 Predavanja na tujih univerzah  

 

Prof. dr. Janez Stare je gostoval na več tujih univerzah, med drugim je od 6. 11. 2017 do 6. 2. 

2018 opravil neprekinjeno trimesečno gostovanje na Comenius Univerzi v Bratislavi, Inštitut 

za javne politike (gostiteljica dr. Katarína Staroňová). Druga gostujoča predavanja in obiski na 

tujih univerzah: 

− Babes-Bolyai University, Cluj-Napoca, The Department of Public Administration and 

Management, 2019. 
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− National University of Public Service, Budapest, Hungary, 2019. 

− University of Economics, Prague, Czech Republic, 2018. 

− University of Rijeka, Faculty of Economics and Business, 2013. 

− Faculty of Administration and Information Systems Management, University „St. 

Kliment Ohridski“, 2010. 

− University of Belgrade, Faculty of Organizational Sciences, 2008. 

− Hochschule für Verwaltungswissenschaft, Speyer, 1999, 2001. 

− University of Liverpool, Liverpool Institute of Public Administration and Management, 

1998. 

− Glasgow Caledonian University, Department of Economics, 1997. 

 

 

3.3 Mentorstva 

 

Prof. dr. Janez Stare je bil mentor in somentor pri številnih zaključnih delih, od tega:  

− 2 mentorstvi in 1 somentorstvo pri doktorskih delih,  

− 7 znanstvenih magistrskih delih, 

− 44 bolonjskih magistrskih delih, 

− 234 diplomskih delih dodiplomskega študija / 1. stopnje, 

− 4 mentorstva pri fakultetnih Prešernovih nagradah. 

 

 

4 Priznanja 
 

Za svoje raziskovalno in pedagoško delo prof. dr. Janez Stare ni prejel posebnih priznanj, so ga 

pa študenti preko študentske organizacije večkrat uvrstili med 10 najboljših pedagogov na 

Fakulteti za upravo. 

 

Kot dekan in prodekan je premikal vrsto mej pri razvoju fakultete in njenih programov, 

optimizaciji njenega poslovanja ter uveljavljanju fakultete (in s tem Univerze v Ljubljani) 

v domačem in mednarodnem okolju. Uvedel je sodobne metode organizacije dela in 

poslovanja, pri čemer je veliko pozornosti namenjal skrbi za pozitivno organizacijsko 

klimo in podprl vrsto projektov, ki so izboljšali delovno okolje in medsebojne odnose. S 

stalno podporo sodelavcev je gradil dobre odnose z več partnerskimi fakultetami v tujini 

ter tudi v okviru Univerze v Ljubljani. 

 

Na osnovi dosežkov, predstavljenih v pričujoči obrazložitvi, ocenjujemo, da je prof. dr. 

Janez Stare pomembno prispeval k razvoju znanstvenega in pedagoškega dela na 

Univerzi v Ljubljani in h krepitvi njenega ugleda. 
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Spodaj podpisani zato predlagamo, da se prof. dr. Janezu Staretu podeli Zlato plaketo 

Univerze v Ljubljani za izjemne zasluge pri razvijanju znanstvenega, pedagoškega 

ustvarjanja univerze in za krepitev njenega ugleda. 

 

 

 

Predlagatelji: 

 

prof. dr. Mirko Pečarič, dekan  __________________________ 

 

 

 

 

 

prof. dr. Maja Klun           __________________________ 

 

 

 

 

 

doc. dr. Jernej Buzeti       __________________________ 
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[JCR, SNIP, WoS do 9. 8. 2021: št. citatov (TC): 5, čistih citatov (CI): 5, čistih citatov na avtorja (CIAu): 
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ID 2335918] 
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graf. prikazi. ISSN 1581-7555. [COBISS.SI-ID 3840174] 

 

1.04 Strokovni članek 

40. STARE, Janez. Delovno okolje kot vir delovnega zadovoljstva zaposlenih. Ekonomska demokracija : 
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http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-78049262521
http://uprava.fu.uni-lj.si/index.php/IPAR/article/view/158
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1.08 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci 

53. STARE, Janez, BUZETI, Jernej, DURNIK, Mitja, NIKOLIĆ, Bruno. Education development for public 
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57. KLUN, Maja, STARE, Janez. Development of online budget transparency index of Slovenian 

municipalities. V: EGPA Annual Conference, Milano, Italy, 30 August-1 September, 2017. Milano: 
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58. ROPRET, Marko, STARE, Janez, KLUN, Maja, ARISTOVNIK, Aleksander. The impact of HRM on 
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Administrative thought. ISBN 978-961-262-017-2. [COBISS.SI-ID 3186094] 

155. STARE, Janez, DEVJAK, Srečko. Practical training based on problem-base learning within study of 

public administration, case Slovenia. V: STUART WOODCOCK, Leslie (ur.). Change and challenge in 

education. Athens: Athens Institute for Education and Research, 2008. Str. 391-404. ISBN 978-960-

6672-35-4. [COBISS.SI-ID 3026606] 

156. STARE, Janez. Introducing regions and developing a model of human resource management. V: 

SETNIKAR-CANKAR, Stanka (ur.), ŠEVIĆ, Željko (ur.). Decentralisation and regionalisation : the 

Slovenian experience in an international perspective. London: Greenwich University Press; Ljubljana: 

Faculty of Administration, 2008. Str. 287-300, ilustr. ISBN 1-86166-241-6. [COBISS.SI-ID 3029678] 

157. STARE, Janez, VINTAR, Mirko. The Development and role of specialised education in public 

administration for public sector transformation : the case of Slovenia. V: JENEI, György (ur.), MIKE, 

Károly (ur.). Public administration and public policy degree programmes in Europe : the road from 

Bologna. Bratislava: NISPAcee, 2008. Str. 265-282. ISBN 978-80-89013-37-1. [COBISS.SI-ID 3061166] 

158. STARE, Janez. The Bologna process and practical training within the study of public administration : 

the case of Slovenia. V: VINTAR, Mirko (ur.), KOVAČ, Polonca (ur.). Trends in development of public 

administration in South East Europe. Ljubljana: Faculty of Administration; [s. l.]: NISPAcee (The Network 

of Institutes and Schools of Public Administration in Central and Eastern Europe), 2007. Str. 251-267, 

ilustr. Upravna misel. ISBN 978-961-262-002-8. [COBISS.SI-ID 2879406] 

159. STARE, Janez. Upravljanje s človeškimi viri v upravi. V: ABRAHAMSBERG, Niko (ur.). Zbornik 

znanstvenih razprav. Ljubljana: Visoka upravna šola, 1997. Str. 245-255. ISBN 961-6139-13-4. 

[COBISS.SI-ID 652462] 

 

1.17 Samostojni strokovni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji 

160. STARE, Janez. Študijski programi. V: CIPERLE, Jože (ur.), KRBAVČIČ, Aleš (ur.). 90 let Univerze v 

Ljubljani : med tradicijo in izzivi časa. Ljubljana: Rektorat Univerze, 2009. Str. 471-475. ISBN 978-961-

6410-24-3. [COBISS.SI-ID 3340718] 

161. STARE, Janez. Ključne dimenzije ravnanja s človeškimi viri v občinski upravi. V: VLAJ, Stane 

(ur.). Župan in občina. Ljubljana: Inštitut za lokalno samoupravo pri Visoki upravni šoli, 2000. Str. 105-

112. Priročnik, 2. ISBN 961-6139-19-3. [COBISS.SI-ID 1131438] 

162. STARE, Janez. Mnenje o projektu in izvedbi projekta: Austro-Slovenian project "Human resource 

management (PR; 7332-00/95). V: STARE, Janez. Austro-Slovenian project "Human resource 

management (PR: 7332-00/95)"."Train- the-trainer" program : Vienna, Ljubljana, Gotenica, Preddvor 

1995-1998 : final report. Ljubljana: Visoka upravna šola, 1999. Str. 26 in 27. [COBISS.SI-ID 1098670] 

 

1.19 Recenzija, prikaz knjige, kritika 

163. STARE, Janez, KOVAČ, Polonca. Besede recenzentov. V: REPENŠEK, Darko. Nadzor športa v 

Republiki Sloveniji : postopki, pristojnosti, pooblastila in ukrepi inšpektorjev za šport. 1. izd. Ljubljana: 

Zavod Republike Slovenije za šolstvo, 2021. Str. 6-8. ISBN 978-961-03-0583-5. [COBISS.SI-

ID 81484291] 

 

1.20 Predgovor, uvodnik, spremna beseda 

164. STARE, Janez. Completion for the commencement. V: STARE, Janez (ur.), PEČARIČ, Mirko 

(ur.). The science of public administration. Ljubljana: Faculty of Public Administration, 2021. Str. 765-

774. Academic book collection Upravna misel. ISBN 978-961-262-125-4. [COBISS.SI-ID 83591171] 

165. STARE, Janez. Zaključek za začetek. V: STARE, Janez (ur.), PEČARIČ, Mirko (ur.). Znanost o javni 

upravi. 1. natis. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2021. Str. 723-731. Zbirka znanstvenih monografij 

Upravna misel. ISBN 978-961-262-124-7. [COBISS.SI-ID 76099843] 

166. SETNIKAR-CANKAR, Stanka, STARE, Janez, PEVCIN, Primož. Uvodnik. V: SETNIKAR-CANKAR, 

Stanka (ur.), STARE, Janez (ur.), PEVCIN, Primož (ur.). Ekonomika in menedžment v javnem sektorju v 

razmerah gospodarske krize. 1. natis. Ljubljana: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za upravo, 2014. Str. 

13-14. Upravna misel. ISBN 978-961-262-063-9. [COBISS.SI-ID 4438958] 

 

1.22 Intervju 

167. STARE, Janez (intervjuvanec). "Če dobrega delavca postavimo za šefa, smo naredili dvojno 

neumnost". SiOL.net. 22. 10. 2019, 4.01, portret. ISSN 1581-0658. https://siol.net/novice/slovenija/ce-

dobrega-delavca-postavimo-za-sefa-smo-naredili-dvojno-neumnost-video-509692. [COBISS.SI-

ID 5358254] 
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168. STARE, Janez, BUZETI, Jernej. Medgeneracijska solidarnost pri delu = Intergenerational solidarity 

in the work. V: BREZOVEC, Aleksandra (ur.), MEKINC, Janez (ur.). Management, izobraževanje in 

turizem : solidarnost za socialni kapital : 3. znanstvena konferenca z mednarodno udeležbo, 20.-21. 

oktober 2011, Portorož : zbornik povzetkov referatov = book of abstracts. Portorož: Turistica, Fakulteta 

za turistične študije, 2011. Str. 202. ISBN 978-961-6469-58-6. [COBISS.SI-ID 3785646] 

169. STARE, Janez, BUZETI, Jernej. Ravnanja postmodernega posameznika - racionalna in odgovorna? 

= Postmodern leveling of individual - rational and responsible?. V: BREZOVEC, Aleksandra (ur.), 

MEKINC, Janez (ur.). Management, izobraževanje in turizem : solidarnost za socialni kapital : 3. 

znanstvena konferenca z mednarodno udeležbo, 20.-21. oktober 2011, Portorož : zbornik povzetkov 

referatov = book of abstracts. Portorož: Turistica, Fakulteta za turistične študije, 2011. Str. 200-201. 

ISBN 978-961-6469-58-6. [COBISS.SI-ID 3785390] 

 

 
MONOGRAFIJE IN DRUGA ZAKLJUČENA DELA 

 

2.01 Znanstvena monografija 

170. STARE, Janez, SELJAK, Janko. Vodenje ljudi v upravi : povezanost osebnostnega potenciala za 

vodenje z uspešnostjo vodenja. 2. ponatis. V Ljubljani: Univerza, Fakulteta za upravo, 2013. XXIV, 292 

str., ilustr., tabele. Upravna misel. ISBN 978-961-6139-78-6. [COBISS.SI-ID 269443840] 

171. STARE, Janez, SELJAK, Janko. Vodenje ljudi v upravi : povezanost osebnostnega potenciala za 

vodenje z uspešnostjo vodenja. 1. ponatis. V Ljubljani: Fakulteta za upravo, 2011. XXIV, 292 str., ilustr., 

tabele. Upravna misel. ISBN 978-961-6139-78-6. [COBISS.SI-ID 255143424] 

172. STARE, Janez, SELJAK, Janko. Vodenje ljudi v upravi : povezanost osebnostnega potenciala za 

vodenje z uspešnostjo vodenja. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2006. XXIV, 292 str., ilustr. Upravna 

misel. ISBN 961-6139-78-9, ISBN 978-961-6139-78-6. [COBISS.SI-ID 230473216] 

 

2.02 Strokovna monografija 

173. RAKAR, Iztok, STARE, Janez (avtor, urednik), SEVER, Tina, STANIMIROVIĆ, Tatjana, KLUN, Maja, 

KRAJNC JUKIČ, Marija, SETNIKAR-CANKAR, Stanka, BENČINA, Jože, KOTNIK, Žiga, LEBIČ, Miha, 

BREGANT PERIĆ, Mateja, BUZETI, Jernej, BOGILOVIĆ, Sabina. Priročnik za upravljanje v kulturi : izbrane 

vsebine upravljanja in poslovanja v kulturnih organizacijah. Ljubljana: Študijski center JSKD, 2018. 312 

str., ilustr. Zbirka Priročniki. ISBN 978-961-7010-36-7. [COBISS.SI-ID 297371904] 

174. GLIHA, Tamara, REMIC, Matjaž (avtor, urednik), KOVAČ, Polonca, STARE, Janez. Uredba o 

upravnem poslovanju : z uvodnimi pojasnili in predstavitvijo novosti. 1. natis. Ljubljana: Uradni list 

Republike Slovenije, 2018. 257 str., ilustr. ISBN 978-961-204-647-7. [COBISS.SI-ID 295284736] 

175. BUZETI, Jernej (avtor, fotograf), STARE, Janez, KLUN, Maja, UMEK, Lan (avtor, fotograf), 

SIKOŠEK, Vitja (avtor, fotograf). Zdravi in vitalni v javnem sektorju. 1. natis. Ljubljana: Fakulteta za 

upravo, 2016. 66 str., ilustr. ISBN 978-961-262-096-7. [COBISS.SI-ID 287491328] 

176. STARE, Janez, BOŠTJANČIČ, Eva, BUZETI, Jernej, KLUN, Maja, KOZJEK, Tatjana, TOMAŽEVIČ, 

Nina, STARE, Janez (urednik). Boljše delovno okolje za boljše sodelovanje : [priročnik]. 1. izd. Ljubljana: 

Fakulteta za upravo, 2012. 77 str., ilustr. ISBN 978-961-262-051-6. [COBISS.SI-ID 262120448] 

177. STARE, Janez, KEPEC, Matevž, STARE, Janez (urednik). Župnija Trboje : prvih sto let. 1. natis. 

Trboje: Župnija, 2012. 128 str., ilustr. ISBN 978-961-269-772-3. [COBISS.SI-ID 262785792] 

178. KOVAČ, Polonca, REMIC, Matjaž, STARE, Janez. Uredba o upravnem poslovanju : z uvodnimi 

pojasnili in izvedbenimi akti. Ljubljana: Uradni list Republike Slovenije, 2008. 399 str., ilustr., 

preglednice. ISBN 978-961-204-410-7. [COBISS.SI-ID 239258368] 

179. LORBAR, Martin, STARE, Janez. Upravno poslovanje 1. Ljubljana: Gospodarski vestnik, 1998. 226 

str., ilustr. ISBN 86-7061-171-6. [COBISS.SI-ID 77114368] 

180. LORBAR, Martin, STARE, Janez. Upravno poslovanje 2. Ljubljana: Gospodarski vestnik, 1998. 181 

str., ilustr. ISBN 86-7061-172-4. [COBISS.SI-ID 77114112] 

 

2.03 Univerzitetni, visokošolski ali višješolski učbenik z recenzijo 

181. STARE, Janez. Upravno poslovanje. 1. natis. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2010. IX, 223 str., 

ilustr., tabele. ISBN 978-961-262-034-9. [COBISS.SI-ID 251472896] 

182. STARE, Janez. Upravno poslovanje. 1. izd. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2009. ISBN 978-961-

262-030-1. http://www.fu.uni-lj.si/studijskogradivo/NUK/. [COBISS.SI-ID 247628032] 

183. IVANKO, Štefan, STARE, Janez. Organizacijsko vedenje. V Ljubljani: Fakulteta za upravo, 2007. 

314 str., ilustr. ISBN 978-961-6139-86-1. [COBISS.SI-ID 234142208] 
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ID 2820526] 

196. STARE, Janez, KOZJEK, Tatjana, TOMAŽEVIČ, Nina. Gradivo za vaje pri predmetu Teorija 

organizacije : študijsko leto 2007/2008. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2007. [loč. pag.]. [COBISS.SI-
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gradivo za seminar. Ljubljana: Visoka upravna šola, 2002. 12 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1318574] 
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zaključno poročilo internega projekta. Ljubljana: Visoka upravna šola, 2001. 47 f., [loč. pag.] pril., ilustr. 
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Ljubljana: [S. Vidic], 2016. XIII, 167 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90858. 

[COBISS.SI-ID 4763054] 

375. BOŠTJANČIČ GOMBAČ, Karmen. Pristop k izdelavi kompetenčnega modela : temeljne kompetence 

častnika Slovenske vojske : magistrsko delo. Ljubljana: [K. Boštjančič Gombač], 2016. XI, 117 str., 

ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90915. [COBISS.SI-ID 4880814] 

376. CINDRIČ, Barbara. Problematika stresa na delovnem mestu medicinskih sester : magistrsko delo. 

Ljubljana: [B. Cindrič], 2016. VIII, 95 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90960. 

[COBISS.SI-ID 4978862] 

377. DOLENŠEK, Bojan. Učinkovitost zaposlenih na področju upravljanja z dokumentarnim gradivom : 

magistrsko delo. Ljubljana: [B. Dolenšek], 2016. XII, 102 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90959. [COBISS.SI-ID 4978606] 

378. MIHELČIČ, Jasna. Upravljanje korupcijskih tveganj in integriteta zaposlenih : magistrsko delo. 

Ljubljana: [J. Mihelčič], 2016. XI, 112 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90920. 

[COBISS.SI-ID 4908974] 

379. SOMRAK, Katja. Upravljanje s konflikti med zaposlenimi v javni upravi : magistrsko delo. Ljubljana: 

[K. Somrak], 2016. X, 106 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90925. 

[COBISS.SI-ID 4926638] 

380. SLIŠKOVIĆ, Katarina. Vpliv čustvene inteligence vodij na uspešnost vodenja v JU : magistrsko delo. 

Ljubljana: [K. Slišković], 2016. XI, 106 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90972. [COBISS.SI-ID 4986030] 

381. KRIŽAJ, Marija. Analiza aktov o sistematizaciji v javni upravi glede na zahtevnost dela : magistrsko 

delo. Ljubljana: [M. Križaj], 2015. XIII, 117 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90782. [COBISS.SI-ID 4585902] 

382. STANEK, Irena. Etični kodeksi javnih uslužbencev in model sankcioniranja : magistrsko delo. 

Ljubljana: [I. Stanek], 2015. XII, 107 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90838. 

[COBISS.SI-ID 4722094] 

383. CESAR, Romina. Prenova modela kompetenc generalnega distributerja : magistrsko delo. Ljubljana: 

[R. Cesar], 2015. IX, 134 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90828. 

[COBISS.SI-ID 4700078] 
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384. KRAVCAR, Srečko. Proučitev možnosti uporabe certifikata Družini prijazno podjetje v javnem 

sektorju : magistrsko delo. Ljubljana: [S. Kravcar], 2015. XIV, 130 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90770. [COBISS.SI-ID 4544942] 

385. ZOREC, Miša. Stres na delovnem mestu pri pravosodnih policistih : magistrsko delo. Ljubljana: [M. 

Zorec], 2015. XII, 140 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90821. [COBISS.SI-

ID 4684206] 

386. MEGLIĆ, Metka. Usklajevanje poklicnega in družinskega življenja kot del družbene odgovornosti 

podjetja : magistrsko delo. Ljubljana: [M. Meglić], 2015. XI, 158 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90805. [COBISS.SI-ID 4640430] 

387. VEZJAK, Tanja. Analiza kakovosti študija na Univerzi v Mariboru in določitev kazalnikov kakovosti : 

magistrsko delo. Ljubljana: [T. Vezjak], 2014. XII, 167 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90738. [COBISS.SI-ID 4411566] 

388. VUJČIĆ, Sabina. Iskanje in razvoj talentov v javnem sektorju : magistrsko delo. Ljubljana: [S. 

Vujčić], 2014. XI, 139 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90761. [COBISS.SI-

ID 4514222] 

389. SLABE, Mateja. Kompetence magistrskih študijskih programov 2. stopnje z akreditacijo "EAPAA" - 

primerjava glede na zahteve prakse : magistrsko delo. Ljubljana: [M. Slabe], 2014. XIV, 172 str., 

ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90728. [COBISS.SI-ID 4385966] 

390. IKIČ, Tatjana. Uničenje dokumentarnega gradiva : magistrsko delo. Ljubljana: [T. Ikić], 2014. XII, 

95 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90732. [COBISS.SI-ID 4395694] 

391. ANKERST, Urša. Vpliv osebnosti na zadovoljstvo z delom : primerjava javnega in zasebnega 

sektorja : magistrsko delo. Ljubljana: [U. Ankerst], 2014. XII, 141 str. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90752. [COBISS.SI-ID 4475566] 

392. KISOVEC, Urška. Vseživljenjska karierna orientacija : magistrsko delo. Ljubljana: [U. Kisovec], 

2014. IX, 94 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90705. [COBISS.SI-

ID 4344494] 

393. MEH, Maja. Ženske lastnosti kot pomemben dejavnik pri vodenju organizacij : magistrsko delo. 

Ljubljana: [M. Meh], 2014. X, 136 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90760. 

[COBISS.SI-ID 4513710] 

394. PAVČIČ, Tanja. Administrativne zmožnosti črpanja sredstev kohezijske politike v Sloveniji : 

magistrsko delo. Ljubljana: [T. Pavčič], 2013. XI, 110 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90645. [COBISS.SI-ID 4088494] 

395. ŠPENKO, Maja. Karierni sistemi v javnem sektorju : magistrsko delo. Ljubljana: [M. Špenko], 2013. 

IX, 101 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=44392. [COBISS.SI-ID 4183982] 

396. SAVANOVIĆ, Doris. Kompetence zaposlenih na področju dokumentacijskega menedžmenta : 

magistrsko delo. Ljubljana: [D. Savanović], 2013. XII, 133 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90687. [COBISS.SI-ID 4255918] 

397. PENKO ŠAJN, Barbara. Poklicna izgorelost zaposlenih na področju vzgoje in izobraževanja : 

magistrsko delo. Ljubljana: [B. Penko Šajn], 2013. X, 90 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90635. [COBISS.SI-ID 4070830] 

398. MLAKAR, Petra. Predlog modela ukrepov za zmanjšanje vplivov prezentizma v delovnem okolju : 

magistrsko delo. Ljubljana: [P. Mlakar], 2013. XIII, 141 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90633. [COBISS.SI-ID 4068526] 

399. DJURIČIČ, Nadja. Spodbujanje zaposlovanja starejših : magistrsko delo. Ljubljana: [N. Djuričič], 

2013. XIII, 169 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90665. [COBISS.SI-

ID 4196526] 

400. LUČIĆ, Ljiljana. Uporabnost ciljnih raziskovalnih projektov : magistrsko delo. Ljubljana: [L. Lučić], 

2013. XII, 147 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90646. [COBISS.SI-

ID 4088750] 

401. STRNAD, Martina. Kariera visokošolskega učitelja : magistrsko delo. Ljubljana: [M. Strnad], 2012. 

XI, 120 str., graf. prikazi, tabele. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=22049. [COBISS.SI-

ID 3825070] 

402. KOVAČ, Monika. Normiranje dela v javni upravi : magistrsko delo. Ljubljana: [M. Kovač], 2012. 

XIII, 149 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90628. [COBISS.SI-ID 4047278] 

403. MIKLAVC, Bernarda. Potencialni prispevek projekta "Zlata nit" k uvajanju družbene odgovornosti v 

organih lokalne samouprave : magistrsko delo. Ljubljana: [B. Miklavc], 2012. XII, 157 str., ilustr. 

[COBISS.SI-ID 4022702] 

404. VLAŠIĆ, Sabina. Razvitost in usklajenost kompetenc diplomantov s pričakovanji delodajalcev : 

magistrsko delo. Ljubljana: [S. Vlašić], 2012. X, 125 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=2750. [COBISS.SI-ID 3834542] 
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405. AVBELJ, Nevenka. Vpliv dejavnikov na gibanje zdravstvenega absentizma in višino nadomestil : 

magistrsko delo. Ljubljana: [N. Avbelj], 2012. XII, 149 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=22025. [COBISS.SI-ID 3808174] 

 

Mentor pri diplomskih delih 

406. HRASTAR, Marko. Analiza delovnega mesta vodje delovne enote : diplomsko delo. Ljubljana: [M. 

Hrastar], 2016. X, 59 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90512. [COBISS.SI-

ID 4851630] 

407. BARUKČIĆ, Jasna. Analiza etičnega delovanja v izbranem podjetju : diplomsko delo. Ljubljana: [J. 

Barukčić], 2016. X, 70 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89704. [COBISS.SI-

ID 4965806] 

408. HAFNER, Tjaša. Analiza podpore sistema MFERAC kadrovskim procesom v državni upravi : 

diplomsko delo. Ljubljana: [T. Hafner], 2016. X, 51 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90103. [COBISS.SI-ID 4875182] 

409. KOZAR, Tanja Mojca. Analiza zadovoljstva strank na Upravni enoti Šentjur pri Celju : diplomsko 

delo. Ljubljana: [T. M. Kozar], 2016. X, 58 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90497. [COBISS.SI-ID 4829614] 

410. HERCOG, Bernarda. Karierni razvoj zaposlenih z uporabo modela kompetenc v izbranem podjetju : 

diplomsko delo. Ljubljana: [B. Hercog], 2016. IX, 90 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=89660. [COBISS.SI-ID 4851118] 

411. SEVER BOŽIČKO, Marija. Obvladovanje konfliktov s strankami : diplomsko delo. Ljubljana: [M. 

Sever Božičko], 2016. X, 54 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90522. 

[COBISS.SI-ID 4874926] 

412. ZRIM KOŽUH, Damjana. Organizacijski vidik izdaje osebne izkaznice : diplomsko delo. Ljubljana: 

[D. Zrim Kožuh], 2016. VIII, 52 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89459. 

[COBISS.SI-ID 4943534] 

413. SORAK, Slađana. Prehod na elektronsko upravljanje dokumentarnega gradiva v Javnem skladu 

Republike Slovenije za kulturne dejavnosti : diplomsko delo. Ljubljana: [S. Sorak], 2016. IX, 60 str., 

ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90547. [COBISS.SI-ID 4914606] 

414. HARISCH, Anže. Primerjava vrednot občanov in zaposlenih v javnem sektorju : diplomsko delo. 

Ljubljana: [A. Harisch], 2016. VIII, 44 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89658. 

[COBISS.SI-ID 4850094] 

415. LUZAR, Marijana. Procesi izobraževanja in usposabljanja v izbranem podjetju : diplomsko delo. 

Ljubljana: [M. Luzar], 2016. IX, 57 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90557. 

[COBISS.SI-ID 4943790] 

416. MAUČEC, Goran. Promocija zdravja na delovnem mestu : diplomsko delo. Ljubljana: [G. Maučec], 

2016. VIII, 41 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90511. [COBISS.SI-

ID 4851374] 

417. TOROMANI, Karmen. Psihično nasilje med zaposlenimi na izbrani osnovni šoli : diplomsko delo. 

Ljubljana: [K. Toromani], 2016. VIII, 67 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=89659. [COBISS.SI-ID 4850606] 

418. BLATNIK, Petra. Ravnanje z dokumentarnim gradivom in uvedba elektronskega arhiviranja v izbrani 

organizaciji : diplomsko delo. Ljubljana: [P. Blatnik], 2016. X, 51 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90109. [COBISS.SI-ID 4882606] 

419. MEDVED, Janja. Ravnanje z dokumentarnim gradivom na Agenciji Republike Slovenije za okolje : 

diplomsko delo. Ljubljana: [J. Medved], 2016. X, 71 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90084. [COBISS.SI-ID 4850862] 

420. FURMAN, Karmen. Ravnanje z dokumentarnim gradivom v Finančnem uradu Celje : diplomsko delo. 

Ljubljana: [K. Furman], 2016. XII, 71 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90085. 

[COBISS.SI-ID 4851886] 

421. KOROŠEC, Petra. Ureditev področja zdravja zaposlenih pri ravnanju z odpadki : diplomsko delo. 

Ljubljana: [P. Korošec], 2016. VIII, 51 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=89692. [COBISS.SI-ID 4944558] 

422. ILIĆ, Kristina. Varstvo in zdravje pri delu : diplomsko delo. Ljubljana: [K. Ilić], 2016. X, 61 str., 

ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90140. [COBISS.SI-ID 4943278] 

423. BANKO KOVŠCA, Nina. Vpliv komunikacije na uspešnost poslovanja s strankami : diplomsko delo. 

Ljubljana: [N. Banko Kovšca], 2016. IX, 48 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=89689. [COBISS.SI-ID 4930222] 

424. PREMZL, Petra. Vpliv sistema nagrajevanja na motivacijo za delo v izbranem podjetju : diplomsko 

delo. Ljubljana: [P Premzl], 2016. VIII, 62 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90073. [COBISS.SI-ID 4828846] 
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425. ALEKSOVSKI, Zoran. Delovna uspešnost in nagrajevanje v podjetju Acroni, d. o. o. : diplomsko 

delo. Ljubljana: [Z. Aleksovski], 2014. IX, 59 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=89913. [COBISS.SI-ID 4389806] 

426. KONČNIK, Petra. E-izobraževanje : diplomsko delo. Ljubljana: [P. Končnik], 2012. VIII, 64 str., 

ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90202. [COBISS.SI-ID 3929006] 

427. PAVLIN, Katarina. Mobing na delovnem mestu - primerjava organizacij : diplomsko delo. Ljubljana: 

[K. Pavlin], 2012. VIII, 56 str., graf. prikazi. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89506. 

[COBISS.SI-ID 4025774] 

428. MESZELICS, Janos. Požarno varstvo pri delu v javnem sektorju : diplomsko delo. Ljubljana: [J. 

Meszelics], 2012. IX, 53 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89727. [COBISS.SI-

ID 3928750] 

429. MESEC, Tina. Vloga in pomen glavne pisarne : diplomsko delo. Ljubljana: [T. Mesec], 2012. X, 47 

str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=22117. [COBISS.SI-ID 3857326] 

430. LAMBERGAR, Simona. Zbirke podatkov v zdravstvu : diplomsko delo. Ljubljana: [S. Lambergar], 

2012. X, 91 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89726. [COBISS.SI-ID 3928494] 

431. GORENČIČ, Štefan. Diskriminacija pri zaposlovanju : diplomsko delo. Ljubljana: [Š. Gorenčič], 

2011. VIII, 51 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=21788. [COBISS.SI-

ID 3670958] 

432. THALER, Martina. Izgorelost na delovnem mestu : diplomsko delo. Ljubljana: [M. Thaler], 2011. VI, 

43 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=21707. [COBISS.SI-ID 3627694] 

433. FILIPIČ, Tjaša. Motivacija in motivacijski dejavniki zaposlenih : primerjava: Glasbena šol "Risto 

Savin" Žalec in Glasbena šola Celje : diplomsko delo. Ljubljana: [T. Filipič], 2011. VII, 48 str., graf. 

prikazi, tabele. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=2748. [COBISS.SI-ID 3828654] 

434. DREVENŠEK, Marija. Prehod na nov plačni sistem v javnem zdravstvenem zavodu : diplomsko delo. 

Ljubljana: [M. Drevenšek], 2011. VIII, 75 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=21708. [COBISS.SI-ID 3627950] 

435. KOBŠE, Moira. Pridobivanje kompetenc s pomočjo neformalnega učenja : diplomsko delo. 

Ljubljana: [M. Kobše], 2011. IX, 66 str., graf. prikazi. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=21770. [COBISS.SI-ID 3665070] 

436. AŽMAN, Milana. Problem absentizma v podjetju Pošta Slovenije d.o.o., PE Kranj : diplomsko delo. 

Ljubljana: [M. Ažman], 2011. VIII, 59 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=21943. 

[COBISS.SI-ID 3754670] 

437. ŠFILIGOJ, Robert. Prostor kot dejavnik odnosa s strankami : diplomsko delo visokošolskega 

strokovnega študijskega programa Javna uprava. Ljubljana: [R. Šfiligoj], 2011. VI, 51 str., ilustr. 

[COBISS.SI-ID 3571886] 

438. PINTARIČ, Daniela. Uvajanje načel standarda "Vlagatelji v ljudi" v OE Triglav Murska Sobota : 

diplomsko delo. Ljubljana: [D. Pintarič], 2011. [IX], 39 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=21769. [COBISS.SI-ID 3664814] 

439. ROZMAN, Andrejka. Zaposljivost invalidov : diplomska naloga. Ljubljana: [A. Rozman], 2011. VIII, 

62 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=21771. [COBISS.SI-ID 3665326] 

440. MLINARIČ ŠOBOT, Martina. Dokumentarno in arhivsko gradivo Ministrstva za zdravje : diplomsko 

delo visokošolskega programa. Ljubljana: [M. Mlinarič Šobot], 2010. IV, 67 str., 

ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=2621. [COBISS.SI-ID 3489198] 

441. PROŠT, Miran. Dokumentarno in arhivsko gradivo zapuščina rudnika svinca in cinka Mežica : 

diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [M. Prošt], 2010. IV, 66 str., 

ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=21385. [COBISS.SI-ID 3459246] 

442. NOVINŠEK, Polonca. Izobraževanje zaposlenih kot temeljni podsistem kadrovske funkcije : 

diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [P. Novinšek], 2010. V, 72 str., 

ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=2582. [COBISS.SI-ID 3400878] 

443. KEBER, Robert. Motivacija zaposlenih kot eden ključnih elementov uspešnosti pri delu : diplomsko 

delo visokošolskega programa. Ljubljana: [R. Keber], 2010. V, 60 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 3516590] 

444. POVŠE, Boštjan. Motivacija zaposlenih v zavodu za prestajanje kazni : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [B. Povše], 2010. IV, 50 f., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=2607. [COBISS.SI-ID 3442350] 

445. OSOLNIK, Anica. Odnos do strank - primerjava banke, AJPES : diplomsko delo visokošolskega 

programa. Ljubljana: [A. Osolnik], 2010. IV, 38 str., graf. prikazi, tabele. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=21314. [COBISS.SI-ID 3441838] 

446. MELEŠ, Simona. Orodja internetnega komuniciranja : diplomsko delo visokošolskega programa. 

Ljubljana: [S. Meleš], 2010. V, 53 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=21487. 

[COBISS.SI-ID 3490222] 
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447. ARH, Tjaša. Varovanje in hranjenje dokumentarnega - medicinskega gradiva v Splošni bolnišnici 

Jesenice : diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [T. Arh], 2010. V, 68 str., ilustr. 

[COBISS.SI-ID 3521198] 

448. BOHAR, Anita. Varovanje in hranjenje zbirke listin v zemljiški knjigi Murska Sobota : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [A. Bohar], 2010. V, 57 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=21556. [COBISS.SI-ID 3527086] 

449. KRALJ, Karen. Absentizem v Komunalnem podjetju Velenje, d.o.o., Sloveniji in evropskih državah : 

diplomsko delo. Ljubljana: [K. Kralj], 2009. V, 83 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 3232686] 

450. ROŽANEC, Bojan. Ergonomsko oblikovanje delovnega mesta : diplomsko delo visokošolskega 

programa. Ljubljana: [B. Rožanec], 2009. VI, 67 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=2130. [COBISS.SI-ID 3140782] 

451. NEDOH, Mojca. Evidence in evidentiranje v Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije : 

diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [M. Nedoh], 2009. V, 51 str., 

ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=2455. [COBISS.SI-ID 3256750] 

452. IVANČIČ, Irena. Funkcionalno ovirani ljudje in upravni prostori : diplomsko delo visokošolskega 

programa. Ljubljana: [I. Ivančič], 2009. V, 50 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=2383. [COBISS.SI-ID 3233710] 

453. JAMNIK, Majda. Iskanje in razvoj talentov v različnih življenjskih obdobjih : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [M. Jamnik], 2009. V, 73 str., graf. prikazi, 

tabele. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=2540. [COBISS.SI-ID 3362734] 

454. TOMAŽIČ, Natalija. Izobraževanje in usposabljanje zaposlenih : primer ZZV Celje : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [N. Tomaževič], 2009. V, 70 str., a. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=2388. [COBISS.SI-ID 3235502] 

455. KRIŽAJ, Milena. Poslovni protokol in bonton na lokalnem nivoju : diplomsko delo visokošolskega 

programa. Ljubljana: [M. Križaj], 2009. IV, 63 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=2386. [COBISS.SI-ID 3235246] 

456. ŽUK, Urša. Primerjava nagrajevanja zaposlenih v javnem in zasebnem sektorju : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [U. Žuk], 2009. V, 63 str., graf. prikazi, 

tabele. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=2132. [COBISS.SI-ID 3141038] 

457. FELC STAN, Tina. Proces zaposlovanja : diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [T. 

Felc Stan], 2009. VI, 56 str., graf. prikazi, tabele. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=2226. 

[COBISS.SI-ID 3180206] 

458. KORENIKA, Martina. Prostor kot dejavnik odnosa s strankami : diplomsko delo visokošolskega 

programa. Ljubljana: [M. Korenika], 2009. V, 63 str., graf. prikazi, tabele. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=2391. [COBISS.SI-ID 3235758] 

459. KRAMBERGER, Darja. Redni letni razgovor z delavci in javnimi uslužbenci : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [D. Kramberger], 2009. V, 68 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 3215022] 

460. MUHIČ, Adriana. Sistem nagrajevanja zaposlenih - primer proizvodnega podjetja : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [A. Muhič], 2009. V, 56 str., graf. prikazi, 

tabele. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=2228. [COBISS.SI-ID 3180462] 

461. HANDANAGIĆ, Azra. Sprejemljiva in nesprejemljiva odsotnost z dela v Upravni enoti Ljubljana : 

diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljan: [A. Handanagić], 2009. V, 71 str., 

ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=2384. [COBISS.SI-ID 3233966] 

462. BAJC, Silva. Uspešnost vodenja : diplomske delo visokošolskega programa. Ljubljana: [S. Bajc], 

2009. V, 65 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 3313326] 

463. SIVEC, Danica. Zaposlovanje invalidov : diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [D. 

Sivec], 2009. V, 59 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=20952. [COBISS.SI-

ID 3312814] 

464. SEVER BOŽEGLAV, Nataša. Zaposlovanje invalidov : diplomsko delo visokošolskega programa. 

Ljubljana: [N. Sever Božeglav], 2009. IV, 69 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=2538. [COBISS.SI-ID 3360174] 

465. NOGRAŠEK, Karmen. Zaposlovanje starejših : diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: 

[K. Nograšek], 2009. VI, 70 str., tabele, graf. prikazi. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=2363. [COBISS.SI-ID 3229358] 

466. AHLIN, Danica. Interno komuniciranje v Upravni enoti Trebnje : diplomsko delo visokošolskega 

programa. Ljubljana: [D. Ahlin], 2008. V, 58 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2997678] 

467. LEBAN, Tatjana. Interno komuniciranje v Zavarovalnici Triglav, d.d. : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [T. Leban], 2008. V, 79 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 3015086] 

468. OGRIN, Karmen. Interno komuniciranje: primer postaje mejne policije Sečovlje : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [K. Ogrin], 2008. V, 52 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2885038] 

469. KUŽNAR, Polona. Mobing : diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [P. Kužnar], 2008. 

V, 55 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2977454] 
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470. GOSTENČNIK, Maja. Motivacija zaposlenih v zasebnem in javnem sektorju : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [M. Gostenčnik], 2008. V, 65 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 3045294] 

471. MIHELČIČ, Jasna. Organizacijska klima : diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [J. 

Mihelčič], 2008. V, 63 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2938798] 

472. UREVC, Metka. Poslovanje, vodenje ter proces zaposlovanja v Sportini Bled : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [M. Urevc], 2008. V, 76 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 3014574] 

473. ŠATER, Rok. Reforma javne uprave na primeru odprave administrativnih ovir in e-uprave : 

diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [R. Šater], 2008. IV, 57 f., ilustr. [COBISS.SI-

ID 3014830] 

474. ŠUSTER, Mojca. Reševanje organizacijskih problemov z vidika kadrov v proizvodnem podjetju : 

diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [M. Šuster], 2008. V, 55 f., ilustr. [COBISS.SI-

ID 2899374] 

475. VUK, Peter. Rotacija na delovnem mestu : diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [P. 

Vuk], 2008. V, 70 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2977198] 

476. RAMOVŠ, Manca. Upravljanje odnosov s strankami - temelj sodobnega trženja : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [M. Ramovš], 2008. V, 45 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 3045038] 

477. ŠTUCIN, Darja. Varovanje zdravja in varstvo pri delu : diplomsko delo visokošolskega programa. 

Ljubljana: [D. Štucin], 2008. V, 51 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2899630] 

478. ARČNIK, Igor. Zaposlovanje varnostnikov: primerjava Slovenije in ZDA : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [I. Arčnik], 2008. V, 56 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 3045550] 

479. GLOBOČNIK, Tomas. Zaposlovanje vrhunskih športnikov med in po karieri : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [T. Globočnik], 2008. V, 93 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=1873. [COBISS.SI-ID 3081390] 

480. ŠKORJANC, Katja. Zdravo in varno delo v pisarni : diplomsko delo visokošolskega programa. 

Ljubljana: [K. Škorjanc], 2008. V, 58 f., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=1881. 

[COBISS.SI-ID 3081646] 

481. MERJASEC, Judita. Akreditacija bolonjskega študijskega programa : diplomsko delo visokošolskega 

programa. Ljubljana: [J. Merjasec], 2007. V, 65 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2834862] 

482. ZUPANČIČ, Veronika. Interno komuniciranje. Primer Višja strokovna šola za gostinstvo in turizem 

Bled : diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [V. Zupančič], 2007. 55 f., ilustr. 

[COBISS.SI-ID 2614958] 

483. RIBIČ, Alma. Izobraževanje v Gorenju : diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [A. 

Ribič], 2007. 74 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2678958] 

484. NADIŠAR KAVČIČ, Noelle. Izvajanje poslovnega protokola v gorenjskih podjetjih : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [N. Nadišar Kavčič], 2007. 57 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2741934] 

485. POTISEK, Anita. Komuniciranje z državljani; primer izpostave davčnega urada : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [A. Potisek], 2007. 62 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2679214] 

486. KLJUN, Sonja. Neformalno izobraževanje v Ministrstvu za obrambo : diplomsko delo visokošolskega 

programa. Ljubljana: [S. Kljun], 2007. 57 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2690990] 

487. ŠTEFANEC, Helena. Odnos do strank na upravnih enotah : diplomsko delo visokošolskega 

programa. Ljubljana: [H. Štefanec], 2007. 52 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2644398] 

488. REPŠE, Sanja. Poklic paznik : diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [S. Repše], 

2007. 43 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2764462] 

489. HRIBAR, Lidija. Poslovna darila : diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [L. Hribar], 

2007. 42 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2741678] 

490. BENČINA, Darja. Privabljanje, selekcija in uvajanje kadrov : diplomsko delo visokošolskega 

programa. Ljubljana: [D. Benčina], 2007. 49 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2623918] 

491. PANDEL, Dejan. Psihologija prodaje : diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [D. 

Pandel], 2007. 52 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2764718] 

492. PRODANOVIĆ, Sanja. Ravnanje s pritožbami in kakovost poslovanja v javni upravi : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [S. Prodanović], 2007. 41 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2764974] 

493. TOMAŽIČ, Mateja. Ureditev pisarniškega prostora in opreme (Mestna občina Ljubljana) : diplomsko 

delo visokošolskega programa. Ljubljana: [M. Tomažič], 2007. 68 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2741166] 

494. PEČAR, Karmen. Vloga človeških virov pri postopku reševanja avtomobilskih škod : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [K. Pečar], 2007. 75 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2741422] 

495. BRENČIČ, Angela. Analiza organizacijske kulture na primeru Upravne enote Šmarje pri Jelšah : 

diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [A. Brenčič], 2006. 93 f., ilustr. [COBISS.SI-

ID 2374318] 

496. HRASTELJ, Anica. Celovito upravljanje odnosov s strankami s poudarkom na kupcih, primer 

Trimo,d.d. : diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [A. Hranitelj], 2006. 79 f., ilustr. 

[COBISS.SI-ID 2456238] 
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497. PERVINŠEK, Katja. Interno komuniciranje - primer: Center za socialno delo : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [K. Pervinšek], 2006. 60 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2565294] 

498. RAVNIKAR, Petra. Interno komuniciranje ob odpuščanju zaposlenih : diplomsko delo visokošolskega 

programa. Ljubljana: [P. Ravnikar], 2006. 50 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2517678] 

499. ŠVARC, Denis. Izgled upravnih stavb in ergonomija v delovnih prostorih : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [D. Švarc], 2006. 58 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2579630] 

500. KUŠEJ, Katja. Kako v učečem se podjetju učinkovito gospodariti z znanjem - primer podjetja 

Prevent : diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [K. Kušej], 2006. 76 f., ilustr. 

[COBISS.SI-ID 2455982] 

501. BUZETI, Jernej. Kakovost izvajanja študijsko-pedagoškega dela : primer redni študij na Fakulteti za 

upravo : diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [J. Buzeti], 2006. 134 f., ilustr. 

[COBISS.SI-ID 2525102] 

502. TRIFKOVIČ, Dejan. Letni pogovor s sodelavcem v Slovenski vojski : diplomsko delo visokošolskega 

programa. Ljubljana: [D. Trifkovič], 2006. 57 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2518190] 

503. BAJT, Maja. Letni pogovor s sodelavcem: primerjava med upravno enoto in zasebnim podjetjem : 

diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [M. Bajt], 2006. 78 f., ilustr. [COBISS.SI-

ID 2444718] 

504. ČAVLOVIĆ, Simona. Odnosi s strankami - primer Ljudska univerza Kranj : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [S. Čavlović], 2006. 59 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2348974] 

505. ŽGUR, Marko. Pomen internega komuniciranja pri vosenju podjetja : diplomsko delo visokošolskega 

programa. Ljubljana: [M. Žgur], 2006. 56 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2407086] 

506. SITAR MALIČ, Marjana. Poslovno komuniciranje in protokol : diplomsko delo visokošolskega 

programa. Ljubljana: [M. Sitar Malič], 2006. 72 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2349230] 

507. HLADNIK, Aleksandra. Poslovno komuniciranje in protokol : na primeru majhnih občin : diplomsko 

delo visokošolskega programa. Ljubljana: [A. Hladnik], 2006. 57 f. [COBISS.SI-ID 2579374] 

508. BLATNIK, Gabriela. Postopek zaposlovanja v javnem in zasebnem sektorju : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [G. Blatnik], 2006. 55 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2517934] 

509. MERELA, Tanja. Proces upravljanja uspešnosti človeških virov v javni upravi : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [T. Merela], 2006. 77 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2405294] 

510. SAJEVEC, Anita. Redni letni razgovori. Primer Volksbank - Ljudska banka, d.d. : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [A. Sajevec], 2006. 59 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2565550] 

511. BRUNDULA, Marta. Spremljanje in ocenjevanje delovne uspešnosti - primer Telekom : diplomsko 

delo visokošolskega programa. Ljubljana: [M. Brundula], 2006. 61 f., [loč. pag.] pril., ilustr. [COBISS.SI-

ID 2444974] 

512. VAJDA, Marinka. Upravno poslovanje v občinski upravi Občine Ormož : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [M. Vajda], 2006. 63 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2405038] 

513. JENKO, Janez. Vloga operativnega menedžmenta pri vodenju in razvoju podjetja, primer 

Iskraemeco,d.d : diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [K. Kušej], 2006. 64 f., ilustr. 

[COBISS.SI-ID 2456494] 

514. STARIČ, Stanislava. Vpliv letnega pogovora s sodelavcem na sistem kakovosti upravne enote : 

diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [S. Starič], 2006. 73 f., ilustr. [COBISS.SI-

ID 2404782] 

515. DROLC, Jolanda. Nagrajevanje v javni upravi : diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: 

[J. Drolc], 2005. 66 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2315694] 

516. ZUPET, Jože. Odnos do stranke pri izvajanju policijskih pooblastil : diplomsko delo visokošolskega 

programa. Ljubljana: [J. Zupet], 2005. 63 f. [COBISS.SI-ID 2189998] 

517. RYCHLY, Primož. Organiziranost in delovanje nacionalne športne organizacije : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [P. Rychly], 2005. 48 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2183342] 

518. MOLJK, Špela. Protokol Republike Slovenije : diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: 

[Š. Moljk], 2005. 75 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2284974] 

519. POSTOLOVA, Nataša. Stanje medijske svobode in etika : diplomsko delo visokošolskega programa. 

Ljubljana: [N. Postolova], 2005. 69 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2248110] 

520. KOCJANČIČ, Ksenija. Upravljanje s človeškimi viri v državni upravi s poudarkom na obrambnem 

sistemu : diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [K. Kocjančič], 2005. 53 f., ilustr. 

[COBISS.SI-ID 2260142] 

521. KOVAČEC, Bojan. Uravnoteženje sistemizacije delovnih mest v policijski upravi Kranj : diplomsko 

delo visokošolskega programa. Ljubljana: [B. Kovačevič], 2005. 60 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2190254] 

522. MALOVRH, Milan. Interno komuniciranje v Savi Tires d.o.o. : diplomsko delo visokošolskega 

programa. Ljubljana: [M. Malovrh], 2004. 49 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1859502] 

523. GRZETIČ ŽERJAL, Mateja. Odnosi z javnostmi na Občini Sežana : diplomsko delo visokošolskega 

programa. Ljubljana: [M. Grzetič Žerjal], 2004. 72 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2044590] 
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524. MARINKO, Vesna. Odnosi z javnostmi v državnih organih: primer Ministrstvo za promet Republike 

Slovenije : diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [V. Marinko], 2004. 54 f., ilustr. 

[COBISS.SI-ID 2070958] 

525. BOŽIČ, Marjetka. Poslovno komuniciranje v carinski službi : diplomsko delo visokošolskega 

programa. Ljubljana: [M. Božič], 2004. 96 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2044846] 

 

Mentor pri diplomskih delih (bolonjski študij 1. stopnje) 

526. SILIĆ, Amela. Analiza faktorjev vpliva na stopnjo etičnosti in vrednot : diplomsko delo. Ljubljana: 

[A. Silić], 2021. VIII, 56 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 93615107] 

527. KOMPARA, Kati. Analiza stresa študentov dodiplomskega študija : diplomsko delo. Ljubljana: [K. 

Kompara], 2021. IX, 57 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 67149059] 

528. SIMONIČ, Janez. Analiza zagotavljanja varnega delovnega okolja v izbrani organizaciji : diplomsko 

delo. Ljubljana: [J. Simonič], 2021. VII, 44 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 80920067] 

529. BREGAR, Nika. Zaznavanje stresa zaposlenih v različnih življenjskih obdobjih : diplomsko delo. 

Ljubljana: [N. Bregar], 2021. X, 69 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 74829827] 

530. NOVAK, Tjaša. Analiza vpliva vedenja strank na stres zaposlenih v izbrani organizaciji : diplomsko 

delo. Ljubljana: [T. Novak], 2020. IX, 36 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?lang=slv&id=122385. [COBISS.SI-ID 44395011] 

531. ŠEŠERKO, klementina. Analiza diskriminacije na delovnem mestu : diplomsko delo. Ljubljana: [K. 

Šešerko], 2019. X, 52 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=110540. [COBISS.SI-

ID 5382062] 

532. NADLER, Vida. Varnost in zdravje pri delu v klicnem centru zavarovalnice Adriatic Slovenica : 

diplomsko delo. Ljubljana: [V. Nadler], 2019. IX, 66 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=113328. [COBISS.SI-ID 5384110] 

533. BRČINA, Marina. Zavzetost in zadovoljstvo zaposlenih v javnem in zasebnem sektorju : diplomsko 

delo. Ljubljana: [M. Brčina], 2019. VIII, 9-62 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/Dokument.php?id=116544&lang=slv. [COBISS.SI-ID 5299886] 

534. JENIČ, Lidija. Analiza organizacijske kulture v izbrani organizaciji : diplomsko delo. Ljubljana: [L. 

Jenič], 2018. X, 11-64 str., graf. prikazi, tabele. https://repozitorij.uni-

lj.si/Dokument.php?id=115480&lang=slv. [COBISS.SI-ID 5246382] 

535. FORTUN, Špela. Ergonomsko oblikovano delovno mesto v pisarni : diplomsko delo. Ljubljana: [Š. 

Fortun], 2018. iii-ix, 11-62 str., graf. prikazi, tabele. https://repozitorij.uni-

lj.si/Dokument.php?id=114312&lang=slv. [COBISS.SI-ID 5291694] 

536. MARINOVIĆ, Ivana. Mediacija kot rešitev konfliktov na delovnem mestu : diplomsko delo. 

Ljubljana: [I. Marinović], 2018. IX, 11-59 str., graf. prikazi. https://repozitorij.uni-

lj.si/Dokument.php?id=113990&lang=slv. [COBISS.SI-ID 5298606] 

537. PAPLER, Gašper. Organizacijska kultura Občine Radovljica : diplomsko delo. Ljubljana: [G. Papler], 

2018. viii, 9-71 str., graf. prikazi, tabele. https://repozitorij.uni-

lj.si/Dokument.php?id=114314&lang=slv. [COBISS.SI-ID 5290158] 

538. RAVBAR, Maja. Primerjalna analiza doživljanja stresa v javnem in zasebnem sektorju : diplomsko 

delo. Ljubljana: [M. Ravbar], 2018. III-IX, 11-56 str., graf. prikazi, tabele. https://repozitorij.uni-

lj.si/Dokument.php?id=115479&lang=slv. [COBISS.SI-ID 5265838] 

539. LEBAN, Mihael. Razvoj Varstveno delovnega centra Nova Gorica : diplomsko delo. Ljubljana: [M. 

Leban], 2018. XI, 47 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=100179. [COBISS.SI-

ID 5178286] 

540. KRALJ, Lea. Vključenost zaposlenih v proces ustvarjalnosti in inovativnosti : diplomsko delo. 

Ljubljana: [L. Kralj], 2018. VIII, 9-42 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/Dokument.php?id=113986&lang=slv. [COBISS.SI-ID 5299118] 

541. RIBIČ, Klara. Vpliv ergonomije pisarniških prostorov in opreme v organizaciji na zadovoljstvo 

zaposlenih : diplomsko delo. Ljubljana: [K. Ribič], 2019. VIII, 57 str., graf. 

prikazi. https://repozitorij.uni-lj.si/Dokument.php?id=119249&lang=slv. [COBISS.SI-ID 5322158] 

542. ADROVIĆ, Sabina. Analiza dela Uradniškega sveta : diplomsko delo. Ljubljana: [S. Adrović], 2017. 

VII, 41 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=96747. [COBISS.SI-ID 5134254] 

543. MARKIČ, Gregor. Analiza motiviranja zaposlenih na Statističnem uradu Republike Slovenije : 

diplomsko delo. Ljubljana: [G. Markič], 2017. XI, 65 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=95787. [COBISS.SI-ID 5117358] 

544. CERAR, Tina. Analiza sistema nagrajevanja in motiviranja v izbranem podjetju : diplomsko delo. 

Ljubljana: [T. Cerar], 2017. VIII, 44 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=92972. 

[COBISS.SI-ID 5083310] 

545. PIRC, Klemen. Analiza tehnik motiviranja zaposlenih v gradbeništvu : diplomsko delo. Ljubljana: 

[K. Pirc], 2019. IX, 44 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/Dokument.php?id=118599&lang=slv. 

[COBISS.SI-ID 5311406] 
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546. GRAŠIČ, Nina. Analiza učinkov stresa v izbrani organizaciji : diplomsko delo. Ljubljana: [N. Grašič], 

2017. X, 58 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=97560. [COBISS.SI-ID 5145518] 

547. KIJEVČANIN, Kim Patricia. Primerjava posebnega natečajnega postopka imenovanja uradnikov na 

položajih med Slovenijo in Veliko Britanijo : diplomsko delo. Ljubljana: [K. P. Kijevčanin], 2017. IX, 64 

str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=96928. [COBISS.SI-ID 5133742] 

548. PEJANOVIĆ, Nevena. Prisotnost stresa na delovnem mestu v Javnem skladu Republike Slovenije za 

kulturne dejavnosti : diplomsko delo. Ljubljana: [N. Pejanović], 2017. IX, 60 str., 

ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=96743. [COBISS.SI-ID 5134510] 

549. TURK, Neja. Vpliv in vrsta motivacije v izbranih organizacijah : diplomsko delo. Ljubljana: [N. 

Turk], 2017. IX, 60 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=92629. [COBISS.SI-

ID 5078702] 

550. SIČAJA, Ivana. Aktivna vloga države za zaposlovanje mladih : diplomsko delo. Ljubljana: [I. 

Sičaja], 2016. IX, 43 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90074. [COBISS.SI-

ID 4829358] 

551. RAINER, Gordana. Analiza kompetenc poslovne sekretarke v srednjem šolstvu : diplomsko delo. 

Ljubljana: [G. Rainer], 2016. XI, 50 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90510. 

[COBISS.SI-ID 4850350] 

552. TREFALT, Nuša. Analiza motiviranosti študentov za neformalno izobraževanje : diplomsko delo. 

Ljubljana: [N. Trefalt], 2016. XI, 49 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89701. 

[COBISS.SI-ID 4962478] 

553. DANOJEVIĆ, Sanja. Analiza motiviranosti v ekipnih športih : diplomsko delo. Ljubljana: [S. 

Danojević], 2016. IX, 61 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89646. [COBISS.SI-

ID 4765358] 

554. BOŽIČ, Alenka. Analiza podprocesov na področju razvoja zaposlenih v storitvenem podjetju : 

diplomsko delo. Ljubljana: [A. Božič], 2016. VI, 52 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90513. [COBISS.SI-ID 4852142] 

555. GORŠE, Nastja. Analiza zadovoljstva zapornikov in zaposlenih v zavodu za prestajanje kazni : 

diplomsko delo. Ljubljana: [N. Gorše], 2016. VIII, 80 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90482. [COBISS.SI-ID 4768174] 

556. KRKLEC, David. Dejavniki razvoja zaposlenih v organizaciji javnega sektorja : diplomsko delo. 

Ljubljana: [D. Krklec], 2016. XI, 50 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89672. 

[COBISS.SI-ID 4884398] 

557. JAN, Urška. Implementacija sistema upravljanja ključnih kadrov na primeru Upravne enote 

Ljubljana : diplomsko delo. Ljubljana: [U. Jan], 2016. IX, 40 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90509. [COBISS.SI-ID 4849582] 

558. HORVAT, Maja. Izločanje in uničenje dokumentarnega gradiva : diplomsko delo. Ljubljana: [M. 

Horvat], 2016. X, 40 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90101. [COBISS.SI-

ID 4874414] 

559. POŽAR, Ana. Organiziranost in delovanje košarkaških klubov v Sloveniji : diplomsko delo. 

Ljubljana: [A. Požar], 2016. X, 36 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90125. 

[COBISS.SI-ID 4911790] 

560. KOKALJ, Adriana. Raba angleškega jezika na upravnih enotah : diplomsko delo. Ljubljana: [A. 

Kokalj], 2016. IX, 57 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90582. [COBISS.SI-

ID 4961966] 

561. VRBANČIČ, Karin. Raziskava prisotnosti stresa na delovnem mestu zaposlenih v javnem in 

zasebnem sektorju : diplomsko delo. Ljubljana: [K. Vrbančič], 2016. X, 48 str., 

ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89668. [COBISS.SI-ID 4873134] 

562. FURLAN, Maja. Razlikovanje vodenja ljudi med javnim in zasebnim sektorjem : diplomsko delo. 

Ljubljana: [M. Furlan], 2016. VIII, 49 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90555. 

[COBISS.SI-ID 4942254] 

563. BERK, Jelena. Upravljanje varnosti in zdravja pri delu v izbrani organizaciji : diplomsko delo. 

Ljubljana: [J. Berk], 2016. IX, 36 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90110. 

[COBISS.SI-ID 4884142] 

564. BOJIĆ, Maja. Vpliv vodje na zavzetost zaposlenih : diplomsko delo. Ljubljana: [M. Bojić], 2016. 

VIII, 36 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89441. [COBISS.SI-ID 4852398] 

565. HASANBAŠIĆ, Anela. Analiza pripadnosti zaposlenih organizaciji : diplomsko delo. Ljubljana: [A. 

Hasanbašić], 2015. IX, 38 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90462. 

[COBISS.SI-ID 4680878] 

566. DURAKOVIĆ, Jasmina. Analiza varnosti in zdravja pri delu v izbranem podjetju : diplomsko delo. 

Ljubljana: [J. Duraković], 2015. IX, 49 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90032. [COBISS.SI-ID 4676270] 
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567. HOČEVAR, Urška. Analiza vrednot v javni upravi : diplomsko delo. Ljubljana: [U. Hočevar], 2015. 

IX, 65 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89637. [COBISS.SI-ID 4681134] 

568. ŠTIMEC, Alen. Dejavniki motivacije zaposlenih v javnem sektorju na primeru izbrane občinske 

uprave : diplomsko delo. Ljubljana: [A. Štimec], 2015. XI, 47 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90412. [COBISS.SI-ID 4549806] 

569. ČASAR, Igor. Dobre prakse načrtovanja in razvoja ključnih zaposlenih : diplomsko delo. Ljubljana: 

[I. Časar], 2015. IX, 43 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89985. [COBISS.SI-

ID 4581806] 

570. BUKOVEC, Dejan. Motivacijski dejavniki za učenje angleškega jezika - primer študentov prve 

stopnje Fakultete za upravo Univerze v Ljubljani : diplomsko delo. Ljubljana: [D. Bukovec], 2015. X, 51 

str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90014. [COBISS.SI-ID 4657326] 

571. NOVAK, Aleš. Odnos javnih uslužbencev do internega komuniciranja : diplomsko delo. Ljubljana: 

[A. Novak], 2015. IX, 55 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89975. [COBISS.SI-

ID 4549294] 

572. PTIČAK, Jaka. Preučitev vloge vodje v razmerju do nadrejenih in podrejenih : diplomsko delo. 

Ljubljana: [J. Ptičak], 2015. VIII, 63 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89618. 

[COBISS.SI-ID 4615598] 

573. ANŽIN, Uroš. Primerjava izbranih dejavnikov organizacijske kulture in organizacijske klime : 

diplomsko delo. Ljubljana: [U. Anžin], 2015. VIII, 55 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90037. [COBISS.SI-ID 4681646] 

574. VOJE, Matevž. Prisotnost Machiavellijevih idej vodenja v izbranih primerih državne uprave in širšega 

javnega sektorja : diplomsko delo. Ljubljana: [M. Voje], 2015. VIII, 46 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90426. [COBISS.SI-ID 4591534] 

575. BRINOVEC, Gregor. Problematika absentizma na primeru občine Zagorje ob Savi : diplomsko delo. 

Ljubljana: [G. Brinovec], 2015. IX, 34 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90446. 

[COBISS.SI-ID 4657582] 

576. IČANOVIĆ, Almina. Ugotavljanje prisotnosti stresa na delovnem mestu v izbranih centrih za 

socialno delo : diplomsko delo. Ljubljana: [A. Ičanović], 2015. VIII, 51 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=89987. [COBISS.SI-ID 4613038] 

577. MRAZ, Jure. Vpliv različnih dejavnikov na pripadnost in zadovoljstvo zaposlenih v organizaciji : 

diplomsko delo. Ljubljana: [J. Mraz], 2015. IX, 49 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=89327. [COBISS.SI-ID 4657838] 

578. KRULC, Petra. Analiza dejavnikov zaposlovanja študentov Fakultete za upravo z uporabo 

poslovnega modela Canvas : diplomsko delo. Ljubljana: [P. Krulc], 2014. X, 46 str., 

ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89408. [COBISS.SI-ID 4452014] 

579. PLEMENITAŠ, Gregor. Analiza motivacije zaposlenih v predstavniški organizaciji : diplomsko delo. 

Ljubljana: [G. Plemenitaš], 2014. VIII, 49 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=89920. [COBISS.SI-ID 4402606] 

580. ŠADL, Melita. Komunikacija s kupci kot temelj uspešne prodaje : diplomsko delo. Ljubljana: [M. 

Šadl], 2014. VIII, 35, 3 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89597. [COBISS.SI-

ID 4501678] 

581. BILANDŽIĆ, Danijela. Motivacija vodje za motiviranje zaposlenih : diplomsko delo. Ljubljana: [D. 

Bilandžić], 2014. IX, 52 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90402. [COBISS.SI-

ID 4502702] 

582. OGRIN, Sebastijan. Politično vodenje v času gospodarske krize v Sloveniji : diplomsko delo. 

Ljubljana: [S. Ogrin], 2014. III, 54 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90347. 

[COBISS.SI-ID 4373422] 

583. BALON, Katja. Pomen praktičnega usposabljanja v okviru visokošolskih študijskih programov : 

diplomsko delo. Ljubljana: [K. Balon], 2014. X, 52 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=89409. [COBISS.SI-ID 4460206] 

584. SATLER, Mija. Prednosti in slabosti ukinjanja dela prostih dni ter pomen državnih praznikov za 

državljane Republike Slovenije : diplomsko delo. Ljubljana: [M. Satler], 2014. VII, 48 str., 

ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90391. [COBISS.SI-ID 4465582] 

585. RIHTAR, Matej. Vpliv denarne stimulacije na delovno učinkovitost zaposlenih v trgovskem podjetju 

: diplomsko delo. Ljubljana: [M. Rihtar], 2014. VIII, 35 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=89598. [COBISS.SI-ID 4502958] 

586. LESKOVŠEK, Tina. Vpliv vodenja na uspešnost podjetji : diplomsko delo. Ljubljana: [T. Leskovšek], 

2014. IX, 53 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89411. [COBISS.SI-

ID 4466862] 

587. MAJNIK, Petra. Analiza absentizma v podjetju Kolektor : diplomsko delo. Ljubljana: [P. Majnik], 

2013. VIII, 47 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89517. [COBISS.SI-

ID 4071854] 

https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89637
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4681134?lang=sl
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90412
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90412
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4549806?lang=sl
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89985
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4581806?lang=sl
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90014
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4657326?lang=sl
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89975
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4549294?lang=sl
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89618
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4615598?lang=sl
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90037
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90037
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4681646?lang=sl
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90426
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90426
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4591534?lang=sl
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90446
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4657582?lang=sl
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89987
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89987
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4613038?lang=sl
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89327
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89327
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4657838?lang=sl
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89408
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4452014?lang=sl
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89920
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89920
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4402606?lang=sl
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89597
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4501678?lang=sl
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90402
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4502702?lang=sl
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90347
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4373422?lang=sl
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89409
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89409
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4460206?lang=sl
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90391
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4465582?lang=sl
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89598
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89598
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4502958?lang=sl
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89411
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4466862?lang=sl
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89517
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4071854?lang=sl


43 
 

588. OMERBEGOVIĆ, Mirela. Graditev zaupanja med vodjo in sodelavci : diplomsko delo. Ljubljana: [M. 

Omerbegović], 2012. IX, 51 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=44396. 

[COBISS.SI-ID 4187054] 

589. GOMEZEL, Anita. Inoviranje v gospodarskih družbah : diplomsko delo. Ljubljana: [A. Gomezel], 

2013. IX, 97 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90271. [COBISS.SI-

ID 4093870] 

590. ŠAFER, Janko. Izbirni postopek v carinski službi : diplomsko delo. Ljubljana: [J. Šafer], 2013. IX, 

69 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89366. [COBISS.SI-ID 4100782] 

591. KREK, Manca. Motivacija zaposlenih v občinski upravi : diplomsko delo. Ljubljana: [M. Krek], 2013. 

VIII, 44 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89556. [COBISS.SI-ID 4232622] 

592. LEVEC, Jelka. Nesreče pri delu : diplomsko delo. Ljubljana: [J. Levec], 2013. IX, 47 str, 4 str. pril., 

ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=22181. [COBISS.SI-ID 4145326] 

593. JESENKO, Erika. Organizacija in vodenje poslovnih sestankov : diplomsko delo. Ljubljana: [E. 

Jesenko], 2013. IX, 44 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89560. [COBISS.SI-

ID 4276142] 

594. HREN, Klemen. Primerjava fluktuacije kadrov med občinama Trzin in Domžale : diplomsko delo. 

Ljubljana: [K. Hren], 2013. VII, 77 str., tabele, graf. prikazi. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90304. [COBISS.SI-ID 4221614] 

595. SERŠEN, Jasna. Raziskava vodstvene filozofije v podjetju : diplomsko delo. Ljubljana: [J. Seršen], 

2013. X, 91 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89368. [COBISS.SI-ID 4106926] 

596. NUHANOVIĆ, Merima. Uspešen menedžer v javnem zavodu skozi oči zaposlenih : diplomsko delo. 

Ljubljana: [M. Nuhanović], 2013. XI, 58 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=89865. [COBISS.SI-ID 4275630] 

597. TURIN, Tadeja. Varno delovno in bivalno okolje v javnem socialnem varstvenem zavodu : 

diplomsko delo. Ljubljana: [T. Turin], 2013. XI, 73 str, 4 str. pril., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90311. [COBISS.SI-ID 4240046] 

598. KRAKER, Klavdija. Varovanje osebnih podatkov v vrtcu in osnovni šoli : diplomsko delo. Ljubljana: 

[K. Kraker], 2013. XI, 57 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89540. [COBISS.SI-

ID 4192686] 

599. VELIKONJA, Nina. Vloga kadrovske službe pri mediaciji : diplomsko delo. Ljubljana: [N. Velikonja], 

2013. IX, 58 str., tabele, graf. prikazi. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89864. 

[COBISS.SI-ID 4275374] 

600. STRADOVNIK, Katja. Vpliv spletnih socialnih omrežij na status zaposlenega v organizaciji : 

diplomsko delo. Ljubljana: [K. Stradovnik], 2013. VIII, 43 str., tabele, graf. 

prikazi. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=22242. [COBISS.SI-ID 4186030] 

601. VOZEL, Tjaša. Zagotavljanje sistema kakovosti visokega šolstva - primer fakultete : diplomsko 

delo. Ljubljana: [T. Vozel], 2013. IX, 51 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=44395. [COBISS.SI-ID 4186798] 

602. HOČEVAR, Jaka. Zaposlovanje vrhunskih športnikov v javni upravi : diplomsko delo. Ljubljana: [J. 

Hočevar], 2013. XII, 80 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=44394. [COBISS.SI-

ID 4186542] 

603. MERDANOVIČ, Jasminka. Delovanje trenerske mreže na domačem in tujih trgih v Skupini Mercator 

: diplomsko delo. Ljubljana: [J. Merdanovič], 2012. IX, 69 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=89488. [COBISS.SI-ID 3973294] 

604. ERPE, Melita. Etika, etičnost dela in vrednote : diplomsko delo. Ljubljana: [M. Erpe], 2012. X, 77 

str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89725. [COBISS.SI-ID 3927982] 

605. ŽIVKOVIĆ, Maruša. Interno komuniciranje z zaposlenimi v inženiring podjetju : diplomsko delo. 

Ljubljana: [M. Živković], 2012. X, 52 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89782. 

[COBISS.SI-ID 4014766] 

606. PEČNIK, Petra. Kultura komuniciranja : diplomsko delo. Ljubljana: [P. Pečnik], 2012. IX, 56 str., 

ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90234. [COBISS.SI-ID 3970478] 

607. ČERNETIČ, Petra. Kultura poslovnega komuniciranja : diplomsko delo. Ljubljana: [P. Černetič], 

2012. IX, 82 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=22036. [COBISS.SI-

ID 3814318] 

608. JAGER, Nina. Ocenjevanje delovne uspešnosti zaposlenih na primeru ministrstva : diplomsko delo. 

Ljubljana: [N. Jager], 2012. VII, 60 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90201. 

[COBISS.SI-ID 3928238] 

609. LUKENDA, Danijela. Organiziranje poslovnih dogodkov : diplomsko delo. Ljubljana: [D. Lukenda], 

2012. XI, 102 str, ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=22104. [COBISS.SI-

ID 3852206] 
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610. PANKER, Andreja. Organiziranost in delovanje prostovoljnega gasilstva na Slovenskem : diplomsko 

delo. Ljubljana: [A. Panker], 2012. IX, 60 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=90252. [COBISS.SI-ID 4006574] 

611. DOLNIČAR, Kaja. Postopek zasedbe prostega delovnega mesta za javne uslužbence : diplomsko 

delo. Ljubljana: [K. Dolničar], 2012. X, 74 str., tabele, graf. prikazi. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=89495. [COBISS.SI-ID 4002222] 

612. KOGOVŠEK, Jasminka. Prevzem arhivskega gradiva : diplomsko delo. Ljubljana: [J. Kogovšek], 

2012. X, 60 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89356. [COBISS.SI-ID 3980462] 

613. NOVAK, Maruša. Priložnosti za izboljšanje organizacijske kulture v šoli : diplomsko delo. Ljubljana: 

[M. Novak], 2012. IX, 41 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=2764. [COBISS.SI-

ID 3946414] 

614. BAJDA, Tamara. Vloga in pomen posameznika v sodobni organizaciji : diplomsko delo. Ljubljana: 

[T. Bajda], 2012. IX, 59 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90243. [COBISS.SI-

ID 3980206] 

615. ŽGANJAR, Ana. Vpliv neformalnih skupin v organizaciji : diplomsko delo. Ljubljana: [A. Žganjar], 

2012. X, 77 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89360. [COBISS.SI-ID 4040366] 

616. PAPEŽ, Tina. Vpliv vodenja s čustveno inteligenco na zaposlene : diplomsko delo. Ljubljana: [T. 

Papež], 2012. IX, 44 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=89760. [COBISS.SI-

ID 3970734] 

617. NIKOLIĆ, Nataša. Zdravje in varnost pri delu v pisarni : diplomsko delo. Ljubljana: [N. Nikolić], 

2012. IX, 70 str., graf. prikazi. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=22103. [COBISS.SI-

ID 3851950] 

618. VIDIC, Sabina. Fluktuacija v državni upravi : diplomsko delo. Ljubljana: [S. Vidic], 2011. X, 81 str., 

ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=44361. [COBISS.SI-ID 3700398] 

619. SIMONČIČ, Nada. Integriteta in avtentičnost pri vodenju : diplomsko delo. Ljubljana: [N. Simončič], 

2011. V, 53 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 3752878] 

620. PETROVIĆ, Gorana. Izgorelost na delovnem mestu : diplomsko delo. Ljubljana: [G. Petrović], 2011. 

XI, 81 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=21940. [COBISS.SI-ID 3753902] 

621. GUTMAN, Metod. Načrtovanje kariere : diplomsko delo. Ljubljana: [M. Gutman], 2011. IX, 59 str., 

tabele, graf. prikazi. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=21909. [COBISS.SI-ID 3737518] 

622. JESENKO, Lidija. Organizacijska klima v Centru za slovenščino kot drugi/tuji jezik : diplomsko delo. 

Ljubljana: [L. Jesenko], 2011. VII, 52 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=21765. 

[COBISS.SI-ID 3663790] 

623. KUŽELJ, Stela. Retorika in javno nastopanje : diplomsko delo. Ljubljana: [S. Kuželj], 2011. VII, 64 

str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=21910. [COBISS.SI-ID 3737774] 

624. BORIN, Vesna. Urejenost upravljanja z dokumentarnim gradivom kot del upravnega poslovanja : 

diplomsko delo. Ljubljana: [V. Borin], 2011. VIII, 53 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 3670702] 

625. GARVAS, Špela. Varno in zdravo delo v upravnih prostorih Vrtca Pedenjped : diplomsko delo. 

Ljubljana: [Š. Garvas], 2011. VIII, 76 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=21846. 

[COBISS.SI-ID 3706798] 

626. STRMŠEK, Irena. Zadovoljstvo strank : diplomsko delo. Ljubljana: [I. Strmšek], 2011. VI, 80 str., 

ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=21989. [COBISS.SI-ID 3776686] 

627. ZAJC, Silvo. Ergonomija dela v proizvodnem procesu livarskih zlitin : diplomsko delo visokošolskega 

programa. Ljubljana: [S. Zajc], 2010. X, 76 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=21484. [COBISS.SI-ID 3489966] 

628. SKUŠEK, Tina. Izobraževanje in vzgoja za kulturo : diplomsko delo univerzitetnega programa I. 

stopnja. Ljubljana: [T. Skušek], 2010. V, 69 str., tabele, graf. prikazi. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=21389. [COBISS.SI-ID 3459758] 

629. LIPIČAR, Tatjana. Organizacijska klima : diplomsko delo univerzitetnega programa. Ljubljana: [T. 

Lipičar], 2010. IV, 65 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=21541. [COBISS.SI-

ID 3520430] 

630. PAVČIČ, Tanja. Povečanje prisotnosti na delu : diplomsko delo univerzitetnega programa I. stopnja. 

Ljubljana: [T. Pavčič], 2010. VI, 85 str., graf. prikazi, tabele. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=21489. [COBISS.SI-ID 3490478] 

631. PRIMEC, Jasmina. Proučevanje organizacijske klime v upravni organizaciji : diplomsko delo 

univerzitetnega študijskega programa Uprava I. stopnja. Ljubljana: [J. Primec], 2010. V, 56 str., ilustr. 

[COBISS.SI-ID 3441070] 

632. MAVHAR, Katja. Ravnanje z zaupnimi podatki : diplomsko delo visokošolskega programa prve 

stopnje Uprava. Ljubljana: [K. Mavhar], 2010. VI, 41 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=21590. [COBISS.SI-ID 3547822] 
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633. SRAKAR, Ana. Stalna zbirka dokumentarnega gradiva Zavoda za pokojninsko in invalidsko 

zavarovanje Slovenije : diplomsko delo visokošolskega programa. Ljubljana: [A. Srakar], 2010. VI, 58 

str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=21326. [COBISS.SI-ID 3443630] 

634. LUČIĆ, Ljiljana. Uspešnost mladih raziskovalcev po zaključenem usposabljanju : diplomsko delo 

univerzitetnega programa. Ljubljana: [L. Lučić], 2010. VIII, 66 str., graf. prikazi, 

tabele. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=21492. [COBISS.SI-ID 3490734] 

635. GLAS, Ana. Delo na domu : primer državne uprave Republike Slovenije : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [A. Glas], 2009. V, 51 str., graf. prikazi. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=20863. [COBISS.SI-ID 3291054] 

636. TRŠKAN, Špela. Identifikacija vodstvenih kompetenc : diplomsko delo visokošolskega programa. 

Ljubljana: [Š. Trškan], 2009. V, 59 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 3317934] 

637. VAGAJA, Kaja. Izobraževanje, usposabljanje in izpopolnjevanje zaposlenih : diplomsko delo 

univerzitetnega programa. Ljubljana: [K. Vagaja], 2009. IV, 80 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=20864. [COBISS.SI-ID 3291566] 

638. MASTEN, Maja. Praksa kot del študijskega procesa : primer Fakulteta za upravo : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [M. Masten], 2009. V, 102 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 3363246] 

639. PLANINŠEK, Janez. Vloga glavne pisarne pri upravljanju dokumentarnega gradiva : diplomsko delo 

visokošolskega programa. Ljubljana: [J. Planinšek], 2009. V, 55 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=2453. [COBISS.SI-ID 3253934] 

 

Prireditelj 

640. STARE, Janez (urednik, prireditelj). Navodila za oblikovanje diplomskega dela : študijsko leto 

1999/2000. Ljubljana: Visoka upravna šola, 2000. 15 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 1135790] 

641. STARE, Janez (urednik, prireditelj). Navodila za oblikovanje seminarske naloge pri upravnem 

praktikumu : študijsko leto 1999/2000. Ljubljana: Visoka upravna šola, 2000. 13 str., ilustr. [COBISS.SI-

ID 1136046] 

 

Avtor dodatnega besedila 

642. ARISTOVNIK, Aleksander (urednik, avtor dodatnega besedila), KOVAČ, Polonca (urednik, avtor 

dodatnega besedila), STARE, Janez (urednik, avtor dodatnega besedila), TODOROVSKI, Ljupčo (urednik, 

avtor dodatnega besedila). Slovenska javna uprava na razpotju strateških sprememb = Slovenian public 

administration at the crossroads of strategic changes. 1. natis. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2016. 

XXX, 215 str., ilustr. Upravna misel. ISBN 978-961-262-088-2. [COBISS.SI-ID 283902208] 

 

Somentor pri doktorskih disertacijah 

643. RMAN, Milan. Profesionalizacija slovenske državne uprave : doktorska disertacija. Ljubljana: [M. 

Rman], 2016. XVI, 266 str., tabele, graf. prikazi. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90979. 

[COBISS.SI-ID 286617856] 

 

Somentor pri magistrskih delih 

644. ZUPANČIČ, Špela. Kompetenčni model vodenja v carinski službi : magistrsko delo. Ljubljana: [Š. 

Zupančič], 2009. 167 f., ilustr. http://dk.fdv.uni-lj.si/magistrska/pdfs/mag_zupancic-spela.pdf. 

[COBISS.SI-ID 29095261] 

 

Somentor pri magistrskih delih (bolonjski študij) 

645. LEKŠAN, Saša. Oblikovanje modela za obravnavo vpliva organizacijske klime na zavzetost 

zaposlenih : magistrsko delo. Ljubljana: [S. Lekšan], 2018. 110 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=100228. [COBISS.SI-ID 5180078] 

646. GRM, Urša. Vzpostavitev kompetenčnega modela, študija primera : magistrsko delo. Ljubljana: [U. 

Grm], 2016. 122 str., graf. prikazi. http://dk.fdv.uni-lj.si/magistrska_dela_2/pdfs/mb22_grm-ursa.pdf. 

[COBISS.SI-ID 34153565] 

 

Somentor pri diplomskih delih 

647. KOMAR, Davorin. Ekonomski vidik varovanja zdravja pri delu : diplomsko delo. Ljubljana: [D. 

Komar], 2014. IX, 66 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90336. [COBISS.SI-

ID 4352686] 

 

Somentor pri diplomskih delih (bolonjski študij 1. stopnje) 

648. KURET, Uroš. Ekonomski vidik promocije zdravja na delovnem mestu : diplomsko delo. Ljubljana: 

[U. Kuret], 2015. X, 53 str., ilustr. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90445. [COBISS.SI-

ID 4656814] 
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649. TUREL, Maja. Vpliv varčevalnih ukrepov na uspešnost zaposlenih : diplomsko delo. Ljubljana: [M. 

Turel], 2013. IX, 50 str., graf. prikazi. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90320. 

[COBISS.SI-ID 4275118] 

650. SAJOVIC, Maja. Brezposelnost diplomantov Fakultete za upravo : diplomsko delo. Ljubljana: [M. 

Sajovic], 2012. IX, 42 str., tabele, graf. prikazi. https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=90235. 

[COBISS.SI-ID 3971246] 

651. JERMAN, Zalka. Terminološki in vsebinski vidiki uslužbenskega sistema - primerjava med Slovenijo 

in Nemčijo : diplomsko delo. Ljubljana: [Z. Jerman], 2011. X, 151 str., ilustr. https://repozitorij.uni-

lj.si/IzpisGradiva.php?id=21842. [COBISS.SI-ID 3705774] 

 

Recenzent 

652. MIHELIČ, Katarina Katja (urednik), ZUPAN, Nada (urednik). Organizacijsko vedenje : kako 

(pre)živeti v organizaciji in uspeti?. Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2021. XIV, 351 str., ilustr., tabele, 

graf. prikazi. Učbeniki Ekonomske fakultete. ISBN 978-961-240-364-5. [COBISS.SI-ID 57187331] 

653. FERJAN, Marko. Poslovno komuniciranje. Maribor: Univerzitetna založba Univerze, 2017. ISBN 978-

961-286-092-9. http://press.um.si/index.php/ump/catalog/book/269, DOI: 10.18690/978-961-286-092-

9. [COBISS.SI-ID 93026561] 

654. KOŠMRLJ PREVODNIK, Tatjana (avtor, fotograf), NOSE, Smilja (avtor, fotograf). Tajniško 

poslovanje : učbenik za predmet tajniško poslovanje v 3. letniku programa administrator. 1. natis. 

Ljubljana: Tehniška založba Slovenije, 2007. 112 str., ilustr. ISBN 978-961-251-047-3. [COBISS.SI-

ID 233477376] 

 
NERAZPOREJENO 
655. STARE, Janez. Upravno poslovanje. E-izd. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2018. ISBN 978-961-

262-030-1. https://e-izobrazevanje.fu.uni-lj.si/. [COBISS.SI-ID 294118144] 
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