Skladno s Pravilnikom o priznanjih Univerze v Ljubljani, z dne 24. 11. 2020 in spremembami ter
dopolnitvami 16. 11. 2021, pozivom rektorja k oddaji predlogov, z dne 14. 1. 2022 ter sklepom Senata
Fakultete za upravo, z dne 23. 3. 2022, podajamo naslednjo

Obrazlozitev predloga k podelitvi

ZLATE PLAKETE UNIVERZE V
LJUBLJANI

za izjemne zasluge posamezniku pri razvijanju znanstvenega, pedagoskega
ustvarjanja univerze in za krepitev njenega ugleda

red. prof. dr. Janezu Staretu



1 Povzetek

Predlog povzema utemeljitev predloga za podelitev Zlate plakete Univerze v Ljubljani (UL)
rednemu profesorju dr. Janetu Staretu, za izjemne zasluge pri razvijanju znanstvenega in
pedagoskega ustvarjanja univerze in za krepitev njenega ugleda. Prof. dr. Janez Stare je na UL,
Fakulteti za upravo zaposlen od leta 1994, kot visokoSolski ucitelj pa od leta 2008 in pokriva
na vseh treh stopnjah Studijskih programov podrocja povezana z ravnanjem in vodenje ljudi
ter ostale teme povezane s cloveSkimi viri. Njegov raziskovalni opus sodi v raziskovalno
podroc¢je Druzboslovja — Upravne in organizacijske vede. Znanstveno — raziskovalno in
pedagosko delo prof. dr. Janeza Stareta je, tako v domacem kot tudi mednarodnem okolju,
izjemno in je lahko v ponos univerzi. Povzemamo nekaj najpomembnejsih dosezkov:

— po Sicris evidenci na podrocju Uravnih in organizacijskih ved je uvrs¢en med prvih 10
raziskovalcev po oceni A3 (stanje na dan 14. 3. 2022);

— izkazuje skupaj 654 enot v sistemu COBISS, od tega 37 izvirnih znanstvenih ¢lankov, 2
preglednih znanstvenih ¢lankov, 12 strokovnih ¢lankov, 79 znanstvenih prispevkov ali
povzetkov na konferenci, 13 strokovnih prispevkov na konferenci, 14 znanstvenih
sestavkov (poglavje) v monografskih publikacijah, 3 strokovnih sestavkov (poglavje) v
monografskih publikacijah, 1 znanstveno monografijo, 8 strokovnih monografij, 2
univerzitetnih, visokosSolskih ali visjesolskih ucbenikov z recenzijo, 12 drugih ucnih
gradiv, 13 urednistev itd..

— citati: 41 v WoS/Scopus,

— vodenje in/ali sodelovanje pri 11-ih raziskovalnih projektih, mednarodnih in domacih,
temeljnih in aplikativnih,

— obiski s predavanji na 8-ih tujih univerzah (Ce$ka, Hrvaska, Velika Britanija, Nem¢ija,
Romunija, itd.);

— nosilstvo in izvedba predavanj pri predmetih s podrocja vodenja ljudi, ravnanja s
¢loveskimi viri, upravnega poslovanja ter drugih predmetov povezanih z vodenjem
ljudi;

— mentorstva: dve mentorstvi in eno somentorstvo pri doktorskih disertacijah, 7
znanstvenih magistrskih delih, 44 bolonjskih magistrskih delih, 234 diplomskih delih
dodiplomskega Studija / 1. stopnje. Od tega so stiri zaklju¢na dela prejela fakultetne
PreSernove nagrade;

— recenzent predlogov projektov slovenskih in tujih raziskovalnih agencij,

— ¢lan Uradniskega sveta in dvakrat predsednik le-tega;

— dekan Fakultete za upravo, in sicer 8 let, pred tem je bil 8 let predstojnik za Studijske
zadeve, od tega 5 let prodekan in 3 leta skrbnik.

— senator Univerze v Ljubljani, 8 let.

Podrobneje so znanstveno raziskovalni in pedagoski dosezki prof. dr. Janeza Stareta
predstavljeni v nadaljevanju.
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1 Biografija

Prof. dr. Janez Stare je po zaklju€eni srednji Soli nadaljeval Studij na Fakulteti za organizacijske
vede, Univerze v Mariboru v Kranju, kjer je leta 1994 diplomiral in leta 1999 magistriral.
Doktorski studij je zakljucil leta 2005 na Fakulteti za upravo, Univerze v Ljubljani z disertacijo,
v kateri preuceval povezanost potenciala za vodenje z ucinkovitostjo vodenja v organih
drzavne uprave. Sprva se je leta 1994 zaposlil v podjetju Piano Forte d.o.0. na podrocju
marketinga, in se Se istega leta zaposlil na Univerzi v Ljubljani, na tedanji Visji upravni Soli,
sedanji Fakulteti za upravo, in sicer kot asistent pri predmetih s podrocja organizacije in
managementa poslovnih in delovnih sistemov v javni upravi. V asistenta na Univerzi v Ljubljani
je bil habilitiran do leta 2002, potem pa je bil imenovan za viSjega predavatelja za isto
podrocje. V obdobju od 2008-2014 je bil imenovan v docenta za podrocje organizacije v
javnem sektorju, od 2014-2019 v izrednega profesorja in od leta 2019 v rednega profesorja na
omenjenem podrocju.

Na Fakulteti za upravo je opravljal vrsto funkcij, najprej je bil v obdobju od leta 2005-2008
predstojnik za Studijske zadeve, 2008-2013 prodekan za Studijske zadeve in v obdobju 2013-
2021 dekan Fakultete za upravo. V obdobju 2011-2013 je bil tudi predstojnik katedre za
organizacijo in informatiko na Fakulteti za upravo ter ponovno prevzel to funkcijo leta 2021
po zakljucku mandata dekana. Od leta 2009 je tudi vedno izvoljen v senat Fakultete za upravo.
V tem casu je bil tudi ¢lan UradniSkega sveta Republike Slovenije (2009-2012, 2015-2020) ter
ga vodil v obdobju 2011-2012 ter 2015-2020. Bil je ¢lan ve¢ delovnih teles Vlade Republike
Slovenije, in sicer ¢lan Strateskega sveta za pripravo Strategije razvoja javne uprave (2014-
2020): pripravljena strategija za ucinkovito upravljanje z zaposlenimi(2013-2015) ter ¢lan
Strateske skupine za spremljanje in vrednotenje Strategije razvoja javne uprave (2015-2020),
¢lan Delovne skupine za uvedbo podrocja upravljanja ¢loveskih virov v javno upravo (2001-
2003), ocenjevalec in ¢lan strokovne komisije za podelitev priznanja Zlata lastovka za najboljso
javno organizacijo in zanajboljSega javnega managerja (2006, 2007).

Kot visokoSolski ucitelj izvaja predmete tako na matic¢ni fakulteti kot tudi na drugih ¢lanicah
Univerze v Ljubljani (Zdravstvena fakulteta), in sicer Organizacijsko ucenje in menedZment
znanja, Kompetence v javni upravi, Organizacijska dinamika, Cloveski viri v javni upravi,
Kadrovska dejavnost, Vodenje ljudi, Upravno poslovanje. Veliko svoje energije nameni tudi za
prenos znanja v prakso. Tako je reden izvajalec seminarjev s podroc¢ja razvoja kompetenc
zaposlenih, ¢loveskih virov in razvoja zaposlenih. Prav tako vodi seminarje s podrogja
upravnega poslovanja.

2 Znanstveno - raziskovalno delo

Prof. dr. Janez Stare s svojim znanstveno-raziskovalnim delom pomembno prispeva h krepitvi
ugleda Univerze v Ljubljani, tako z objavami v znanstvenih revijah, sodelovanjem v projektih,



¢lanstvom v uglednih organizacijah, gostovanji na tujih univerzah, pedagoskim delom ter
aktivnim sodelovanjem v programskih odborih konferenc.

Raziskave se nanasajo na vec formalnih oblik (programska skupina od I. 2004 dalje, temeljni in
aplikativni raziskovalni projekti, CRP, projekti po narocilu itd.), objavljene v nizu znanstvenih
monografij (tujih in domacih), indeksiranih znanstvenih revijah in drugih publikacijah, prav
tako pa je na vseh navedenih vsebinskih podrocjih raziskovanje kandidata vpeto tudi v
strokovno sodelovanje. Poglavitna vsebinska podrocja raziskav:

— Cloveski viri v javni upravi in vodenje ljudi: stili vodenja v javni upravi in vpliv le teh
na zadovoljstvo zaposlenih, strategije delovanja in stili vodenja, eti¢na nacela vodenja
in delovanja v javni upravi, zadovoljstvo zaposlenih, delovno okolje in ¢loveski viri,
fluktuacija zaposlenih, izgorelost, strokovnost in uspeSnost na delovhem mestu,
usklajevanje poklicenega in druzinskega Zivljenja zaposlenih ipd. Na tem podrocju so
izsledki raziskav objavljeni v vrsti indeksiranih revij ter medanordnih konferencah, prav
tako pa v vrsti dokumentovs strokovnega podrodja.

— Kompetence v javni upravi: zahtevane in Zelene kompetence v javni upravi,
kompetence za izobraZevanje zaposlenih v javni upravi, vzpostavitev kompetencnih
modelov za razli¢ne ravni delovnih mest v javni upravi itd. S tega podrocja so znacilne
mednarodne/primerjalne znanstvene raziskave in objave, predvsem v monografijah.
Prav tako pa so raziskave pripomogle pri sodelovanju v ekspetnih skupinah Vlade za
razvoj kompetenénega modela.

— Upravno poslovanje: glede na interdisciplinarnost podrocja se raziskave in strokovno
delo nanasajo na vprasanja, povezana z dokumentarnim gradivom, arhiviranjem in
Sifriranjem dokumentov in ostalega gradiva. Prenos pravil v prakso, ravnanje z
gradivom, stalni in zacasni arhiv itd. Ve¢inoma se poznavanje rezultatira v organizaciji
delavnic s podrocja in objave strokovnih prispevkov na konferencah in/ali
monografijah.

2.1 Povzetek bibliografije

Google Scholar za prof. dr. Janeza Stareta belezi 954 navedb, to pomeni indeks h 10 in i10 20.
Baza SICRIS zanj belezi 41 Cistih citatov, tj. 13 WoS in 14 Scopus, za zadnjih 10 let.

Bibliografija obsega 272 enot, ki jih je pripravil in objavil samostojno oz. v soavtorstvu. Med
drugim je avtor ali soavtor:

— 37 izvirnih znanstvenih ¢lankov,

— 2 preglednih znanstvenih ¢lankov,

— 12 strokovnih ¢lankov,

— 79 znanstvenih prispevkov ali povzetkov na konferenci,

— 13 strokovnih prispevkov na konferenci,

— 14 znanstvenih sestavkov (poglavje) v monografskih publikacijah,

— 3 strokovnih sestavkov (poglavje) v monografskih publikacijah,

— 1 znanstvene monografije,



8 strokovnih monografij,

2 univerzitetnih, visoko3olskih ali viSjeSolskih ucbenikov z recenzijo,
12 drugih u¢nih gradiv,

22 koncénih porocil o rezultatih raziskav,

11 Studij in elaboratov,

13 urednistev.

Podrobna bibliografija je na voljo v prilogi.

2.2 Vpetost v raziskovalne projekte in programe

Prof. dr. Janez Stare je sodeloval v vec€ raziskovalnih skupinah in koordiniral delo raziskovalcev
na projektih v okviru nacionalnih projektov.

Vse od leta 2004 je bil ¢lan programske skupine fakultete z naslovom »Razvoj sistema
uCinkovite in uspeSne javne uprave. Z letom 2021 pa je postal ¢lan interdisciplinrne
programske skupine »Digitalna transformacija za pametno javno upravljanje«, ki jo skupaj
izvajata Fakulteta za racunalnistvo in informatikio ter Fakulteta za upravo. Vodil (ali pa bil
nosilec na FU) je naslednje raziskovalne projekte:

Dolocitev kompetenc zaposlenih v javni upravi, 2006-2007, Ciljni raziskovalni projekt,
ARRS;

IzboljSanje delovnega okolja z inovativnimi reSitvami (INODEL), 2010-2012, Ministrstvo
za delo, druzino in socialne zadeve (Evropski socialni sklad);

START — Danube Network of Training Experts for Public Administration, 2015-2016; EU
Strategy for Danube Region;

Zdravi in vitalni v javnem sektorju, 2015-2016, ZZZS.

Kot ¢lan projektnih skupin je deloval pri naslednjih ARRS projektih:

Znizevanje administrativnih stroSkov predpisov za vecjo konkurencnost gospodarstva,
v letih 2008-2010.

Ovrednotenje administrativnih ovir za povecanje konkurencénosti podjetij, v letih 2006-
2008.

Vzpostavitev modela uravnotezenih kazalnikov kot orodja za ocenjevanje in
medsebojno primerjanje organizacij javnega sektorja, v letih 2006-2007.

Razvoj modela za spremljanje in vrednotenje razvojnih programov in projektov javnega
sektorja(temeljni raziskovalni projekt), v letih 2016—2019.

Razvoj holisticnega modela upravljanja za ucinkovito in uspesno slovensko javno
upravo (temeljni raziskovalni projekt), v letih 2017-2020.

Razvoj konceptualnega okvira k uporabiku usmerjenega pametnega javnega
upravljanja, 2020-2021.

Spremembe upravljanja in izvajanja storitev javne uprave v dobi digitalizacije, 2019-
2021.


http://www.sicris.si/public/jqm/prj.aspx?lang=slv&opdescr=rsrSearch&opt=2&subopt=400&code1=rsr&code2=nameadvanced&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=name=stare%20janez%20and%20sci=%20and%20fil=%20and%20sub=%20and%20type=%20and%20stat=%20and%20edulevl=&id=5995&slng=&order_by=

Poleg tega je sodeloval ali pa Se sodeluje pri projektih, ki so financirani s strani drugih
organizacij, npr. Inovativho ucéenje in poucevanje za kakovostne kariere diplomantov in
odli¢no visoko Solstvo (katerega financer je Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in Sport).

Prof. dr. Janez Stare je vseskozi aktiven pri pripravi projektnih predlogov in vedno pripravljen
na sodelovanje v raziskovalnih skupinah. Svoje znanje prenasa tudi na mlajse sodelavce in tam
je njegov prispevek velikega pomena.

2.3 Clanstvo v organizacijah in zdruzenjih

Prof. dr. Janez Stare je bil kot dekan predstavnik Fakultete za upravo v ve¢ mednarodnih
organizacijah, in sicer:

NISPAcee, zveze 3ol in inStitutov za javno upravo v centralni in vzhodni Evropi, ki ve¢
kot 20 let povezuje okoli 100 institucionalnih in nadaljnje individualne ¢lane iz okli 40
drzav zadevnih regij (http://www.nispa.org/),

EGPA/IIAS, ki je zahodnoevropsko usmerjena zveza akademikov s podrocja javne
uprave,
EMPA, ¢lanstvo v zdruZzenju magistrskih programov s podrocja javne uprave.

V Sloveniji pa je ¢lan:

regijskega drustva Slovenske kadrovske zveze Ljubljana in ¢lan Slovenske Kadrovske
zveze,
Strokovnega sveta Slovenske kadrovske zveze.

V preteklosti pa je bil:

¢lan Uradniskega sveta Republike Slovenije (2009-2012, 2015-2020) ter ga vodil v
obdobju 2011-2012 ter 2015-2020,

¢lan StrateSkega sveta za pripravo Strategije razvoja javne uprave (2014-2020):
pripravljena strategija za u€inkovito upravljanje z zaposlenimi(2013-2015),

¢lan Strateske skupine za spremljanje in vrednotenje Strategije razvoja javne uprave
(2015-2020),

¢lan Delovne skupine za uvedbo podrocja upravljanja ¢loveskih virov v javno upravo
(2001-2003),

ocenjevalec in ¢lan strokovne komisije za podelitev priznanja Zlata lastovka za
najboljSo javno organizacijo v javnem sektoriju,

¢lan delovne skupine za pripravo nacrtov klasifikacijskih znakov, Ministrstvo za
notranje zadeve (2002).


http://www.nispa.org/

3 Pedagosko delo
3.1 Nosilstvo / izvajanje predmetov

Prof. dr. Janez Stare daje vso svojo energijo v izvedbo predavanj, kar Studentje pogosto
izpostavijo in je zato en na UL, FU najbolje ocenjenih izvajalcev pedagoskega procesa.
Studenti so ga na svojih internih lestvicah dvakrat uvrstili med najbolj$ih 10 pedagogov. Je
nosilec in izvajalec naslednjih predmetov na Fakulteti za upravo:

- na 1 stopnji Studija, od 2002: Poslovno komuniciranje, Upravni praktikum 1.,
Organiziranje upravnega dela, Kadrovska dejavnost, Metodoloski praktikum,
Organiziranje upravnega dela, Organizacijsko vedenje, Praksa, Ravnanje z ljudmi v javni
upravi, Poslovno komuniciranje, Upravno poslovanje, Razvoj vesc¢in, Razvoj kariere,
Vodenje ljudi, Metodoloski praktikum,

- na 2. stopnji Studija, od 2005: Vodenje v javni upravi, Kompetence v javni upravi,
Cloveski viri v javni upravi,

- na 3. stopnji Studija, od 2017: Organizacijsko u€enje in menedZment znanja, Integriteta
v javnem sektoriju.

Vel let Ze opravlja naloge tutorja uditelj za predmetno tutorstvo za predmetno podrocje
upravno poslovanje ter razvoj in vodenje ljudije.

Zaradi aktivnega delovanja na strokovnem podrocju je bil organizator izobrazevalnih
seminarjev, ki so jih financirale tudi tuje institucije, npr.:

- Kosovar Trainers' Development Programme 2002-2004, KFOS Study Tour in Fakulteta za
upravo, Ljubljana, Priprava in izvedba programa o vlogi menedzerja in trenerja v javni
upravi: Mirésevini né dhomén e punés Menaxheri ne administraten publike, shikim me
syté e trajnjerit. 11. in 13. november 2003. Ljubljana.

- Senior Civil Servants Development Programme: Module 4. Oblikovanje programa
petdnevnega usposabljanja s podrocij organiziranja upravnega dela in razvoja ¢loveskih
virov za najviSje vladne predstavnike Kosova, sodelovanje pri izvedbi programa.
Fakulteta za upravo Ljubljana, 9.-13. in 16.-20. junij 2003.

Prav tako je na Fakulteti za urpavo izvedel vrsto seminarjev za usluzbence v javnem sektorju,
med drugim tudi za Univerzo v Ljubljani.

3.2 Predavanja na tujih univerzah

Prof. dr. Janez Stare je gostoval na vec tujih univerzah, med drugim je od 6. 11. 2017 do 6. 2.
2018 opravil neprekinjeno trimeseéno gostovanje na Comenius Univerzi v Bratislavi, Institut
za javne politike (gostiteljica dr. Katarina Staronova). Druga gostujoca predavanja in obiski na
tujih univerzah:
- Babes-Bolyai University, Cluj-Napoca, The Department of Public Administration and
Management, 2019.



- National University of Public Service, Budapest, Hungary, 2019.

- University of Economics, Prague, Czech Republic, 2018.

- University of Rijeka, Faculty of Economics and Business, 2013.

- Faculty of Administration and Information Systems Management, University ,St.
Kliment Ohridski“, 2010.

- University of Belgrade, Faculty of Organizational Sciences, 2008.

- Hochschule fiir Verwaltungswissenschaft, Speyer, 1999, 2001.

- University of Liverpool, Liverpool Institute of Public Administration and Management,
1998.

- Glasgow Caledonian University, Department of Economics, 1997.

3.3 Mentorstva

Prof. dr. Janez Stare je bil mentor in somentor pri Stevilnih zaklju¢nih delih, od tega:
- 2 mentorstvi in 1 somentorstvo pri doktorskih delih,
- 7 znanstvenih magistrskih delih,
- 44 bolonjskih magistrskih delih,
- 234 diplomskih delih dodiplomskega Studija / 1. stopnje,
- 4 mentorstva pri fakultetnih PreSernovih nagradah.

4 Priznanja

Za svoje raziskovalno in pedagosko delo prof. dr. Janez Stare ni prejel posebnih priznanj, so ga
pa Studenti preko Studentske organizacije veckrat uvrstili med 10 najboljsih pedagogov na
Fakulteti za upravo.

Kot dekan in prodekan je premikal vrsto mej pri razvoju fakultete in njenih programov,
optimizaciji njenega poslovanja ter uveljavljanju fakultete (in s tem Univerze v Ljubljani)
v domacem in mednarodnem okolju. Uvedel je sodobne metode organizacije dela in
poslovanja, pri ¢emer je veliko pozornosti namenjal skrbi za pozitivno organizacijsko
klimo in podprl vrsto projektov, ki so izboljsali delovno okolje in medsebojne odnose. S
stalno podporo sodelavcev je gradil dobre odnose z ve€ partnerskimi fakultetami v tujini
ter tudi v okviru Univerze v Ljubljani.

Na osnovi dosezkov, predstavljenih v pricujoci obrazlozitvi, ocenjujemo, da je prof. dr.
Janez Stare pomembno prispeval k razvoju znanstvenega in pedagosSkega dela na
Univerzi v Ljubljani in h krepitvi njenega ugleda.



Spodaj podpisani zato predlagamo, da se prof. dr. Janezu Staretu podeli Zlato plaketo
Univerze v Ljubljani za izjemne zasluge pri razvijanju znanstvenega, pedagoskega
ustvarjanja univerze in za krepitev njenega ugleda.
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casopis za teoriju i praksu menadZmenta. 2005, god. 10, br. 40, str. 53-57. ISSN 0354-8635.
[COBISS.SI-ID 2384302]

34. STARE, Janez. Vloga posameznika pri spreminjanju javne uprave. Uprava. [Tiskana izd.]. 2003, let.
1, §t. 2, str. 142-157. ISSN 1581-7555. http://uprava.fu.uni-lj.si/index.php/IPAR/article/view/20.
[COBISS.SI-ID 1832110]

35. STARE, Janez. (Ne)trivialnost vodenja - vodilo k spreminjanju. Zbornik znanstvenih razprav ... 2001,
str. 151-161, ilustr. ISSN 1580-6596. [COBISS.SI-ID 1195182]

36. STARE, Janez. Temeljna teoreti¢na izhodisCa ravnanja s Cloveskimi viri. Zbornik znanstvenih razprav
... 2001, str. 151-165, ilustr. ISSN 1580-6596. [COBISS.SI-ID 1271726]

37. STARE, Janez. Razvoj Cloveskih virov in razvojni ukrepi. Zbornik znanstvenih razprav ... 1998, str.
225-236, ilustr. ISSN 1580-6596. [COBISS.SI-ID 1014446]

1.02 Pregledni znanstveni c¢lanek

38. DJURICIC, Nadja, STARE, Janez. Nekateri vidiki zaposljivosti in zaposlovanja starejih

delavcev. Socialno delo. mar.-apr. 2014, letn. 53, st. 2, str. 97-107, ilustr. ISSN 0352-

7956. https://www.revija-socialnodelo.si/mma/Nekateri URN_NBN_ SI DOC-
PGZA4M5A.pdf/2019011712273508/. [COBISS.SI-ID 4205669]

39. HORVATH, Margit, DANKO, Manica, KOVAC, Polonca, STARE, Janez. Tujejezikovno izobrazevanje -
analiza potreb in praks tujejezikovnega izobrazevanja v slovesnki javni upravi =
Fremdsprachenausbildung - Bedarfs- und Erfahrungsanalyse der Fremdsprachenausbildung in der
slowenischen 6ffentlichen Verwaltung. Uprava. [Tiskana izd.]. mar. 2012, letn. 10, St. 1, str. 71-143,
graf. prikazi. ISSN 1581-7555. [COBISS.SI-ID 3840174]

1.04 Strokovni ¢lanek

40. STARE, Janez. Delovno okolje kot vir delovnega zadovoljstva zaposlenih. Ekonomska demokracija :
strokovno informativna revija za delavske predstavnike in menedZerje v sodobnem podjetju. 2012, letn.
16, St. 4, str. 14-15. ISSN 1855-8259. [COBISS.SI-ID 3934382]

41. STARE, Janez. Posameznik in boljSe delovno okolje. Informacije Sveta gorenjskih sindikatov. Avg.
2012, str. 3-4. [COBISS.SI-ID 3978670]

42, STARE, Janez, KLUN, Maja. Problemsko naravnana praksa studentov Bolonjskih

programov. Pedagoska obzorja : ¢asopis za didaktiko in metodiko. 2008, let. 23, st. 3/4, str. 146-158,
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ilustr. ISSN 0353-1392. http://www.pedagoska-obzorja.si/revija/Vsebine/povzetki/po08-3-4.html#2008-
3-4-4. [COBISS.SI-ID 3128750], [JCR, SNIP, WoS, Scopus]

43. STARE, Janez. Vodenje in motivacija za delo : med zahtevo in ustvarjalnostjo/kaj pa motivacija
vodij. HRM : strokovna revija za ravnanje z ljudmi pri delu. 2007, let. 5, st. 15, str. 6-9, ilustr. ISSN
1581-7628. [COBISS.SI-ID 2613678]

44, STARE, Janez. Vpliv vodje na oblikovanje (upravne) organizacijske kulture ter organizacijske

klime. Javna uprava. 2006, let. 42, st. 2/3, str. 635-649, ilustr. ISSN 1318-2277. [COBISS.SI-

ID 2418606]

45, DEVJAK, Srecko, STARE, Janez. Problemski koncipirana praksa za studije uprave : primer Fakulteta
za upravo Univerziteta u Ljubljani. Pravni Zivot : ¢asopis za pravnu teoriju i praksu. 2006, let. 2, st. 10,
str. 479-487. ISSN 0350-0500. [COBISS.SI-ID 2583982]

46. STARE, Janez. Ali je v upravi Ze pravi Cas za cCloveske vire. Kadrovske informacije : bilten Kadrovske
sluzbe Vlade Republike Slovenije. 2001, let. 2, st. 4, str. 6-8. ISSN 1581-5390. [COBISS.SI-ID 1278126]
47. STARE, Janez. Diplomirani upravni organizator : Studij na visoki upravni Soli. Tajnica : revija za
ucinkovito delo v pisarni. 2000, let. 7, st. 4, str. 24-25. ISSN 1318-315X. [COBISS.SI-ID 1150638]

48. STARE, Janez. Sodelovanje Visoke upravne Sole z Univerzo v Twenteju (Nizozemska). Vestnik.
[Tiskana izd.]. 2000, let. 31, st. 6/7, str. 15. ISSN 0354-1517. [COBISS.SI-ID 1153454]

49. STARE, Janez. Predavanje veleposlanika Republike Kitajske - Tajvan na Visoki upravni Soli. Vestnik.
[Tiskana izd.]. 1998, let. 29, st. 5, str. 7, ilustr. ISSN 0354-1517. [COBISS.SI-ID 759982]

50. STARE, Janez. Upravljanje s ¢loveskimi viri za slovensko upravo. Delo. [Tiskana izd.]. 23. 04. 1997.
ISSN 0350-7521. [COBISS.SI-ID 563630]

51. STARE, Janez. Razvoj novega izobraZevalnega programa na VUS : Upravljanje s ¢loveskimi viri za
slovensko upravo. Vestnik. [Tiskana izd.]. 1997, let. 28, st. 1/3, str. 2-3. ISSN 0354-1517. [COBISS.SI-
ID 554926]

1.07 Objavljeni strokovni prispevek na konferenci (vabljeno predavanje)

52. STARE, Janez. Vloga tajnice pri spodbujanju ucinkovitosti javne uprave. V: Dnevi strokovnega
izpopolnjevanja tajnic 2001, PortoroZ, od 24. do 26. maja 2001. Ljubljana: Gospodarski vestnik, 2001.
Str. 8-17. Izobrazevanje. [COBISS.SI-ID 1263278]

1.08 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci

53. STARE, Janez, BUZETI, Jernej, DURNIK, Mitja, NIKOLIC, Bruno. Education development for public
administration in the field of governance in the EU institutions. V: Citizens' engagement and
empowerment - the era of collaborative innovation in governance : 29th NISPAcee Annual Conference,
October 21 - 23, 2021, Ljubljana, Slovenia : e-proceedings. Ljubljana: NISPAcee, [2022]. [11] str. ISBN
978-80-99939-07-4. https://www.nispa.org/files/conferences/2021/e-

proceedings/system files/papers/NISPA21 Stare Nikoli%C4%87 Durnik Buzeti.pdf. [COBISS.SI-

ID 92606979]

54. PURKART, Barbara, STARE, Janez. Evaluation of institutional care for the elderly in the Republic of
Slovenia in crisis conditions related to the COVID - 19 pandemics. V: Citizens' engagement and
empowerment - the era of collaborative innovation in governance : 29th NISPAcee Annual Conference,
October 21 - 23, 2021, Ljubljana, Slovenia : e-proceedings. Ljubljana: NISPAcee, [2022]. [10] str. ISBN
978-80-99939-07-4. https://www.nispa.org/files/conferences/2021/e-
proceedings/system_files/papers/Evaluation of institutiona %?20care for the elderly in the Republic
of Slovenia in crisis_conditions related to the covid%E2%80%9319 pandemics full%?20paper.pdf.
[COBISS.SI-ID 92628227]

55. KLUN, Maja, STARE, Janez. Participatory budgeting at local level in Slovenia. V: HINTEA, Cristina
(ur.), RADU, Bianca (ur.), SUCIU, Raluca (ur.). Collaborative governance, trust building and community
development : conference proceedings. Cluj-Napoca: Accent, 2020. Str. 174-185. ISBN 978-606-561-
211-2. https://www.apubb.ro/intconf/wp-content/uploads/2020/08/TICPA Proceedings 2019.pdf.
[COBISS.SI-ID 27590915]

56. STARE, Janez, KLUN, Maja, BUZETI, Jernej. The escape room as an innovative teaching method for
teaching public administration. V: EGPA Conference, Belfast, 11-13 September 2019. Belfast: EGPA.
2019, str. 1-14. https://www.egpa-conference2019.org/detailed en.php. [COBISS.SI-ID 5356206]
57. KLUN, Maja, STARE, Janez. Development of online budget transparency index of Slovenian
municipalities. V: EGPA Annual Conference, Milano, Italy, 30 August-1 September, 2017. Milano:

EGPA. http://www.egpa-conference2017.org/programme/. [COBISS.SI-ID 5093294]

58. ROPRET, Marko, STARE, Janez, KLUN, Maja, ARISTOVNIK, Aleksander. The impact of HRM on
European public sector innovation performance. V: EGPA Annual Conference, Utrecht, The Netherlands,
24.-26. August 2016. Utrecht: EGPA. 2016, tabele. http://conference.iias-
iisa.org/uk/ConferenceCalendarDetail.awp?P1=15&P2=5629499534213122. [COBISS.SI-ID 4870062]
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59. STARE, Janez, KLUN, Maja. Higher education and entrepreneurial competencies for students. V:
GOMEZ CHOVA, Louis (ur.), LOPEZ MARTINEZ, A. (ur.), CANDEL TORRES, 1. (ur.). INTED 2016 :
conference proceedings. Valencia: IATED Academy, 2016. Str. 826-834. ISBN 978-84-608-5617-7.
[COBISS.SI-ID 4762286], [WoS]

60. STARE, Janez, KLUN, Maja. Ethics infrastructure in public administration. V: KLUN, Maja

(ur.). Openess, transparency and ethics in public administration : do they support each other? :
proceedings of the 9th Trans European Dialogue Conference - TED 9, Ljubljana, Slovenia, 4-5 February
2016. 1. objava. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2016. ISBN 978-961-262-085-1. http://www?2.fu.uni-
lj.si/ted9/proceedings/Stare%20&%20Klun_Ethics%20Infrastructure%?20in%20Public%20Administration.
pdf. [COBISS.SI-ID 4750254]

61. ROPRET, Marko, ARISTOVNIK, Aleksander, KLUN, Maja, STARE, Janez. Human resources as the
precondition for European public sector innovation. V: GALETIC, Lovorka (ur.), NACINOVIC BRAIJE, Ivana
(ur.), JAKOVIC, Bozidar (ur.). Proceedings. 8th International Conference "An Enterprise Odyssey: Saving
the Sinking Ship through Human Capital", Zagreb, Croatia, June 8 - 11, 2016. Zagreb: Faculty of
Economics & Business, 2016. Str. [238]-244, ilustr. ISBN 978-953-346-027-7. [COBISS.SI-ID 4820654]
62. ROPRET, Marko, KLUN, Maja, STARE, Janez, ARISTOVNIK, Aleksander. Factors of innovation in public
administration : the case of emerging market economies in Eastern Europe. V: Spreading standards,
building capacities : European administrative space in progress. Zagreb: NISPAcee. 2016,

ilustr. http://www.nispa.org/conf paper details2016.php?cid=24&p=3621&pid=8308. [COBISS.SI-

ID 4805550]

63. ROPRET, Marko, ARISTOVNIK, Aleksander, KLUN, Maja, STARE, Janez. Demokratizacija upravljanja
kot gonilo inovacijske uspednosti v javni upravi. V: DECMAN, Mitja (ur.). U&inkovitost storitev +
demokrati¢nost oblasti = dobro upravljanje? : e-zbornik referatov. 1. izd. V Ljubljani: Fakulteta za
upravo, 2016. Ilustr. ISBN 978-961-262-092-9. http://www.fu.uni-lj.si/wp-
content/uploads/2021/02/eZbornik-DSU2016.pdf. [COBISS.SI-ID 4901550]

64. BUZETI, Jernej, KLUN, Maja, STARE, Janez. Correlation of ethical conduct within an organisation with
the absence of employees from work. V: ZAMFIR, Catalin (ur.), ECIRLI, Ahmet (ur.), STANESCU, Iulian
(ur.). Conference proceedings. Istanbul: Sileyman Sah University, 2015. Ilustr. ISBN 978-88-909163-0-
4, ISBN 978-88-909163-5-9, ISBN 978-88-909163-3-5, ISBN 978-88-909162-3-

6. http://icss6.euser.org/Archive/6th ICSS 2015 Proceedings Book Vol 3 ISBN 9788890916335.pdf.
[COBISS.SI-ID 4645806]

65. KLUN, Maja, STARE, Janez, DANKO, Manica, BUZETI, Jernej, KUHELJ, Alenka, RIHTARéI(VZ, Katarina,
BREGANT, Mateja. Expected competences of PA programmes : the case of Slovenia. V: EGPA Annual
Conference, Toulouse, 26.-28. August 2015. Toulouse: EGPA, 2015. Ilustr. http://www.egpa-
conference2015.org/programme/. [COBISS.SI-ID 4631982]

66. STARE, Janez, KLUN, Maja. Evaluation of differences in leadership performance at different levels of
government in Slovenia. V: Improving Public Administration Worldwide. Paris: International Association
of Schools and Institutes of Administration, 2015. http://conference.iias-
iisa.org/uk/ConferenceCalendarDetail.awp?P1=7&P2=198. [COBISS.SI-ID 4620462]

67. DANKO, Manica, KOZJEK, Tatjana, STARE, Janez. Administration graduates competences in the
European context : a case of a faculty. V: Government vs. governance in Central and Eastern Europe :
from pre-Weberianism to neo-Weberianism?. Budapest:

NISPAcee. http://www.nispa.org/conf paper detail.php?cid=22&p=2969&pid=6987. [COBISS.SI-

ID 4447918]

68. DANKO, Manica, STARE, Janez, DE(VZMAN, Mitja. Holistic institutional approach to blended learning in
higher education. V: GOMEZ CHOVA, Louis (ur.), LOPEZ MARTINEZ, A. (ur.), CANDEL TORRES, I.

(ur.). INTED 2014 : conference proceedings. Valencia: IATED Academy, 2014. Str. 4789-4798, ilustr.
ISBN 978-84-616-8412-0. [COBISS.SI-ID 4321198], [WoS]

69. DECMAN, Mitja, DANKO, Manica, STARE, Janez. Institucionalni pristop vpeljave kombiniranega
ucenja v visoko$olsko institucijo. V: FLORJANCIC, Viktorija (ur.). Moodle.si : zbornik 5. mednarodne
konference, Koper, 27. junij 2014 = 5th international conference proceedings, Koper, 27 June 2014.
Koper: Zavod Brina, izobrazevalne storitve, 2014. Str. 59-67, ilustr. ISBN 978-961-281-518-

9. http://www.moodle.si/moodle/pluginfile.php/9663/mod_resource/content/2/Zbornik 2014.pdf.
[COBISS.SI-ID 4403118]

70. ANKERST, Ursa, STARE, Janez. Primerjava osebnosti in zadovoljstva z delom zaposlenih v javnem in
zasebnem sektorju. V: ARISTOVNIK, Aleksander (ur.). PriloZnosti in izzivi slovenskega javnega sektorja:
programski okvir EU 2014-2020 : zbornik referatov. XXI. Dnevi slovenske uprave, Ljubljana, 25.-26.
september 2014. V Ljubljani: Fakulteta za upravo, 2014. ISBN 978-961-262-069-1. [COBISS.SI-

ID 4439214]

71. STARE, Janez, BUZETI, Jernej, DANKO, Manica. Nekatera izhodis¢a za promocijo zdravja na
delovnem mestu = Some guidelines for health promotion at workplace. V: MUSIC, Katarina (ur.),
KOCIPER, Tina (ur.), SIKOSEK, Marijana (ur.). Turizem in management : na poti k uspesni poslovni

15


https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4762286?lang=sl
http://gateway.isiknowledge.com/gateway/Gateway.cgi?GWVersion=2&SrcAuth=Alerting&SrcApp=Alerting&DestApp=WOS&DestLinkType=FullRecord&KeyUT=000402738400119
http://www2.fu.uni-lj.si/ted9/proceedings/Stare%20&%20Klun_Ethics%20Infrastructure%20in%20Public%20Administration.pdf
http://www2.fu.uni-lj.si/ted9/proceedings/Stare%20&%20Klun_Ethics%20Infrastructure%20in%20Public%20Administration.pdf
http://www2.fu.uni-lj.si/ted9/proceedings/Stare%20&%20Klun_Ethics%20Infrastructure%20in%20Public%20Administration.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4750254?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4820654?lang=sl
http://www.nispa.org/conf_paper_details2016.php?cid=24&p=3621&pid=8308
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4805550?lang=sl
http://www.fu.uni-lj.si/wp-content/uploads/2021/02/eZbornik-DSU2016.pdf
http://www.fu.uni-lj.si/wp-content/uploads/2021/02/eZbornik-DSU2016.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4901550?lang=sl
http://icss6.euser.org/Archive/6th_ICSS_2015_Proceedings_Book_Vol_3_ISBN_9788890916335.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4645806?lang=sl
http://www.egpa-conference2015.org/programme/
http://www.egpa-conference2015.org/programme/
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4631982?lang=sl
http://conference.iias-iisa.org/uk/ConferenceCalendarDetail.awp?P1=7&P2=198
http://conference.iias-iisa.org/uk/ConferenceCalendarDetail.awp?P1=7&P2=198
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4620462?lang=sl
http://www.nispa.org/conf_paper_detail.php?cid=22&p=2969&pid=6987
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4447918?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4321198?lang=sl
http://gateway.isiknowledge.com/gateway/Gateway.cgi?GWVersion=2&SrcAuth=Alerting&SrcApp=Alerting&DestApp=WOS&DestLinkType=FullRecord&KeyUT=000366835104126
http://www.moodle.si/moodle/pluginfile.php/9663/mod_resource/content/2/Zbornik_2014.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4403118?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4439214?lang=sl

prihodnosti : [veCavtorska monografija : proceedings]. Koper: Zalozba Univerze na Primorskem, 2014.
Str. 927-936. ISBN 978-961-6832-79-3, ISBN 978-961-6832-80-9. [COBISS.SI-ID 4391854]

72. STARE, Janez, LESKOVEC, Benjamin. Factors of employee turnover. V: LAPTANED, Ugul (ur.),
NARTEA, Gilbert (ur.). Business challenges of globalization for sustainable economic development :
proceedings of the 4th International Conference on Business and Economics, 13-15 June 2013,
Reykjavik, Iceland. Bangkok: UP Organizer and publication, cop. 2013. Str. 203-210. ISBN 978-616-335-
130-2. [COBISS.SI-ID 4135342]

73. KOVAC, Polonca, STARE, Janez. MPA students’ involvement in research - administrative consultation
wiki case study. V: EGPA Annual Conference, Edinburgh, Scotland - UK, 11-13 September, 2013.
Edinburgh:

2013. https://www.conftool.pro/egpa2013/index.php/EGPA2013 TeachingPA KovacStare 29jull3.pdf?
page=downloadPaper&filename=EGPA2013 TeachingPA KovacStare 29jull3.pdf&form id=176&form
version=final. [COBISS.SI-ID 4185774]

74. STARE, Janez, BUZETI, Jernej. Code of ethics as a 'true' model for a way out of crisis. V: KUHELJ,
Alenka (ur.), SETNIKAR-CANKAR, Stanka (ur.). 4th International Symposium on the Development of
Public Administration in South East Europe, June 17-18, 2011, Ljubljana, Slovenia. Ljubljana: Faculty of
Administration, 2011. ISBN 978-961-262-041-7. [COBISS.SI-ID 3648174]

75. KLUN, Maja, STARE, Janez. Higher education funding and quality assessment - the case of Slovenia.
V: IASIA at 50 : challenges and ways forward for public administration globaly : IASIA Annual
conference, Rome, Italy, June 13-18, 2011. Rome: IASIA, 2011. [COBISS.SI-ID 3646382]

76. STARE, Janez, DECMAN, Mitja, KLUN, Maja. C-lope model as relationship model between job
satisfaction and customer satisfaction. V: LAPTANED, Ugul (ur.), NARTEA, Gilbert (ur.). ICBE 2011 :
Innovative strategies for future business co-operation between Asia-Pacific and Europe : proceedings.
Lhasa: UP Organizer and publication, cop. 2011. ISBN 978-974-677-697-4. [COBISS.SI-ID 3641774]
77. KLUN, Maja, STARE, Janez, DECMAN, Mitja. Quality of public institution and competitiveness of firms.
V: LAPTANED, Ugul (ur.), NARTEA, Gilbert (ur.). ICBE 2011 : Innovative strategies for future business
co-operation between Asia-Pacific and Europe : proceedings. Lhasa: UP Organizer and publication, cop.
2011. ISBN 978-974-677-697-4. [COBISS.SI-ID 3641518]

78. STARE, Janez, BUZETI, Jernej. Medgeneracijska solidarnost pri delu = Intergenerational solidarity in
the work. V: BREZOVEC, Aleksandra (ur.), MEKINC, Janez (ur.). Management, izobraZevanje in turizem :
solidarnost za socialni kapital : 3. znanstvena konferenca z mednarodno udelezbo, 20.-21. oktober 2011,
PortoroZ : zbornik referatov = proceedings. Portoroz: Turistica, Fakulteta za turisti¢ne Studije, 2011. Str.
1716-1725. ISBN 978-961-6469-59-3. [COBISS.SI-ID 3784366]

79. STARE, Janez, BUZETI, Jernej. Ravnanja postmodernega posameznika - racionalna in odgovorna? =
Postmodern leveling of individual - rational and responsible?. V: BREZOVEC, Aleksandra (ur.), MEKINC,
Janez (ur.). Management, izobraZevanje in turizem : solidarnost za socialni kapital : 3. znanstvena
konferenca z mednarodno udeleZbo, 20.-21. oktober 2011, PortoroZ : zbornik referatov = proceedings.
Portoroz: Turistica, Fakulteta za turisti¢ne Studije, 2011. Str. 1703-1709. ISBN 978-961-6469-59-3.
[COBISS.SI-ID 3784110]

80. STARE, Janez. Kodeks etike javnih usluzbencev v drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti. V:
STARE, Janez (ur.). Odgovornost javnega sektorja : znanstvena konferenca : referati. V Ljubljani:
Fakulteta za upravo, 2011. 9 str. ISBN 978-961-262-044-8. [COBISS.SI-ID 3696558]

81. STARE, Janez. Fluktuacija zaposlenih. V: STARE, Janez (ur.). Odgovornost javnega sektorja :
znanstvena konferenca : referati. V Ljubljani: Fakulteta za upravo, 2011. 10 str. ISBN 978-961-262-044-
8. [COBISS.SI-ID 3696814]

82. STARE, Janez, KLUN, Maja. The leadership competence model for better public administration.

V: The 28th International Congress of Administrative Sciences, 12.-17. July 2010, Nusa Dua, Bali -
Indonesia. Nusa Dua: IIAS: IASIA, 2010. Str. 1-13, ilustr. [COBISS.SI-ID 3452334]

83. KLUN, Maja, STARE, Janez. Regulation quality and measurement of administrative burdens : the way
to better performance. V: The 28th International Congress of Administrative Sciences, 12.-17. July 2010,
Nusa Dua, Bali - Indonesia. Nusa Dua: IIAS: IASIA, 2010. 13 str. [COBISS.SI-ID 3452590]

84. KLUN, Maja, STARE, Janez, DECVIMAN, Mitja. Does the use of information technology to simplify
administrative procedures improve government performance? The Slovenian case. V: IASIA Annual
conference : [Proceedings] : Rio de Janeiro, Brazil, 3-8 August 2009. Rio de Janeiro: IASIA, 2009. [14]
str. [COBISS.SI-ID 3225006]

85. STARE, Janez, DE(VZMAN, Mitja, KLUN, Maja. From job satisfaction to customer satisfaction in public
sector. V: IASIA Annual conference : [Proceedings] : Rio de Janeiro, Brazil, 3-8 August 2009. Rio de
Janeiro: IASIA, 2009. [14] str., ilustr. [COBISS.SI-ID 3225518]

86. STARE, Janez. Nova paradigma vodenja. V: VINTAR, Mirko (ur.). Kriza kot izziv in priloZnost za
reforme javne uprave : referati. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2009. 12 str., ilustr. ISBN 978-961-262-
026-4. [COBISS.SI-ID 3270830]

16


https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4391854?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4135342?lang=sl
https://www.conftool.pro/egpa2013/index.php/EGPA2013_TeachingPA_KovacStare__29jul13.pdf?page=downloadPaper&filename=EGPA2013_TeachingPA_KovacStare__29jul13.pdf&form_id=176&form_version=final
https://www.conftool.pro/egpa2013/index.php/EGPA2013_TeachingPA_KovacStare__29jul13.pdf?page=downloadPaper&filename=EGPA2013_TeachingPA_KovacStare__29jul13.pdf&form_id=176&form_version=final
https://www.conftool.pro/egpa2013/index.php/EGPA2013_TeachingPA_KovacStare__29jul13.pdf?page=downloadPaper&filename=EGPA2013_TeachingPA_KovacStare__29jul13.pdf&form_id=176&form_version=final
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4185774?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/3648174?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/3646382?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/3641774?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/3641518?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/3784366?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/3784110?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/3696558?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/3696814?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/3452334?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/3452590?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/3225006?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/3225518?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/3270830?lang=sl

87. BUZETI, Jernej, STARE, Janez. Pomen pripadnosti zaposlenih v organizaciji = The Importance of
employee commitment to organization. V: BREZOVEC, Aleksandra (ur.), MEKINC, Janez

(ur.). Management, izobraZevanje in turizem : kreativno v spremembe : znanstvena konferenca z
mednarodno udelezbo, 22.-23. oktober 2009, PortoroZ : zbornik referatov = proceedings. Znanstvena
konferenca z mednarodno udelezbo Management, izobrazevanje in turizem, Portoroz, 22.-23. oktober
2009. Portoroz: Turistica, Fakulteta za turisti¢ne Studije, 2009. Str. 341-348, tabela. ISBN 978-961-
6469-40-1. [COBISS.SI-ID 3317166]

88. STARE, Janez, BUZETI, Jernej. Pomen zadovoljstva zaposlenih v organizaciji = Employee satisfaction
importance in organisation. V: BREZOVEC, Aleksandra (ur.), MEKINC, Janez (ur.). Management,
izobraZevanje in turizem : kreativno v spremembe : znanstvena konferenca z mednarodno udelezbo,
22.-23. oktober 2009, PortoroZ : zbornik referatov = proceedings. Znanstvena konferenca z mednarodno
udelezbo Management, izobrazevanje in turizem, Portoroz, 22.-23. oktober 2009. Portoroz: Turistica,
Fakulteta za turisti¢ne Studije, 2009. Str. 2562-2569, tabele. ISBN 978-961-6469-40-1. [COBISS.SI-
ID 3316910]

89. STARE, Janez, LONCAR, Lovro. The Role of the National Assembly services in strengthening
democracy. V: PEVCIN, Primoz (ur.), SETNIKAR-CANKAR, Stanka (ur.). Third International Symposium
on the Development of Public Administration in South East Europe, 18-19 june 2009, Ljubljana, Slovenia.
Ljubljana: Faculty of Administration, 2009. 8 str., ilustr. ISBN 978-961-262-018-9. [COBISS.SI-

ID 3194798]

90. STARE, Janez, KLUN, Maja. Problem-based learning : implementing problem-based practical training
in Slovenia. V: International conference Problems based learning = Congreso international Apredizaje
basado en problemas : Januar 28th to February 2nd 2008, Mexico, Colima =28 de enero al 2 de febrero
2008, Colima, México. Colima: Universidad de Colima, 2008. [11] str., ilustr. [COBISS.SI-ID 2869422]
91. STARE, Janez. Competence models for public administration and leadership development. V:
PEVCIN, Primoz (ur.). Second International Symposium on the Development of Public Administration in
South East Europe, 19-20 June 2008, Ljubljana, Slovenia. Ljubljana: Faculty of Administration, 2008. 9
str., ilustr. ISBN 978-961-262-004-2. [COBISS.SI-ID 2967726]

92, STARE, Janez, MAYER, Janez, FRANCESKIN, Andrej, TOMAZIC, Egon. Predlog kompeten¢nega
modela vodenja v drzavni upravi. V: RAJKOVIC, Vladislav (ur.), et al. Znanje za trajnostni razvoj :
zbornik 27. mednarodne znanstvene konference o razvoju organizacijskih znanosti, Slovenija, PortoroZ,
19.-21. marec 2008 = Knowledge for sustainable development : proceedings of the 27th International
Conference on Organizational Science Development, Slovenia, Portoroz, March, 19th-21th, 2008. 27.
mednarodna znanstvena konferenca o razvoju organizacijskih znanosti, Slovenija, Portoroz, 19.-21.
marec 2008. Kranj: Moderna organizacija, 2008. Str. 2570-2575. ISBN 978-961-232-213-7.
[COBISS.SI-ID 2959278]

93. STARE, Janez. Projekt uvedbe problemsko usmerjene prakse na Fakulteti za upravo. V: RAJIKOVIC,
Vladislav (ur.), et al. Znanje za trajnostni razvoj : zbornik 27. mednarodne znanstvene konference o
razvoju organizacijskih znanosti, Slovenija, Portoroz, 19.-21. marec 2008 = Knowledge for sustainable
development : proceedings of the 27th International Conference on Organizational Science Development,
Slovenia, Portoroz, March, 19th-21th, 2008. 27. mednarodna znanstvena konferenca o razvoju
organizacijskih znanosti, Slovenija, Portoroz, 19.-21. marec 2008. Kranj: Moderna organizacija, 2008.
Str. 2576-2581. ISBN 978-961-232-213-7. [COBISS.SI-ID 2973870]

94. STARE, Janez, KLUN, Maja. In a globalized world improving public sector performance demands
investment in human resources : a Slovenian case study : workshop A: Public administration in a
globalized worls; local, national, regional and universal issues. V: 27th International congress of
administrative sciences : workshops A,B & C : Abu Dhabi, United Arab Emirates, 9-14 July 2007. Abu
Dhabi: IIAS: IAD, 2007. 21 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 2725550]

95. STARE, Janez. Znacilnosti upravnega poslovanja v slovenski javni upravi. V: RAJKOVIC, Vladislav
(ur.), et al. Ustvarjalna organizacija = Creative organization : zbornik 26. mednarodne konference o
razvoju organizacijskih znanosti, Slovenija, Portoroz, 28.-30. marec 2007 = proceedings of the 26th
International Conference on Organizational Science Development, Slovenia, PortoroZ, March, 28th-30th,
2007. Kranj: Moderna organizacija, 2007. Str. 1743-1748. ISBN 978-961-232-200-7. [COBISS.SI-

ID 2651054]

96. STARE, Janez. Vodenje ljudi v praksi drzavne uprave = Operative leadership in public administration.
V: RAJKOVIC, Vladislav (ur.). Management sprememb : zbornik 25. mednarodne konference o razvoju
organizacijskih znanosti, Slovenija, Portoroz, 15.-17. marec 2006 = Change management : proceedings
of the 25th International Conference on Organizational Science Development, Slovenia, PortoroZ, March,
15th-17th 2006. Kranj: Moderna organizacija, 2006. Str. 688-697, ilustr. ISBN 961-232-186-8.
[COBISS.SI-ID 2384558]

97. STARE, Janez. Ocene uspesnosti vodenja v drzavni upravi. V: SETNIKAR-CANKAR, Stanka

(ur.). Vladne reforme in javni sektor ter predsedovanje Slovenije Evropski uniji : referati. Ljubljana:
Fakulteta za upravo, 2006. 8 str., ilustr. ISBN 961-6139-68-1. [COBISS.SI-ID 2494638]

17


https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/3317166?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/3316910?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/3194798?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2869422?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2967726?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2959278?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2973870?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2725550?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2651054?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2384558?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2494638?lang=sl

98. STARE, Janez. Kompetence za vodenje v javni upravi = Competences for managing in public
administration. V: KALUZA, JindFich (ur.). Sinergija metodologij : zbornik 24. mednarodne konference o
razvoju organizacijskih znanosti, Slovenija, PortoroZ, 16.-18. marec 2005 = Synergy of methodologies :
proceedings of the 24th International Conference on Organizational Science Development, Slovenia,
Portoroz, March 16-18, 2005. Kranj: Moderna organizacija, 2005. 8 str., ilustr. ISBN 961-232-175-2.
[COBISS.SI-ID 2111918]

99. STARE, Janez. Annual development interviews - an instrument of modernisation at the Slowenian
ministry of finance. V: Theoretical and practical aspects of public finance : The 10th International
Conference : April 8-9 2005. Prague: University of Economics, 2005. 10 str., ilustr. [COBISS.SI-

ID 2123438]

100. STARE, Janez. Letni pogovor s sodelavcem kot inStrument vodenja v javni upravi. V: Management,
knowledge and EU : proceedings of the 23rd International Conference on Organizational Science
Development = Management, znanje in EU : zbornik 23. mednarodne znanstvene konference o razvoju
organizacijskih ved, Slovenija, Portoroz, 24.-26. marec 2004. Proceedings of the 23rd International
Scientific Conference on organizational Science Development, Slovenia, Portoroz, March, 24th-26th
2004. Kranj: Moderna organizacija: = Modern Organization, 2004. Str. 124-128. ISBN 961-232-167-1.
[COBISS.SI-ID 1851822]

101. STARE, Janez. Graditev medsebojnega razumevanja. V: PECAR, Zdravko (ur.). Slovenska uprava
po vstopu v EU : referati. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2004. 5 str., ilustr. ISBN 961-6139-51-7.
[COBISS.SI-ID 2006702]

102. STARE, Janez. Organizacijski, kadrovski, tehnicni in vsebinski vidiki prakse ravnanja z
dokumentarnim gradivom. Tehniéni in vsebinski problemi klasi¢nega in elektronskega arhiviranja :
zbornik referatov dopolnilnega izobrazevanja s podrocij arhivistike, dokumentalistike in informatike

... str. 20-28, ilustr. ISSN 1581-7407. [COBISS.SI-ID 1851566]

103. STARE, Janez. Model ravnanja z dokumentarnim gradivom na Visoki upravni Soli. V: FLORJANCIC,
Joze (ur.). Management and organisation development : collection of papers from international scientific
conference on development of organizational sciences = Management in razvoj organizacije = zbornik
mednarodne znanstvene konference o razvoju organizacijskih ved. 22. mednarodna znanstvena
konferenca o razvoju organizacijskih ved, Portoroz, 26.-28. marec 2003. Kranj: Moderna organizacija,
2003. Str. 250-254, ilustr. ISBN 961-232-153-1. [COBISS.SI-ID 1538734]

104. STARE, Janez. Oblikovanje modela upravljanja &loveskih virov v upravi. V: KOCJANCIC, Rudi
(ur.). Zbornik referatov. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2003. Str. 389-402, ilustr. ISBN 961-6139-44-4.
[COBISS.SI-ID 1644462]

105. STARE, Janez. Poznavanje kariernih sider in razvoj posameznika. V: VUKOVICE, Goran

(ur.). Management in Evropska unija : zbornik konference z mednarodno udelezbo. 21. znanstvena
konferenca o razvoju organizacijskih ved, Portoroz, 27. - 29. marec 2002. Kranj: Moderna organizacija,
2002. Str. 446-450. ISBN 961-232-133-7. [COBISS.SI-ID 1310382]

106. STARE, Janez. Uvajanje instrumenta "letni pogovor s sodelavcem" v slovensko javno upravo. V:
VODOVNIK, Zvone (ur.). Zbornik referatov. Ljubljana: Visoka upravna Sola, 2002. Str. 399-410, ilustr.
ISBN 961-6139-42-8. [COBISS.SI-ID 513355128]

107. STARE, Janez. Zagotavljanje kakovostnega visokoSolskega izobrazevanja. V: VUKOVIC, Goran
(ur.). Management in globalizacija : zbornik posvetovanja z mednarodno udelezbo. Kranj: Moderna
organizacija, 2001. Str. 72-78. ISBN 961-232-119-1. [COBISS.SI-ID 1222830]

108. STARE, Janez. Ravnanje s pritozbami. V: JEROVSEK, Tone (ur.). Zbornik referatov. Ljubljana:
Visoka upravna Sola, 2001. ISBN 961-6139-35-5. [COBISS.SI-ID 1278638]

109. STARE, Janez. Privabljanje in izbira ¢loveskih virov v lokalni samoupravi. V: Zbornik referatov.
Ljubljana: Visoka upravna Sola, 2000. Str. 289-305, ilustr. ISBN 961-6139-20-7. [COBISS.SI-

ID 1157550]

110. STARE, Janez. Cloveski viri v lokalni samoupravi - stanje in perspektive. V: Zbornik referatov.
Ljubljana: Visoka upravna Sola, 1999. Str. 277-289, ilustr. ISBN 961-6139-17-7. [COBISS.SI-

ID 1080750]

111. STARE, Janez. Pogovor s sodelavcem. V: Zbornik referatov. Ljubljana: Visoka upravna Sola, 1998.
Str. 241-250. ISBN 961-6139-21-5. [COBISS.SI-ID 836526]

112. STARE, Janez. Varovanje in zascita poslovnih skrivnosti. V: DEKLEVA MARGUC, Darinka

(ur.). Pravna drZava in uprava : zbornik referatov. [Ljubljana: Visoka upravna Sola, 1995]. Str. 107-118.
ISBN 961-6139-04-5. [COBISS.SI-ID 336558]

1.09 Objavljeni strokovni prispevek na konferenci

113. DIZDAREVIC, Adisa, STARE, Janez. Kako v javnem sektorju ustvarjati kulturo uporabe inovativnih
metod dela?. V: DECMAN, Mitja (ur.). U&inkovitost storitev + demokrati¢nost oblasti = dobro
upravljanje? : e-zbornik referatov. 1. izd. V Ljubljani: Fakulteta za upravo, 2016. Ilustr. ISBN 978-961-

18


https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2111918?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2123438?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/1851822?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2006702?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/1851566?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/1538734?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/1644462?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/1310382?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/513355128?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/1222830?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/1278638?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/1157550?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/1080750?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/836526?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/336558?lang=sl

262-092-9. http://www.fu.uni-lj.si/wp-content/uploads/2021/02/eZbornik-DSU2016.pdf. [COBISS.SI-
ID 4903342]

114. STARE, Janez, BREGANT, Mateja. UcCinkovito vodenje in ravnanje projektov, financiranih iz
strukturnih skladov : primer Evropskega socialnega sklada = Effective management of projects financed
by the structural funds : the case of the European social fund. V: SETNIKAR-CANKAR, Stanka

(ur.). Ustvarjalnost, odprtost in strokovnost - uresnicljivi cilji delovanja javnega sektorja? : mednarodna
znanstvena konferenca : zbornik referatov. XX. Dnevi slovenske uprave, Ljubljana, 26.-27. september
2013. V Ljubljani: Fakulteta za upravo, 2013. ISBN 978-961-262-064-6. [COBISS.SI-ID 4203438]

115. STARE, Janez. Projekt INODEL : cilji in rezultati. V: Vpliv socialnega dialoga ter vpliv usklajevanja
poklicnega in druZinskega Zivljenja na kakovost delovnega okolja : Delavnica v okviru projekta INODEL,
[Kranj], 18. april 2012. Kranj: Svet gorenjskih sindikatov, 2012. Str. [6-8]. [COBISS.SI-ID 3952302]
116. STARE, Janez. Vrednote in eti¢nost delovanja. V: KOVAC, Polonca (ur.). Kako do bolj kakovostne in
racionalne uprave? : referati. V Ljubljani: Fakulteta za upravo, 2010. 13 str., ilustr. ISBN 978-961-262-
036-3. [COBISS.SI-ID 3477934]

117. DANKO, Manica, HORVATH, Margit, STARE, Janez. Analiza potreb tujejezikovnih zmoZznosti
Studentov Fakultete za upravo UL. V: KLUN, Maja (ur.). Uprava in drzavljani - partnerji?. \V Ljubljani:
Fakulteta za upravo, 2008. 10 str. ISBN 978-961-262-011-0. [COBISS.SI-ID 3016366]

118. STARE, Janez. Primerjalni pregled nekaterih modelov vodenja v javni upravi. V: KLUN, Maja

(ur.). Uprava in drZavljani - partnerji?. V Ljubljani: Fakulteta za upravo, 2008. 10 str. ISBN 978-961-
262-011-0. [COBISS.SI-ID 3019950]

119. STARE, Janez. Vodenje in komunikacijski nodel vzajemnega sporazumevanja. V: SETNIKAR-
CANKAR, Stanka (ur.). Regionalizem in spreminjanje javnega sektorja v Sloveniji ter izkusnje drugih
drzav : referati. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2007. 8 str., ilustr. ISBN 978-961-6139-85-4.
[COBISS.SI-ID 2775214]

120. STARE, Janez. Intervencijske sluzbe in podrocje ravnanja s ¢loveskimi viri. V: RUDEL, Mitja

(ur.). Zbornik predavanj. 2. izd. Ljubljana: Slovensko zdruZenje za pozarno varstvo, 2007. Str. 7-24.
ISBN 978-961-92036-1-3. [COBISS.SI-ID 2749870]

121. STARE, Janez. Odli¢nost posameznika za odli¢nost javne uprave. V: ZARGI, Darinka (ur.), et

al. Uporabimo najboljse izkusnje za boljse Zivljenje : Slovensko zdruzenje za kakovost : 15. letna
konferenca : zbornik referatov : Bernardin, 9. in 10. novembra 2006. 15. letna konferenca SZK
(Slovensko zdruzenje za kakovost), Zbornik referatov. Ljubljana: Slovensko zdruZenje za kakovost,
2006. Str. 184-186, ilustr. ISBN 961-90184-8-6, ISBN 978-961-90184-8-4. [COBISS.SI-ID 2538158]
122. STARE, Janez. Kako zaposleni obcutijo vodenje v javni upravi. V: JEROVéEK, Tone (ur.). Uprava
med politiko in stroko : referati. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2005. 8 str., ilustr. ISBN 961-6139-62-
2. [COBISS.SI-ID 2239662]

123. STARE, Janez. Uvajanje novih sodelavcev v delo. V: VUKOVIC, Goran (ur.). Management v novem
tisoCletju : zbornik posvetovanja z mednarodno udelezbo. 19. posvetovanje organizatorjev dela,
Portoroz, 29. - 31. marec 2000. Kranj: Moderna organizacija, 2000. Str. 142-148. ISBN 961-232-088-8.
[COBISS.SI-ID 1132718]

124. STARE, Janez. Notranja logika razvoja Cloveskih virov. V: VUKOVICE, Goran (ur.). Evropska
skupnost in management : zbornik posvetovanja z mednarodno udelezbo. 18. posvetovanje
organizatorjev dela, Portoroz, 31. marec, 1.- 2. april 1999. Kranj: Moderna organizacija, 1999. Str. 303-
308, ilustr. ISBN 961-232-043-8. [COBISS.SI-ID 1098158]

125. STARE, Janez. Usposabljanje vodilnih usluzbencev za funkcionalen prenos znanja v upravi. V:
VUKOVI(f, Goran (ur.). Izzivi managementa : zbornik posvetovanja. 17. posvetovanje organizatorjev
dela, Portoroz, 1.-3. april 1998. Kranj: Moderna organizacija, 1998. Str. 240-244. ISBN 961-232-024-1.
[COBISS.SI-ID 825262]

1.12 Objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci

126. BLAGUS, Rok, STARE, Janez. Goodness of fit test for linear regression. V: Quantifying life.
Advancing research. Enabling decisions : abstract book. Vienna: AIM Group International, 2017. Str.
98. http://cenisbs2017.org/assets/downloads/documents/CEN-ISBS-2017-Abstract Book.pdf.
[COBISS.SI-ID 33441753]

127. KLUN, Maja, STARE, Janez, éTAMBUK, Ana. Citizens and experts : how different is their opinion on
the tax system in Slovenia. V: Conference proceedings : book of abstracts BESSH 2015. Kuala Lumpur:
Academic Fora, 2015. ISBN 978-969-670-010-4. [COBISS.SI-ID 4691118]

128. KLUN, Maja, STARE, Janez, BUZETI, Jernej, DANKO, Manica. Wellbeing and some aspects of
absence costs and employee turnover : a case of Slovenia. V: Abstracts. 3rd International Wellbeing at
Work Conference, Copenhagen, 26th - 28th May 2014. Copenhagen: National Research Centre for the
Working Environment, 2014. Str. 127-

128. https://www.kth.se/polopoly fs/1.483965!/WaW%202014%20book%200f%20abstracts.pdf.
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Conference, Copenhagen, 26th - 28th May 2014. Copenhagen: National Research Centre for the Working
Environment, 2014. Str. 152-

153. https://www.kth.se/polopoly fs/1.483965!/WaW%202014%20book%200f%20abstracts.pdf.
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130. STARE, Janez, BUZETI, Jernej, DANKO, Manica. Nekatera izhodiS¢a za promocijo zdravja na
delovnem mestu = Some guidelines for health promotion at workplace. V: Turizem, izobraZevanje in
management : soustvarjanje uspesne poslovne prihodnosti : 4. znanstvena konferenca z mednarodno
udelezbo, 24.-25. oktober 2013, PortoroZ : zbornik povzetkov = proceedings. Koper: Zalozba Univerze
na Primorskem, 2013. Str. 259-260. ISBN 978-961-6832-52-6, ISBN 978-961-6832-53-3, ISBN 978-
961-6832-54-0. [COBISS.SI-ID 4231598]

131. BUZETI, Jernej, STARE, Janez. Pomen pripadnosti zaposlenih v organizaciji. V: BREZOVEC,
Aleksandra (ur.), MEKINC, Janez (ur.). Management, izobraZevanje in turizem : kreativno v spremembe
! znanstvena konferenca z mednarodno udelezbo, 22.-23. oktober 2009, PortoroZ : zbornik povzetkov
referatov = book of abstracts. Znanstvena konferenca z mednarodno udelezbo Management,
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Studije, 2009. Str. 85-86. ISBN 978-961-6469-39-5. [COBISS.SI-ID 3315886]

132. STARE, Janez, BUZETI, Jernej. Pomen zadovoljstva zaposlenih v organizaciji. V: BREZOVEC,
Aleksandra (ur.), MEKINC, Janez (ur.). Management, izobrazevanje in turizem : kreativno v spremembe
: znanstvena konferenca z mednarodno udelezbo, 22.-23. oktober 2009, PortoroZ : zbornik povzetkov
referatov = book of abstracts. Znanstvena konferenca z mednarodno udelezbo Management,
izobrazevanje in turizem, Portoroz, 22.-23. oktober 2009. Portoroz: Turistica, Fakulteta za turisticne
Studije, 2009. Str. 273-274. ISBN 978-961-6469-39-5. [COBISS.SI-ID 3316142]

133. STARE, Janez. Predlog kompetencnega modela vodenja v drzavni upravi. V: Znanje za trajnostni
razvoj : zbornik povzetkov referatov 27. mednarodne konference o razvoju organizacijskih znanosti,
Slovenija, Portoroz, 19.-21. marec 2008 = Knowledge for sustainable development : book of abstracts of
the 27th International Conference on Organizational Science Development, Slovenia, PortoroZ, March,
19th-21st 2008. Kranj: Moderna organizacija, 2008. Str. 351-352. ISBN 978-961-232-212-0.
[COBISS.SI-ID 2909358]

134. STARE, Janez. Projekt uvedbe problemsko usmerjene prakse na Fakulteti za upravo. V: Znanje za
trajnostni razvoj : zbornik povzetkov referatov 27. mednarodne konference o razvoju organizacijskih
znanosti, Slovenija, Portoroz, 19.-21. marec 2008 = Knowledge for sustainable development : book of
abstracts of the 27th International Conference on Organizational Science Development, Slovenia,
PortoroZ, March, 19th-21st 2008. Kranj: Moderna organizacija, 2008. Str. 352-353. ISBN 978-961-232-
212-0. [COBISS.SI-ID 2973614]

135. STARE, Janez. Business excellence and performance in the public sector : Slovenian experience.
V: International conference on "The evolution of management concepts in international arena. A
challenge for transition countries" : 22nd-23rd November 2007, Faculty of economics Forli - Italy. Forli:
Faculty of Economics, 2007. Str. 38. [COBISS.SI-ID 2822574]

136. STARE, Janez. Znacilnosti upravnega poslovanja v slovenski javni upravi. V: RAJKOVIC, Vladislav
(ur.), et al. Ustvarjalna organizacija : zbornik povzetkov referatov 26. mednarodne konference o razvoju
organizacijskih znanosti, Slovenija, Portoroz, 28.-30. marec 2007 = Creative organization : book of
abstracts of the 26th International Conference on Organizational Science Development, Slovenia,
Portoroz, March 28th-30th, 2007. Kranj: Moderna organizacija, 2007. Str. 180-181. ISBN 978-961-232-
199-4. [COBISS.SI-ID 2909614]

137. STARE, Janez. Vodenje ljudi v praksi drzavne uprave = Operative leadership in public
administration. V: RAJKOVIC, Vladislav (ur.), DOUCEK, Petr (ur.), KNOP, Jan von (ur.). Management
sprememb : zbornik povzetkov referatov 25. mednarodne konference o razvoju organizacijskih znanosti,
Slovenija, PortoroZ, 15.-17. marec 2006 = Change management : book of abstracts of the 25th
International Conference on Organizational Science Development, Slovenia, PortoroZ, March 15th-17th,
2006. Kranj: Moderna organizacija, 2006. Str. 91. ISBN 961-232-185-X. [COBISS.SI-ID 2384814]

138. STARE, Janez. Kompetence za vodenje v javni upravi = Competences for managing in public
administration. V: KALUZA, JindFich (ur.), et al. Sinergija metodologij : zbornik povzetkov referatov 24.
mednarodne konference o razvoju organizacijskih znanosti, Slovenija, PortoroZ, 16.-18. marec 2005 =
Sinergy of methodologies : book of abstracts of the 24th International Conference on Organizational
Science Development, Slovenia, PortoroZz, March 16th-18th, 2005. Kranj: Moderna organizacija, 2005.
Str. 140. ISBN 961-232-176-0. [COBISS.SI-ID 2909870]

139. STARE, Janez. Annual development interviews - an instrument of modernisation at the Slowenian
ministry of finance. V: Theoretical and practical aspects pf public finance : the Xth International
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140. STARE, Janez. Model upravljanja ljudskim resursima u upravi, primer: Slovenacka drzavna uprava
= Human resources management model in government example: Slovenian gevernment. V: Zbornik
apstrakata : IX medunarodni simpozijum Fakulteta organizacionih nauka SymOrg 2004 "menadZment -
kljucni faktori uspeha", Beograd, 2004. Beograd: Fakultet organizacionih nauka, 2004. Str. 199. ISBN
86-7680-021-9. [COBISS.SI-ID 1910702]

141. STARE, Janez. Graditev medsebojnega razumevanja. V: PECAR, Zdravko (ur.). Zbornik povzetkov
referatov. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2004. Str. 63-64. ISBN 961-6139-50-9. [COBISS.SI-

ID 2001838]

142. STARE, Janez. The records management in the tax administration of the Republic of Slovenia.

V: Theoretical and practical aspects of public finance : the eight international conference, april 12-13,
2002. Praha: Vysoka Skola ekonomicka v Praze, 2002. Str. 68. ISBN 80-245-0270-4. [COBISS.SI-

ID 1328814]

143. STARE, Janez. The tax administration of the Republic of Slovenia - human resources view.
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31, 2001. Praha: Vysoka skola ekonomicka v Praze, 2001. Str. 81. ISBN 80-7083-547-8. [COBISS.SI-
ID 1329838]

1.13 Objavljeni povzetek strokovnega prispevka na konferenci

144. STARE, Janez. Projekt INODEL : nekateri razlogi in rezultati. V: Konferenca "Vsi aspekti delovnega
okolja" : v okviru projekta INODEL. [Ljubljana]: Gospodarska zbornica Slovenije, 2012. Str. 10.
[COBISS.SI-ID 3817134]

145. STARE, Janez, DEVJAK, Srecko. Bologna process and practical training within study of public
administration - the case of Slovenia. V: KOVAC, Polonca (ur.). First International Symposium on the
Development of Public Administration in South East Europe, 14-15 June 2007, Ljubljana, Slovenia.
Ljubljana: Faculty of Administration, 2007. ISBN 978-961-6139-82-3. [COBISS.SI-ID 2709166]

1.16 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji

146. STARE, Janez. Public administration human resource management. V: STARE, Janez (ur.),
PECARIC, Mirko (ur.). The science of public administration. Ljubljana: Faculty of Public Administration,
2021. Str. 243-268. Academic book collection Upravna misel. ISBN 978-961-262-125-4. [COBISS.SI-
ID 83565827]

147. STARE, Janez. Ravnanje z ljudmi v javni upravi. V: STARE, Janez (ur.), PECARIC, Mirko

(ur.). Znanost o javni upravi. 1. natis. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2021. Str. 227-250. Zbirka
znanstvenih monografij Upravna misel. ISBN 978-961-262-124-7. [COBISS.SI-ID 75193859]

148. URH, Spela, STARE, Janez. Nekatere ugotovitve primerjave vodij javnega in zasebnega sektorja. V:
PECARIC, Mirko (ur.), STARE, Janez (ur.). Javna uprava - fokusna skupina za druzbene spremembe =
Public administration - a focus group for societal changes. 1. izd. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2019.
Ilustr. Zbirka znanstvenih monografij Upravna misel. ISBN 978-961-262-112-4, ISBN 978-961-262-113-
1. http://www.fu.uni-lj.si/wp-content/uploads/2021/02/Javna-uprava-Fokusna-skupina-za-druzbene-
spremembe.pdf. [COBISS.SI-ID 5287086]

149. JAKIC, Uro$, STARE, Janez. Nekateri vidiki fleksibilnosti dela v praksi drzavne uprave. V: PECARIC,
Mirko (ur.). Od boljsih predpisov k njihovemu ucinkovitejSemu izvrSevanju. 1. izd. Ljubljana: Fakulteta za
upravo, 2019. Str. 139-153, tabele. Zbirka znanstvenih monografij Upravna misel. ISBN 978-961-262-
115-5. http://www.fu.uni-lj.si/wp-content/uploads/2021/02/0d-boljsih-predpisov-WEB.pdf. [COBISS.SI-
ID 5344942]

150. BUZETI, Jernej, KLUN, Maja, STARE, Janez. Correlation of ethical conduct within an organisation
with the absence of employees from work. V: New perspectives on economics and business studies.
Rome: European Center for Science Education and Research, cop. 2015. Ilustr. ISBN 978-8-89-091624-
3. http://euser.org/edb/New Perspectives on Economics and Business Studies.pdf. [COBISS.SI-

ID 4693934]

151. STARE, Janez. Nekateri vidiki proucevanja fluktuacije zaposlenih v slovenskih podjetjih. V: STARE,
Janez (ur.). Izzivi in priloZnosti zdravega delovnega okolja. 1. izd. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2012.
Str. 151-178, ilustr. ISBN 978-961-262-057-8. [COBISS.SI-ID 4021678]

152. BUZETI, Jernej, STARE, Janez. Mednarodna primerjava kot vodilo za opredelitev racionalnega
Stevila zaposlenih v javnem sektorju. V: PEVCIN, Primoz (ur.), SETNIKAR-CANKAR, Stanka

(ur.). Razumen in razumljen javni sektor v Sloveniji. 1. natis. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2012. Str.
141-156, graf. prikazi, tabele. Zbirka znanstvenih monografij Upravna misel. ISBN 978-961-262-053-0.
[COBISS.SI-ID 3958958]

153. STARE, Janez, LONCAR, Lovro. The role of the national assembly services in strengthening
democracy. V: SETNIKAR-CANKAR, Stanka (ur.), PEVCIN, Primoz (ur.). Public administration role in
social and economic transformation in south-east Europe. V Ljubljani: Fakulteta za upravo, 2010. Str.
133-146, ilustr. Upravna misel. ISBN 978-961-262-035-6. [COBISS.SI-ID 3473838]
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154. STARE, Janez. Competence models for public administration, and leadership development. V:
VINTAR, Mirko (ur.), PEVCIN, Primoz (ur.). Contemporary issues in public policy and administrative
organisation in South East Europe. Ljubljana: Faculty of Administration, 2009. Str. 262-276, ilustr.
Administrative thought. ISBN 978-961-262-017-2. [COBISS.SI-ID 3186094]

155. STARE, Janez, DEVJAK, Srecko. Practical training based on problem-base learning within study of
public administration, case Slovenia. V: STUART WOODCOCK, Leslie (ur.). Change and challenge in
education. Athens: Athens Institute for Education and Research, 2008. Str. 391-404. ISBN 978-960-
6672-35-4. [COBISS.SI-ID 3026606]

156. STARE, Janez. Introducing regions and developing a model of human resource management. V:
SETNIKAR-CANKAR, Stanka (ur.), SEVIC, Zeljko (ur.). Decentralisation and regionalisation : the
Slovenian experience in an international perspective. London: Greenwich University Press; Ljubljana:
Faculty of Administration, 2008. Str. 287-300, ilustr. ISBN 1-86166-241-6. [COBISS.SI-ID 3029678]
157. STARE, Janez, VINTAR, Mirko. The Development and role of specialised education in public
administration for public sector transformation : the case of Slovenia. V: JENEI, Gyorgy (ur.), MIKE,
Karoly (ur.). Public administration and public policy degree programmes in Europe : the road from
Bologna. Bratislava: NISPAcee, 2008. Str. 265-282. ISBN 978-80-89013-37-1. [COBISS.SI-ID 3061166]
158. STARE, Janez. The Bologna process and practical training within the study of public administration :
the case of Slovenia. V: VINTAR, Mirko (ur.), KOVAC, Polonca (ur.). Trends in development of public
administration in South East Europe. Ljubljana: Faculty of Administration; [s. I.]: NISPAcee (The Network
of Institutes and Schools of Public Administration in Central and Eastern Europe), 2007. Str. 251-267,
ilustr. Upravna misel. ISBN 978-961-262-002-8. [COBISS.SI-ID 2879406]

159. STARE, Janez. Upravljanje s Cloveskimi viri v upravi. V: ABRAHAMSBERG, Niko (ur.). Zbornik
znanstvenih razprav. Ljubljana: Visoka upravna Sola, 1997. Str. 245-255. ISBN 961-6139-13-4.
[COBISS.SI-ID 652462]

1.17 Samostojni strokovni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji

160. STARE, Janez. Studijski programi. V: CIPERLE, Joze (ur.), KRBAVCIC, Ale$ (ur.). 90 let Univerze v
Ljubljani : med tradicijo in izzivi ¢asa. Ljubljana: Rektorat Univerze, 2009. Str. 471-475. ISBN 978-961-
6410-24-3. [COBISS.SI-ID 3340718]

161. STARE, Janez. Klju¢ne dimenzije ravnanja s ¢loveskimi viri v obcinski upravi. V: VLAJ, Stane

(ur.). Zvupan in obc¢ina. Ljubljana: Institut za lokalno samoupravo pri Visoki upravni Soli, 2000. Str. 105-
112. Priroc¢nik, 2. ISBN 961-6139-19-3. [COBISS.SI-ID 1131438]

162. STARE, Janez. Mnenje o projektu in izvedbi projekta: Austro-Slovenian project "Human resource
management (PR; 7332-00/95). V: STARE, Janez. Austro-Slovenian project "Human resource
management (PR: 7332-00/95)"."Train- the-trainer" program : Vienna, Ljubljana, Gotenica, Preddvor
1995-1998 : final report. Ljubljana: Visoka upravna Sola, 1999. Str. 26 in 27. [COBISS.SI-ID 1098670]

1.19 Recenzija, prikaz knjige, kritika

163. STARE, Janez, KOVAC, Polonca. Besede recenzentov. V: REPENSEK, Darko. Nadzor $porta v
Republiki Sloveniji : postopki, pristojnosti, pooblastila in ukrepi inspektorjev za sport. 1. izd. Ljubljana:
Zavod Republike Slovenije za Solstvo, 2021. Str. 6-8. ISBN 978-961-03-0583-5. [COBISS.SI-

ID 81484291]

1.20 Predgovor, uvodnik, spremna beseda

164. STARE, Janez. Completion for the commencement. V: STARE, Janez (ur.), PECARIC, Mirko

(ur.). The science of public administration. Ljubljana: Faculty of Public Administration, 2021. Str. 765-
774. Academic book collection Upravna misel. ISBN 978-961-262-125-4. [COBISS.SI-ID 83591171]
165. STARE, Janez. Zakljutek za zacetek. V: STARE, Janez (ur.), PECARIC, Mirko (ur.). Znanost o javni
upravi. 1. natis. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2021. Str. 723-731. Zbirka znanstvenih monografij
Upravna misel. ISBN 978-961-262-124-7. [COBISS.SI-ID 76099843]

166. SETNIKAR-CANKAR, Stanka, STARE, Janez, PEVCIN, Primoz. Uvodnik. V: SETNIKAR-CANKAR,
Stanka (ur.), STARE, Janez (ur.), PEVCIN, Primoz (ur.). Ekonomika in menedzment v javnem sektorju v
razmerah gospodarske krize. 1. natis. Ljubljana: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za upravo, 2014. Str.
13-14. Upravna misel. ISBN 978-961-262-063-9. [COBISS.SI-ID 4438958]

1.22 Intervju

167. STARE, Janez (intervjuvanec). "Ce dobrega delavca postavimo za $efa, smo naredili dvojno
neumnost". SiOL.net. 22. 10. 2019, 4.01, portret. ISSN 1581-0658. https://siol.net/novice/slovenija/ce-
dobrega-delavca-postavimo-za-sefa-smo-naredili-dvojno-neumnost-video-509692. [COBISS.SI-

ID 5358254]

1.25 Drugi sestavni deli
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168. STARE, Janez, BUZETI, Jernej. Medgeneracijska solidarnost pri delu = Intergenerational solidarity
in the work. V: BREZOVEC, Aleksandra (ur.), MEKINC, Janez (ur.). Management, izobraZzevanje in
turizem : solidarnost za socialni kapital : 3. znanstvena konferenca z mednarodno udeleZzbo, 20.-21.
oktober 2011, Portoroz : zbornik povzetkov referatov = book of abstracts. Portoroz: Turistica, Fakulteta
za turisticne studije, 2011. Str. 202. ISBN 978-961-6469-58-6. [COBISS.SI-ID 3785646]

169. STARE, Janez, BUZETI, Jernej. Ravnanja postmodernega posameznika - racionalna in odgovorna?
= Postmodern leveling of individual - rational and responsible?. V: BREZOVEC, Aleksandra (ur.),
MEKINC, Janez (ur.). Management, izobraZevanje in turizem : solidarnost za socialni kapital : 3.
znanstvena konferenca z mednarodno udelezbo, 20.-21. oktober 2011, PortoroZ : zbornik povzetkov
referatov = book of abstracts. Portoroz: Turistica, Fakulteta za turisti¢ne Studije, 2011. Str. 200-201.
ISBN 978-961-6469-58-6. [COBISS.SI-ID 3785390]

MONOGRAFIJE IN DRUGA ZAKLJUCENA DELA

2.01 Znanstvena monografija

170. STARE, Janez, SELJAK, Janko. Vodenje ljudi v upravi : povezanost osebnostnega potenciala za
vodenje z uspesnostjo vodenja. 2. ponatis. V Ljubljani: Univerza, Fakulteta za upravo, 2013. XXIV, 292
str., ilustr., tabele. Upravna misel. ISBN 978-961-6139-78-6. [COBISS.SI-ID 269443840]

171. STARE, Janez, SELJAK, Janko. Vodenje ljudi v upravi : povezanost osebnostnega potenciala za
vodenje z uspesnostjo vodenja. 1. ponatis. V Ljubljani: Fakulteta za upravo, 2011. XXIV, 292 str., ilustr.,
tabele. Upravna misel. ISBN 978-961-6139-78-6. [COBISS.SI-ID 255143424]

172. STARE, Janez, SELJAK, Janko. Vodenje ljudi v upravi : povezanost osebnostnega potenciala za
vodenje z uspesnostjo vodenja. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2006. XXIV, 292 str., ilustr. Upravna
misel. ISBN 961-6139-78-9, ISBN 978-961-6139-78-6. [COBISS.SI-ID 230473216]

2.02 Strokovna monografija

173. RAKAR, Iztok, STARE, Janez (avtor, urednik), SEVER, Tina, STANIMIROVIC, Tatjana, KLUN, Maja,
KRAINC JUKIC, Marija, SETNIKAR-CANKAR, Stanka, BENCINA, Joze, KOTNIK, Ziga, LEBIC, Miha,
BREGANT PERIC, Mateja, BUZETI, Jernej, BOGILOVIC, Sabina. Priroénik za upravljanje v kulturi : izbrane
vsebine upravljanja in poslovanja v kulturnih organizacijah. Ljubljana: Studijski center JSKD, 2018. 312
str., ilustr. Zbirka PriroCniki. ISBN 978-961-7010-36-7. [COBISS.SI-ID 297371904]

174. GLIHA, Tamara, REMIC, Matjaz (avtor, urednik), KOVA(VZ, Polonca, STARE, Janez. Uredba o
upravnem poslovanju : z uvodnimi pojasnili in predstavitvijo novosti. 1. natis. Ljubljana: Uradni list
Republike Slovenije, 2018. 257 str., ilustr. ISBN 978-961-204-647-7. [COBISS.SI-ID 295284736]

175. BUZETI, Jernej (avtor, fotograf), STARE, Janez, KLUN, Maja, UMEK, Lan (avtor, fotograf),
SIKOSEK, Vitja (avtor, fotograf). Zdravi in vitalni v javhem sektorju. 1. natis. Ljubljana: Fakulteta za
upravo, 2016. 66 str., ilustr. ISBN 978-961-262-096-7. [COBISS.SI-ID 287491328]

176. STARE, Janez, BOSTIJANCIC, Eva, BUZETI, Jernej, KLUN, Maja, KOZJEK, Tatjana, TOMAZEVIC,
Nina, STARE, Janez (urednik). Boljse delovno okolje za boljSe sodelovanje : [priroCnik]. 1. izd. Ljubljana:
Fakulteta za upravo, 2012. 77 str., ilustr. ISBN 978-961-262-051-6. [COBISS.SI-ID 262120448]

177. STARE, Janez, KEPEC, Matevz, STARE, Janez (urednik). Zvupnija Trboje : prvih sto let. 1. natis.
Trboje: Zupnija, 2012. 128 str., ilustr. ISBN 978-961-269-772-3. [COBISS.SI-ID 262785792]

178. KOVAC, Polonca, REMIC, Matjaz, STARE, Janez. Uredba o upravnem poslovanju : z uvodnimi
pojasnili in izvedbenimi akti. Ljubljana: Uradni list Republike Slovenije, 2008. 399 str., ilustr.,
preglednice. ISBN 978-961-204-410-7. [COBISS.SI-ID 239258368]

179. LORBAR, Martin, STARE, Janez. Upravno poslovanje 1. Ljubljana: Gospodarski vestnik, 1998. 226
str., ilustr. ISBN 86-7061-171-6. [COBISS.SI-ID 77114368]

180. LORBAR, Martin, STARE, Janez. Upravno poslovanje 2. Ljubljana: Gospodarski vestnik, 1998. 181
str., ilustr. ISBN 86-7061-172-4. [COBISS.SI-ID 77114112]

2.03 Univerzitetni, visokosolski ali viSjesolski ucbenik z recenzijo

181. STARE, Janez. Upravno poslovanje. 1. natis. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2010. IX, 223 str.,
ilustr., tabele. ISBN 978-961-262-034-9. [COBISS.SI-ID 251472896]

182. STARE, Janez. Upravno poslovanje. 1. izd. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2009. ISBN 978-961-
262-030-1. http://www.fu.uni-lj.si/studijskogradivo/NUK/. [COBISS.SI-ID 247628032]

183. IVANKO, Stefan, STARE, Janez. Organizacijsko vedenje. V Ljubljani: Fakulteta za upravo, 2007.
314 str., ilustr. ISBN 978-961-6139-86-1. [COBISS.SI-ID 234142208]

2.05 Drugo uc¢no gradivo
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184. KOZJEK, Tatjana, STARE, Janez, TOMA?EVICVI, Nina. Gradivo za vaje pri predmetu Kadrovska
dejavnost : studijsko leto 2008/2009. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2009. [lo¢. pag.]. [COBISS.SI-
ID 3152814]

185. KOZJEK, Tatjana, STARE, Janez, TOMAZEVI(VZ, Nina. Gradivo za vaje pri predmetu Ravnanje z
ljudmi v javni upravi : studijsko leto 2008/2009. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2009. [lo¢. pag.].
[COBISS.SI-ID 3152558]

186. KOZJEK, Tatjana, STARE, Janez, TOMAZEVIC, Nina. Gradivo za vaje pri predmetu Teorija
organizacije : Studijsko leto 2008/2009. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2009. [lo¢. pag.], ilustr.
[COBISS.SI-ID 3153326]

187. KOZJEK, Tatjana, STARE, Janez, TOMAZEVIC, Nina. Gradivo za vaje pri predmetu Upravni
praktikum : Studijsko leto 2008/2009. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2009. [lo¢. pag.], ilustr.
[COBISS.SI-ID 3153070]

188. KOZJEK, Tatjana, STARE, Janez, TOMAZEVI(VZ, Nina. Gradivo za vaje pri predmetu Upravno
poslovanje : Studijsko leto 2008/2009. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2009. [lo¢. pag.]. [COBISS.SI-
ID 3332014]

189. STARE, Janez, DEVJAK, Sre¢ko, KOVAC, Polonca, TOMAZEVIC, Nina, PRASNIKAR, Astrid, BIZJAK,
Cvetka. Praksa : studijsko leto 2008/9. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2009. [lo¢. pag.], ilustr.
[COBISS.SI-ID 3183790]

190. STARE, Janez, KOZJEK, Tatjana, TOMAZEVIC, Nina. Gradivo za vaje pri predmetu Kadrovska
dejavnost : Studijsko leto 2007/2008. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2008. [lo¢. pag.]. [COBISS.SI-
ID 3027630]

191. STARE, Janez, KOZJEK, Tatjana, TOMAZEVIC, Nina. Gradivo za vaje pri predmetu Ravnanje z
ljudmi v javni upravi : Studijsko leto 2007/2008. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2008. [loC. pag.].
[COBISS.SI-ID 3027118]

192. STARE, Janez, KOZJEK, Tatjana, TOMAZEVIC, Nina. Gradivo za vaje pri predmetu Temelji
organizacije : Studijsko leto 2007/2008. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2008. [lo¢. pag.]. [COBISS.SI-
ID 3026862]

193. STARE, Janez, KOZJEK, Tatjana, TOMAZEVIé, Nina. Gradivo za vaje pri predmetu Upravni
praktikum : studijsko leto 2007/2008. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2008. [lo¢. pag.], ilustr.
[COBISS.SI-ID 3027374]

194. STARE, Janez, KOZJEK, Tatjana, TOMAZEVIC, Nina. Gradivo za vaje pri predmetu Ravnanje z
ljudmi v javni upravi : Studijsko leto 2006/2007. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2007. [loC. pag.].
[COBISS.SI-ID 2821038]

195. STARE, Janez, KOZJEK, Tatjana, TOMAZEVIC, Nina. Gradivo za vaje pri predmetu Temelji
organizacije : Studijsko leto 2006/2007. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2007. [lo¢. pag.]. [COBISS.SI-
ID 2820526]

196. STARE, Janez, KOZJEK, Tatjana, TOMAZEVIC, Nina. Gradivo za vaje pri predmetu Teorija
organizacije : studijsko leto 2007/2008. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2007. [lo¢. pag.]. [COBISS.SI-
ID 2836142]

197. STARE, Janez, KOZJEK, Tatjana, TOMAZEVIC, Nina. Gradivo za vaje pri predmetu Upravno
poslovanje : Studijsko leto 2006/2007. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2007. [lo¢. pag.]. [COBISS.SI-
ID 2820782]

198. STARE, Janez, KOZJEK, Tatjana, TOMAZEVIC, Nina. Gradivo za vaje pri predmetu Upravno
poslovanje : Studijsko leto 2007/2008. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2007. [lo¢. pag.]. [COBISS.SI-
ID 2836398]

199. KOVAC, Polonca, STARE, Janez. Izvajanje uredbe o upravnem poslovanju v organizaciji :
problemska naloga prakse 2. letnika visokoSolskega programa Uprava I. stopnje. Ljubljana: Fakulteta za
upravo, 2007. 80 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2626478]

200. STARE, Janez. §tudijsko gradivo za predmet Upravno poslovanje : Sifra predmeta: 434, studijsko
leto 2007/2008. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2007. [lo¢. pag.], ilustr. [COBISS.SI-ID 2856366]
201. STARE, Janez, KOZJEK, Tatjana, TOMAZEVIC, Nina. Gradivo za vaje pri predmetu Organizacija in
informatizacija delovnih procesov : studijsko leto 2006/2007. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2006. [loc.
pag.], ilustr. [COBISS.SI-ID 2550446]

202. STARE, Janez, KOZJEK, Tatjana, TOMAZEVI(:, Nina. Gradivo za vaje pri predmetu Teorija
organizacije : Studijsko leto 2006/2007. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2006. [loC. pag.], ilustr.
[COBISS.SI-ID 2550190]

203. STARE, Janez, KOZJEK, Tatjana, TOMAZEVIC, Nina. Gradivo za vaje pri predmetu Upravni
praktikum : Studijsko leto 2006/2007, VS-I program. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2006. [lo¢. pag.],
ilustr. [COBISS.SI-ID 2550702]

204. STARE, Janez, KOZJEK, Tatjana, TOMAZEVIC, Nina. Gradivo za vaje pri predmetu Upravni
praktikum : VS-I program. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2006. [lo¢. pag.], ilustr. [COBISS.SI-

ID 2409390]
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205. DEVJAK, Sre¢ko, KOVAC, Polonca, ANTONIC, Uro$, STARE, Janez. Splosni del poroCila o praksi :
problemska naloga prakse 1. letnika visokoSolskega programa Uprava I. stopnje. Ljubljana: Fakulteta za
upravo, 2006. 9 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2560430]

206. STARE, Janez, TOMAZEVIC, Nina, KOZJEK, Tatjana. Organizacija in informatizacija delovnih
procesov : gradivo za vaje. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2005. [lo¢. pag.], ilustr. [COBISS.SI-

ID 2283182]

207. STARE, Janez. Organizacijsko vedenje, II. del : Studijsko gradivo. Ljubljana: Fakulteta za upravo,
2005. 46 str., ilustr. http://www.fu.uni-lj.si/. [COBISS.SI-ID 2331054]

208. STARE, Janez, TOMAZEVIC, Nina, KOZJEK, Tatjana. Organiziranje upravnega dela : gradivo za
vaje. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2005. [loC. pag.], ilustr. [COBISS.SI-ID 2282670]

209. STARE, Janez, TOMAZEVIC, Nina, KOZJEK, Tatjana. Poslovno in uradovalno komuniciranje : gradivo
za vaje. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2005. [lo¢. pag.], ilustr. [COBISS.SI-ID 2283950]

210. STARE, Janez, TOMAZEVIC, Nina, KOZJEK, Tatjana. Ravnanje z ljudmi v javni upravi : gradivo za
vaje. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2005. [loC. pag.], ilustr. [COBISS.SI-ID 2282926]

211. STARE, Janez, TOMAZEVIC, Nina, KOZJEK, Tatjana. Temelji organizacije : gradivo za vaje.
Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2005. [lo¢. pag.], ilustr. [COBISS.SI-ID 2283694]

212. STARE, Janez, TOMAZEVIC, Nina, KOZJEK, Tatjana. Teorija organizacije : gradivo za vaje.
Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2005. [loC. pag.], ilustr. [COBISS.SI-ID 2283438]

213. STARE, Janez. Osnovna teoretska ishodista upravljanja ljudskim potencijalima : Seminar o
upravljanju ljudskim potencialima, 1. do 4. jul 2002. Ljubljana: Visoka upravna Sola, 2002. [COBISS.SI-
ID 1359534]

214. STARE, Janez. Ravnanje z dokumentarnim gradivom (pisarnisko poslovanje) v lokalni samoupravi :
gradivo za seminar. Ljubljana: Visoka upravna Sola, 2002. 12 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1318574]

215. STARE, Janez. Letni pogovor s sodelavcem : gradivo za seminar. Ljubljana: Visoka upravna Sola,
2001. [lo¢. pag.]. [COBISS.SI-ID 1262254]

216. KUNSTELJ, Mateja, STARE, Janez. Pisarnisko poslovanje in osnove uporabe programskega paketa
DOKSIS 3 : gradivo za seminar. Ljubljana: Visoka upravna Sola, 2001. 18 str., ilustr. [COBISS.SI-

ID 1223342]

217. KOPAC, Janez, STARE, Janez. Ravnanje z dokumentarnim gradivom (pisarnisko poslovanje) :
gradivo za seminar. Ljubljana: Visoka upravna Sola, 2001. 18 f., 17. f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1264046]
218. STARE, Janez. Ravnanje z dokumentarnim gradivom in odnos do strank v javni upravi : gradivo za
seminar. Ljubljana: Visoka upravna Sola, 2001. 24 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 1269422]

219. STARE, Janez. Sodobna tajnica v javni upravi : izhodis¢a za delavnico. Ljubljana: Univerza v
Ljubljani, Visoka upravna Sola, 2000. 12 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 1188782]

220. KOPAC, Janez, STARE, Janez (avtor, urednik). Ravnanje z dokumentarnim gradivom (pisarnisko
poslovanje) : gradivo za seminar. Ljubljana: Visoka upravna Sola, 1999. ilustr. [COBISS.SI-ID 1217966]
221. KUNSTELJ, Mateja, STARE, Janez. Ravnanje z dokumentarnim gradivom s pomocjo programskega
paketa DOKSIS - delavnica : gradivo za delavnico. Ljubljana: Visoka upravna Sola, 1999. 28 str., [locC.
pag.] pril., ilustr. [COBISS.SI-ID 1123502]

222. KUNSTELJ, Mateja, STARE, Janez. Ravnanje z dokumentarnim gradivom s pomocjo programskega
paketa DOKSIS : gradivo za seminar. Ljubljana: Visoka upravna Sola, 1999. 2 zv. (22 str., [lo¢. pag.]
pril.,29 str.), ilustr. [COBISS.SI-ID 1112238]

223. KOPAC, Janez, STARE, Janez. Ravnanje z dokumenti : pisarnisko poslovanje. Ljubljana: Visoka
upravna Sola, 1998. 31 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 892590]

224. KOPAC, Janez, STARE, Janez. Osnove ravnanja z dokumenti : gradivo za seminar. Ljubljana: Visoka
upravna Sola, 1997. [lo¢. pag.]. [COBISS.SI-ID 1215406]

225. LORBAR, Martin, STARE, Janez. Osnove ravnanja z dokumenti : gradivo za seminar. Ljubljana:
Visoka upravna Sola, 1996. 29 str. [COBISS.SI-ID 1210798]

2.08 Doktorska disertacija

226. STARE, Janez. Povezanost osebnostnega potenciala za vodenje z uspesnostjo vodenja v organih
drzavne uprave : doktorska disertacija. Ljubljana: [Univerza v Ljubljani], 2005. 409 str., ilustr.
[COBISS.SI-ID 2305710]

2.09 Magistrsko delo
227. STARE, Janez. Ravnanje s ¢loveskimi viri v lokalni samoupravi : magistrsko delo. Kranj: [J. Stare],
1999. 231 f., graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 2654483]

2.12 Kon¢éno porocilo o rezultatih raziskav

228. BUZETI, Jernej, STARE, Janez, TKALEC, Tomislav, SU§NIK, Matic, BREGANT PERIC, Mateja,
SOSTARIC, Tilen, GLAVIC, Nina, VUK, Kaja, MITIC, Valentina, PECNIK, Nastja, JANJOS,

Eugenija. Porolilo projekta PKP z naslovom Ozavescanje javnega sektorja v Sloveniji za zmanjsevanje
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porabe energije in oglji¢nega odtisa. Ljubljana: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za upravo, 2017. 13 str.
[COBISS.SI-ID 5149358]

229. BUZETI, Jernej, STARE, Janez, BREGANT PERIC, Mateja, ZNIDARKO, Aleksander, BEGICVZ, Benjamin,
IZGORSEK, Grega, HOJC, Tilen, TOMAZIC, Matjaz, RIJAVEC, Jan, MILINKOVIC, Ivana Katarina, MUBI,
Ursa, ISKRA, Neza. Porocilo projekta SIPK z naslovom Analiza promocije zdravja v delovnem okolju
slovenske policije in oblikovanje novih resitev (ukrepov). Ljubljana: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za
upravo, 2017. 11 str. [COBISS.SI-ID 5149870]

230. BUZETI, Jernej, STARE, Janez, KLUN, Maja, UMEK, Lan, BENCINA, Joze, SIKOSEK, Vitja, LEBIC,
Miha, BREGANT, Mateja, BELAVICVZ, Marko, VIDMAR, Jasmina. Zdravi in vitalni v javhem sektorju :
porocCilo o izvedbi projekta. Ljubljana: [Fakulteta za upravo], 2016. 44 str., ilustr. [COBISS.SI-

ID 4991918]

231. STARE, Janez, BREGANT, Mateja, BUZETI, Jernej, DANKO, Manica, KLUN, Maja, KUHELJ, Alenka,
RIHTARéIC, Katarina. Opredelitev kompetenc diplomantov upravne vede in njihova uveljavitev v
Studijskih programih Fakultete za upravo : porocilo internega projekta. Ljubljana: Univerza v Ljubljani,
Fakulteta za upravo, 2014. 70 str., graf. prikazi, tabele. [COBISS.SI-ID 4510894]

232. STARE, Janez, BREGANT, Mateja. Izboljsevanje delovnega okolja z inovativnimi reSitvami (INODEL)
: konéno porocilo o izvajanju projekta. Ljubljana: [s. n.], 2012. [18] str. [COBISS.SI-ID 4165038]

233. STARE, Janez, BUZETI, Jernej, KOZJEK, Tatjana, TOMAZEVIC, Nina. VkljuCevanje studentov
Fakultete za upravo v znanstveno-raziskovalno delo : porocilo o projektu. Ljubljana: Univerza v Ljubljani,
Fakulteta za upravo, 2010. 64 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 3571118]

234. KLUN, Maja, SLABE ERKER, Renata, KUHELJ, Alenka, STARE, Janez, DECMAN, Mitja. Znizevanje
administrativnih stroSkov predpisov za vecjo konkurencnost gospodarstva : ciljni raziskovalni program
"Konkurencnost Slovenije 2006-2013" : zakljucno porocilo. Ljubljana: Fakulteta za upravo: Institut za
ekonomska raziskovanja, 2010. 257 str., tabele. [COBISS.SI-ID 3469998]

235. DANKO, Manica, HORVATH, Margit, STARE, Janez. Analiza in ugotavljanje potreb Studentov in
diplomantov Fakultete za upravo (FU/VUS) na podrocju jezikovnega izobraZevanja oz. pri predmetih
angleski in nemski jezik : obdobje izvajanja 2006 - 2008 : interni raziskovalni projekt - zaklju¢no
porocilo. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2009. 73 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 3282094]

236. HORVATH, Margit, DANKO, Manica, GVARDJANCIC, Alenka, KOVAC, Polonca, STARE, Janez. Analiza
potreb javnih usluzbencev po izobraZevanju, usposabljanju in izpopolnjevanju v nemscini, anglescini ali
tretjem tujem jeziku : obdobje izvajanja 2007 - 2009 : interni raziskovalni projekt - zakljucno porocilo.
Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2009. 68 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 3292078]

237. KOVAC, Polonca, DECMAN, Mitja, SEVER, Tina, REMIC, Matjaz, STARE, Janez, BUZETI, Jernej,
KOZIEK, Tatjana. Upravna svetovalnica (podroCja: upravni postopki, e-poslovanje, upravno poslovanje) :
november 2008 - september 2009 : koncno porocilo. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2009. 307 str.,
ilustr. [COBISS.SI-ID 3261614]

238. KLUN, Maja, SLABE ERKER, Renata, KUHELJ, Alenka, STARE, Janez, DECMAN, Mitja. Ovrednotenje
administrativnih ovir za povelanje konkurencnosti podjetij : cilini raziskovalni program za povecanje
konkurencnosti podjetij : zaklju¢no porocilo. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2008. 58 f., ilustr.
[COBISS.SI-ID 3003054]

239. KLUN, Maja, KUHELJ, Alenka, STARE, Janez, DE(':MAN, Mitja. Razvoj metodologije za uporabo SCM
(Standard Cost Model) v Sloveniji : zaklju¢no porocilo : interni raziskovalni projekt. Ljubljana: Fakulteta
za upravo, 2008. 35 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 3095726]

240. DEVJAK, Sre¢ko, BENCINA, Joze, KOVAC, Polonca, PEVCIN, Primoz, PRASNIKAR, Astrid, PRIMC,
Stanka, STARE, Janez, TOMAZEVIC, Nina, KOVAC, Polonca (urednik), TOMAZEVIC, Nina

(urednik). Obvezna studentska praksa v Bolonjskih programih Fakultete za upravo : zaklju¢no porocilo
razvojnega internega projekta, maj 2005 - oktober 2006. Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2006. [loc.
pag.], ilustr. [COBISS.SI-ID 2584238]

241. STARE, Janez. Primerjalna analiza programa razvoja vodij v javnem sektorju : zaklju¢no porocilo o
rezultatih opravijenega razskovalnega dela na internem projektu za leto 2002/2003. Ljubljana: Fakulteta
za upravo, 2004. 47 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 2047406]

242. SETNIKAR-CANKAR, Stanka, KLUN, Maja, KUHELJ, Alenka, STARE, Janez. Dolocanje kljucev za
razdelitev stroskov po stroskovnih nosilcih : zaklju¢no porocilo. Ljubljana: [Visoka upravna Sola], 2003.
19 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1618606]

243. VINTAR, Mirko, BOHANEC, Marko, KUNSTELJ, Mateja, DECMAN, Mitja, LEBEN, Anamarija, PECEK,
Bojan, RUDOLF, Ales, STARE, Janez. Razvoj elektronskega upravnega portala za oblane : konc¢no
porocilo projekta. Ljubljana: Univerza v Ljubljani, Visoka upravna Sola, 2001. 83 f., ilustr. [COBISS.SI-
ID 1291182]

244. SETNIKAR-CANKAR, Stanka, VINTAR, Mirko, DEVJAK, Srecko, KLUN, Maja, STARE, Janez, VLAJ,
Stane, KUNSTELJ, Mateja, ROME, Rudolf, MILUNOVIC, Vilma, ROSULNIK, Hine, MEDVESEK,

Ludvik. Stanje in perspektive lokalne samouprave : 4. fazno porocilo. Kon¢na verzija. Ljubljana: Visoka
upravna Sola, december 2000. 56 str., [lo¢.pag.] pril., ilustr. [COBISS.SI-ID 1178798]
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245. SETNIKAR-CANKAR, Stanka, BREJC, Miha, DEVJAK, Srec¢ko, KLUN, Maja, STARE, Janez, VLAJ,
Stane, MILUNOVIC, Vilma, PECAR, Zdravko. Stanje in perspektive lokalne samouprave : 5. fazno
porocilo. Ljubljana: Visoka upravna Sola, julij 2001. 101 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 1246638)]

246. SETNIKAR-CANKAR, Stanka, VINTAR, Mirko, DEVJAK, Srecko, KLUN, Maja, STARE, Janez, VLAJ,
Stane, MILUNOVIC, Vilma. Stanje in perspektive lokalne samouprave : zakljucno porocilo. Ljubljana:
Visoka upravna Sola, september 2001. 40 f. [COBISS.SI-ID 1269934]

247. VINTAR, Mirko, LEBEN, Anamarija, KUNSTELJ, Mateja, DECMAN, Mitja, KUHELJ, Alenka, RUDOLF,
Ale$, PECEK, Bojan, STARE, Janez. Razvoj elektronskega upravnega portala za ob¢ane : fazno porocilo
raziskovalne faze : verzija 02.00. Ljubljana: Univerza v Ljubljani, Visoka upravna Sola, 2000. 101 str.,
ilustr. [COBISS.SI-ID 1188526]

248. SETNIKAR-CANKAR, Stanka, BREJC, Miha, VINTAR, Mirko, DEVJAK, Srec¢ko, VIRANT, Grega, PECAR,
Zdravko, PECEK, Bojan, KLUN, Maja, STARE, Janez, VLA], Stane, LEBEN, Anamarija, KUNSTELJ,

Mateja. Stanje in perspektive lokalne samouprave : 3. fazno porocilo. Ljubljana: Visoka upravna Sola,
julij 2000. 85 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 1151918]

249. SETNIKAR-CANKAR, Stanka, BREJC, Miha, VINTAR, Mirko, DEVJAK, Srec¢ko, VIRANT, Grega, PECAR,
Zdravko, VLAJ, Stane, KLUN, Maja, STARE, Janez. Stanje in perspektive lokalne samouprave v Sloveniji :
1. fazno porocilo. Ljubljana: Visoka upravna $ola, julij 1999. 73 f. [COBISS.SI-ID 1075118]

250. SETNIKAR-CANKAR, Stanka, BREJC, Miha, VINTAR, Mirko, DEVJAK, Sre¢ko, VIRANT, Grega, PECAR,
Zdravko, PECEK, Bojan, KLUN, Maja, STARE, Janez, VLA], Stane, LEBEN, Anamarija, KUNSTELJ, Mateja,
MILUNOVIC, Vilma. Stanje in perspektive lokalne samouprave v Sloveniji : drugo fazno porocilo.
Ljubljana: Visoka upravna Sola, 1999. 73 str., [lo¢. pag.] pril., ilustr. [COBISS.SI-ID 1108654]

251. STARE, Janez. Vplivi nematerialnih motivacijskih dejavnikov na motiviranost za delo, vizija podjetja
: raziskovalna naloga. Kranj: Univerza v Mariboru, Fakulteta za organizacijske vede, 1991. str.35 str.,
[4] str. pril., ilustr. [COBISS.SI-ID 1123758]

2.13 Elaborat, predstudija, studija

252. STARE, Janez, KLUN, Maja, DURNIK, Mitja, BUZETI, Jernej, DANKO, Manica, SVRZNJAK,

Natasa. Analiza konceptov transparentnosti, odprtosti in etike v javnem sektorju : zaklju¢no porocilo
projekta (kategorija A). Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2015. 57 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 4724142]
253. PEVCIN, Primo?, STARE, Janez, SUSNIK, Marija, LEBIC, Miha, KANDARE, Mitja, ROBAS, Mojca,
DRCA, Janko. FU kot okoljsko odgovorna fakulteta - uvajanje koncepta Evropska zelena pisarna :
(kategorija projekta B) : porocilo internega projekta FU. Ljubljana: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za
upravo, 2015. 67 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 4726702]

254. DURNIK, Mitja, STARE, Janez, KLUN, Maja, BUZETI, Jernej, KERZIC, Damijana. Inovativno
usposabljanje ciljnih druzbenih skupin na podrolju upravne vede : koncno porocilo projekta. Ljubljana:
Fakulteta za upravo, 2015. [18] str, ilustr. [COBISS.SI-ID 4725166]

255. STARE, Janez, BENCINA, Joze, JUKIC, Tina, RAKAR, Iztok, BUZETI, Jernej, DANKO, Manica,
DEZELAN MURGELJ, Mateja, FERDERBER, Natasa, LESKOVéEK, Barbara. Ocenjevanje delovne uspesnosti
in model kariernega razvoja zaposlenih : zaklju¢no porocilo projekta. Ljubljana: Univerza v Ljubljani,
Fakulteta za upravo, 2015. 68 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 4725422]

256. KLUN, Maja, STARE, Janez, NIKOLIC, Bruno, BREGANT, Mateja, LEBIC, Miha. Ovrednotenje in
analiza PRK ter raziskovalna odli¢nost (kategorija projekta: B) : zaklju¢no porocilo. Ljubljana: Univerza v
Ljubljani, Fakulteta za upravo, 2015. 51 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 4726958]

257. KANDARE, Mitja, ERDELJI, Mirjana, ROBAS, Mojca, STARE, Janez. Praznovanje 60. obletnice
Fakultete za upravo, kategorija projekta B : koncno porocilo za interni razpis za sofinanciranje
raziskovalnih in razvojnih projektov za leto 2015. Ljubljana: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za upravo,
2015. 36 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 4727214]

258. BREGANT, Mateja, BOSTIJANCIC, Eva, BUZETI, Jernej, CEGLAR KLJUCEVSEK, Maja, HIRSL, Anze,
KLUN, Maja, KOZJEK, Tatjana, TOMAZEVIC, Nina, STARE, Janez, HROVATIN, Barbara

(urednik). Izboljsevanje delovnega okolja z inovativnimi reSitvami. Ljubljana: Zdruzenje delodajalcev
Slovenije, 2012. 46 str. ISBN 978-961-90811-8-1, ISBN 978-961-90811-9-

8. http://www.zds.si/si/publikacije/. [COBISS.SI-ID 263266304]

259. STARE, Janez, BOSTIJANCIC, Eva, BUZETI, Jernej, DANKO, Manica, KLUN, Maja, KOZJEK, Tatjana,
TOMAZEVIC, Nina, BREGANT, Mateja. IzboljSevanje delovnega okolja z inovativnimi resitvami - INODEL :
koncna priporocila delodajalcem, socialnim partnerjem in oblikovalcem politik v okviru projekta.
Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2012. 32 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 4165806]

260. STARE, Janez. Obvescanje delavcev Sole ter javnosti o dejavnosti Sole : zaklju¢no porocilo.
Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2003. 10 f. [COBISS.SI-ID 1587374]

261. VINTAR, Mirko, KUHELJ, Alenka, KLUN, Maja, STARE, Janez, DECMAN, Mitja, KUNSTELJ, Mateja,
PRAVNE, Marjeta. Primerjalna analiza tujih univerzitetnih studijskih programov javne uprave : zaklju¢no
porocilo IP. Ljubljana: Visoka upravna Sola, 2001. 173 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1261230]
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