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Dnevni red : predavanje

Katja Stradovnik: Vpliv makiavelistichega vodenja in organizacijskega
cinizma na custveno iz€rpanost zaposlenih.

V literaturi je prisotna domneva, da obstaja povezava med makiavelisticnim vodenjem, organizacijskim
cinizmom in Custveno izérpanostjo zaposlenih. Zaradi pomanjkanja raziskav na to temo, Se posebej v javni
upravi, je osrednji raziskovalni izziv odkrivanje dejanskih povezav med navedenimi tremi dejavniki. Raziskava
temelji na izvedbi treh vprasalnikov o makiavelizmu (EPQ in Mach 1IV), organizacijskem cinizmu (OCS) in
izgorelosti (MBI-HSS). Rezultati so bili obdelati z metodami kvantitativne analize in kaZejo, da makiavelisticni
nacin vodenja vpliva tako na pojav Ccustvene izCrpanosti kot organizacijskega cinizma. Rezultati kazejo
neposredni linearni vpliv makiavelizma in organizacijskega cinizma na porast custvene izérpanosti.

Vabljeni: raziskovalci in ucitelji, Studenti in diplomanti ter ostala zainteresirana znanstvena in strokovna javnost.
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