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L.

Tomaz KOCIJAN: Zaposlitev javnega usluzbenca s poudarkom na procesnih
vidikih in primerjavi z ureditvijo v zasebnem sektorju (predstavitev izsledkov
raziskave v okviru magistrskega dela)

Mentor: prof. dr. Tone Jerovsek, vis. pred. dr. Polonca Kovac

POVZETEK: Magistrska naloga obravnava procesne vidike zaposlitve javnega usluzbenca,
zlasti primerjavo in smiselno implikacijo splosnih delovnopravnih institutov, ki se
uporabljajo pri postopkih zaposlovanja. Delovno razmerje, ki ga po dolo¢enem postopku
sklene javni usluZzbenec, je namreC precej podobno postopku zaposlitve delavca v
zasebnem sektorju. Podobnost urejanja delovnih razmerij v javnem in zasebnem sektorju
je vidna iz enakosti urejanja delovnopravnih mehanizmov v obeh za to podrocje kljucnih
zakonih, ZJU in ZDR. Ker je ZJU temeljni predpis pri zaposlovanju javnih usluzbencev, se
vsa vprasanja v zvezi s postopkom zaposlitve javnega usluzbenca urejajo s tem zakonom.
Zaradi trenda priblizevanja zaposlovanja k enotnemu urejanju delovnih razmerij vseh
delavcev, torej tudi javnih usluzbencev v drzavni upravi, pa se uporablja ZDR, ki ureja
vprasanja, ki jih ZJU ne ureja, ali usmerja nanj. Kljub specificnosti ZJU, se namrec
dolocbe ZDR pri urejanju delovnih razmerij javnih usluzbencev uporabljajo prirejeno.
Prirejenost pri zaposlovanju in urejanju delovnih razmerij v javnem in zasebnem sektorju
pa pomeni nagibanje k nacelu enotnosti urejanja delovnih razmerij.



1. Helena REGINA: Zasnova modela za upravljanje obcCinskih poslovnih prostorov
(predstavitev izsledkov raziskave v okviru magistrskega dela)
Mentor: prof. dr. Stefan Ivanko

POVZETEK:

Spremenjen gospodarski, druzbeni in politicni sistem ter spremenjeni lastninski odnosi
postavljajo v Sloveniji nepremicnine, njihovo lastnistvo, evidentiranje, vrednotenje,
upravljanje ter gospodarjenje z njimi v popolnoma nova razmerja. V ta razmerja se na
razlicne nacine vkljucuje tudi lokalna skupnost. Med drugim ima vsaka obcina v lasti
poslovne prostore, ki oddaja v najem in pridobiva prihodek. Pomembni pa so tudi zato,
ker zagotavljajo prostorske pogoje za delovanje niza nepridobitnih dejavnosti, ki jih
izvajajo predvsem drustva, ustanove in zavodi. Kljub temu pa civilna druzba kritizira
upravljanje nepremicnin, ¢eS da je negospodarno in neucinkovito. Namen raziskave je bil
prouciti obstoje¢i model za upravljanje poslovnih prostorov, prikazati njegove
pomanjkljivosti in zasnovati takSen model, ki bi v najvecji meri omogocal ucinkovito
upravljanje in bi bil primerljiv s podobnimi modeli v drugih evropskih mestih. Zaradi
pomanijkljivosti, ki so se pokazale pri analizi in se nanasajo predvsem na normativne
ovire ter slabo organizacijo dela znotraj uprave in na podlagi primerjave med javnim in
zasebnim sektorjem se je kot najboljSa resitev pokazala zasnova takSnega modela, ki bo
omogodil prenos dejavnosti iz mestne uprave.

Vabljeni:
- raziskovalci in ucitelji, ostali strokovni delavci, Studentje in diplomantje ter ostala
zainteresirana znanstvena in strokovna javnost.

Lep pozdrav,
Prof. dr. Mirko VINTAR,
Prodekan za znanstveno-raziskovalno dejavnost



